Sociologii militari
lainceput de 2006

[timii doi ani au reprezentat o
perioada fecunda pentru
sociologia militara romaneasca,

pusa in fata nevoii de a ,recupera“ distanta
fata de gandirea clasica si moderna
internationald, dar si de a se deslusi in
propriile framantari si diagnoze. Traducerea
in limba romana, sub mijlocirea dr. Marian
Zulean, a volumului Securitatea internafionald
si forfele armate, publicarea, la inifiativa dr.
lonel Nicu Sava, a valoroasei selectii din
opera sociologului american Charles Moskos
intitulatd Armata mai mult decat o ocupafie?,
aparitia lucrarii Schimbarea organizatiei
militare. O perspectiva (neo)institufionala a dr.
Claudiu Niculae, recentele publicari ale
studiilor referitoare la orientarile valorice
Diferente culturale dintre armata si societatea
roméneascd, autor dr. Marian Zulean, si
Culturi si subculturi in spafiul organizational
militar roménesc, autor Ict. univ. Cristina-
Rodica Poponete, toate acestea sunt dovezi
clare ca studiile de sociologie aplicata in
domeniul militar au inceput sa prinda contur
in exteriorul, dar si in interiorul organizatiei pe
care incearca sa o serveascd. Daca ne
raportam la anii 1998, cand apare, sub
coordonarea lui lonel Nicu Sava, Gheorghe
Tibil si Marian Zulean, primul volum de
sociologie militard Armata si societatea si la
tacerea instalata de atunci, intrerupta doar in
2003 de Armata si societatea in tranzifie a dr.
Marian Zulean, saltul este unul calitativ, fara
indoiald: spre cercetare si diagnoza asumata.

Fara intentia de a pune in umbra aceste
demersuri, cred ca cele mai mari realizari ale
sociologiei militare in anul 2005 au fost
conferintele profesorului emerit dr. Charles
Moskos sustinute, in premierd, la
Universitatea din Bucuresti si la doua dintre
academiile categoriilor de forte ale armatei:
Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda*
si Academia Navala ,Mircea cel Batran®“.
Gaudeamus igitur! In universitatile nationale
de aparare straine prezenta somitatilor
sociologiei militare este ceva normal. Aceste
institutii de nvatdamant au inceput sa-si
conducd afacerile in maniera globala,
constiente de beneficiul real pentru formarea
flexibila a gandirii studentilor militari prin
invitarea unor specialisti de talie internationala
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din culturi si cu stiluri de
gandire diferite, care au
propus modele teoretice i
au desfasurat cercetari
empirice.

Totusi, la moment de
bilant, fin sa ma opresc si
asupra aspectelor care au
reusit mai putin. Un coleg
din strdinatate, sociolog, m-a
ntrebat odata: ,Tu pentru
cine faci cercetarile acestea?
Sunt de folos cumva armatei {arii tale?",
intuind ca intr-o tard cu un trecut ca al nostru
sociologia ar putea fi catalogata drept o stiinta
incomoda, pentru ca aduce in atentie
probleme pe care conducatorii ar prefera sa
nu le recunoasca. Moskos si Jung subliniau
odata dificulttile pe care le au expertii militari
in realizarea conexiunilor intre cercetarile
referitoare la resursa umana si cele
operational-tactice. E drept, nu avem
specialisti de talia lui Charles Moskos, care sa
fie citali de presedinte ca for de inspiratie
pentru decizii privind armata, dar cercetarile
facute pana acum ar fi trebuit sa constituie
macar sursa unor dezbateri. Situatie
contrastanta, pe de o parte, cu scena
internationala unde cercetarile sociologice
asupra organizatiei militare sunt comandate,
asteptate, primite si discutate cu mare interes
si isi ating menirea prin conturarea politicilor
organizationale si, pe de alta parte, cu
feedbakul eficient, rezultat in urma interesului
si receptivitatii mari, pe care membii
comunitaii internationale a sociologilor militari
le demonstreaza in fata acelorasi cercetari
facute.

Insd este la fel de adevérat c& pe piatd, la
ora actuald, sunt putine studii de sociologie
militara de calitate. Adica facute pe baza unor
sinteze teoretice consistente, la zi, care s
ducd la conturarea unui model teoretic, cu
reprezentativitate a esantioanelor lor, cu studii
de caz bine construite si care sa propuna
solutii clare. Am sa incerc sa punctez cateva
din cauzele acestei stari de fapt.

O cercetare serioasa presupune
parcurgerea unei bibliografii consistente care
sa duca la constructia modelului teoretic si sa
permitd interpretarea rezultatelor.

Lector univ. sociolog
CRISTINA-RODICA POPONETE
Academia Fortelor Aeriene
»Henri Coanda“

Parcurgand lucrarile stiintifice ale colegilor mei
din alte tari, ma uimeste bogatia de referinte
bibliografice care are un scop clar: sa i ajute
pe cercetatori sa se lamureasca si sa duca
mai departe cunoasterea prin munca proprie.
Pentru a se dezvolta, sociologia militara are
nevoie de investitii consistente in cartj,
abonamente la bibliotecile electronice
importante si de o reformare a sistemului de
achizitii a carfilor de pe piata internationala —
in prezent, in academiile militare, aceste
achizitii se fac doar cu aprobare de la
Bucuresti.

A face cercetare de calitate, care sa ofere
solutii viabile la probleme reale, presupune sa
discuti cu oamenii, sa pui intrebari si sa
incerci s& obtii rApunsuri sincere. Intr-0
Romaénie postcomunistd, oamenilor le este
incd frica sa vorbeasca deschis de teama
pierderii slujbei. Realitatea pe care trebuie sa
0 descrie este trista, dureroasa si poate face
trimitere la comportamente si situatii care nu
au legatura cu etica, profesionalismul,
normalitatea organizationald. Face parte din
dresajul nostru cultural sa incadram in
structura de informafii militare persoana ,care
isi baga nasul peste tot si vrea sa stie si aia, i
aia“. Reprezentarile sociale despre membrii
acestei categorii, dupd 50 de ani de
comunism, se cunosc si se stie ca ele se
schimba foarte greu. Cu aceasta eticheta pe
frunte, un sociolog isi compromite clar
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cercetarea. Reprosurile justificate ale
precaritafii informatiilor obtinute prin
cercetarea sociologica nu au nevoie sa fie
dublate de comportamente autoprotective.
Desigur, sinceritatea absoluta este un ideal,
dar daca membrii organizatiei vor percepe
amenintari directe sau indirecte la adresa
securitatji lor, din partea structurilor sau a
superiorilor de orice fel, se vor proteja prin
raspunsuri dezirabile social sau vor prefera
sa nu coopereze. Simple afirmatii, de genul:
,Se face o cercetare. Aveti grja ce spuneti
acolo, ca se inregistreaza pe caseta si sa nu
iesim prost...“ sau ,Ai grija, ma, ca niciodata
nu stii de unde {i se trage...“ si rezultatele
unor asemenea cercetari pot pune bazele
unor solutii gresite, in cea mai fericita
conjuncturd. Si nu stiu, zau, cui ar folosi. In
nici un caz dezvoltdrii organizatiei militare.
Efortul de educare a membrilor
organizationali ar putea fi sustinut prin
crearea unui cadru care sa protejeze legal
subiectii implicatj in cercetari.

Legat tot de seriozitatea unei cercetari
empirice, trebuie sa subliniez
importanta construirii unui esantion
reprezentativ. Adaug aici reticenta in
a se furniza informatji privind
structura demografica a populatiilor
militare studiate pe considerentul ca
ar reprezenta secrete de serviciu.

Studiez rapoarte de cercetare cu
informatii despre reprezentativitatea
esantioanelor din diferite armate,

oferite fara nici cea mai mica

problem. Tn schimb, nu am inteles
rostul acestor reticente la noi si nici

nu am intalnit pe cineva din

structurile indreptatite sa dea

asemenea raspunsuri capabil sa mi
explice, in maniera logica, rationala,

de ce, de exemplu, numarul

studentilor din academii este secret.
Anual se dau publicitatii numarul de
locuri scoase la concurs. Cei cu care
discut aceste aspecte dau din umeri
neputinciosi, iar sociologii din interior se mai
aleg cu o bariera, mai mult sau mai putin
artificiald.

Cercetarea stiintificd este cea mai buna
modalitate de sporire a competentei
didactice de specialitate pentru profesori.
Dincolo de formularea ipotezelor, ca
urmare a activitatii desfasurate pe teren,
profesorul poate cunoaste mai bine
organizatia prin oamenii pe care ii studiaza.
Personal, imi exprim disponibilitatea inclusiv
de a face pregatire, numai sa fiu ldsatd sa
plec intr-un teatru de operatii. Nu o data,
militarii pe care i-am intalnit afirmau ca
civilii ,nu stiu nimic despre armata.” Insa
cadrele didactice universitare civile nu au
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dreptul sa mearga in teatrele de operatii
pentru a face cercetare si a cunoaste si
aceasta fatd a organizatiei pe care trebuie
sd o0 descrie si sa 0 analizeze la cursurile
lor. Reglementérile Directiei Management
Resurse Umane, care dau dreptul la
evolutie profesionalad egald tuturor,
contrazic regulamentele militare in
domeniul operatiilor multinationale, care
exclud civilii de pe lista posibililor
cercetatori. Din moment ce nu putem
deveni toti ofiteri, politicieni ori faimosi
reprezentanti media, cred cd
reglementarea unei politici de sanse egale
in cercetare ar fi un demers util.

Si ar mai fi ceva. Enumerand titlurile si
autorii de la inceputul articolului, nu sunt
convinsa cd nu am Idsat de-o parte alte
demersuri serioase. Nu am facut acest lucru
intentionat, ci dintr-un simplu motiv: pentru ca
nu le cunosc. Sociologi militari, consacrati sau
in devenire, nu ne cunoastem intre noi atat
cat ar trebui. Nu avem un moment al anului
in care sa

ne adunam si sa

vedem ce se mai intdmpla in domeniul
nostru, ce mai putem invata unii de la ceilaltj,
ce proiecte si ganduri ne anima, care sunt
obstacolele institutionale cu care ne
confruntdm in realizarea cercetarilor noastre
si cum s-ar putea rezolva. Dovada ca ne stim
prea putin preocupdrile este ca ne citam
destul de putin in lucrarile noastre. Structurile
de stat major ale categoriilor de forte din care
facem parte ne stiu mai mult sau mai putin in
functie de cat de promovati suntem din
interiorul unitatilor militare sau de alte
variabile care scapa unei abordari obiective,
pentru ca nu exista posturi de sociolog decat
la Sectia de Sociologie a Statului Major

Cristina-Rodica Poponete pre'ZeI
pe profesorul Charles Moskos, hai
inceperea conferintei de la Acade
Fortelor Aeriene. (Brasov, 2005)

General. Invitatiile facute atat de generos
Ltuturor psihologilor si sociologilor nu ne
aduna pe toti la un loc. Nu existdm inchegati
institutional in organizatia noastra, iar
finalitatea demersurilor noastre este pe
undeva explicabila.

Prin urmare, la acest moment, sociologii
militari au impliniri — atatea cate au — care
oglindesc mai mult eforturile proprii. lar
problemele? Intotdeauna exista solutii
organizationale pentru mai bine! in fond,
atunci cand ne sustinem doctoratele la
universitati straine sau nationale ori
participam la sesiuni nationale de comunicari
stiintifice si congrese internationale, reusita
recunoscuta in dreptul numelui nostru —
indiferent ca suntem personal civil sau militar
— apare in identificare cu o structurd a
Armatei Romane.

lata de ce, in 20086, le doresc sociologilor
militari romani; ® sa aiba vigoarea sa-si
continue evolutia, macar, in ritmul in care s-
au lansat in acesti

=

—

ultimi doi ani pe plan international; ® sa
convinga ca exista si institutional prin
infiintarea unui Grup de lucru pe sociologie
militard care sa-si asume problemele de
cercetare in organizatia militara; ® sa aiba
comenzi prin care sa poata oferi mai mult
decét facilele procente ale raspunsurilor la
intrebarile care vizeaza increderea in NATO,
UE sau in organizatia militara; ® sa fie mai
prezenti in paginile revistei Spirit militar
modern.

Pentru ca articolul a fost exclusivist, inchei
prin a adresa gandurile mele bune pentru tofi
ceilalti colegi din domeniul stiintelor umane
aplicate in domeniul militar! m
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