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vi se potrivesie?

Fiecare dintre noi ne-am
proiectat, in copilarie, cu
inocenta specifica varstei,
cariera pe traiectorii mai mult
sau mai putin fanteziste. De
foarte multe ori, cele visate
atunci nu s-au implinit ori s-au
implinit partial si ne-au lasat in
suflet regretul ca puteam fi
mai fericiti intr-o profesie pe
care ne-o doream de mici
copii.

disciplina, capacitatea de a conduce

sunt cateva exemple de trasaturi care
ne pot recomanda pentru diverse locuri de
munca unde ne-am putea implini profesional
cu multd usurintd. Pentru a afla cateva
dintre tipurile de activitate profesionala ce vi
se potrivesc si care sunt unele din trasaturile
ce va caraterizeaza, raspundeii sincer la
intrebdrile de mai jos, marcand cu X"
raspunsul potrivit: ,Da” sau ,Nu”.

Veti afla astfel cat de bine v-ati descurca

in pozitii profesionale similare celor de
cercetator stiintific, director sau strateg militar.

|nventivitatea, spiritul de ordine si

Subinspector-sef dr. RADU NICOLAE
Ministerul Justitiei,
Administratia Nationald a
Penitenciarelor

Acordati cate 2 puncte pentru fiecare
raspuns ,Da’. Insumati punctele obtinute pe
fiecare dintre cele trei tipuri profesionale:
Inventiv, Organizat, Directiv. Tipul profesional
la care inregistrati cel mai mare punctaj este
cel care vi se potriveste cel mai bine. In
situafia unor punctaje egale, puteti
considera ca sunteti potrivit pentru toate
tipurile profesioale la care obiineti acelasi
punctaj.

Nr.crt. Enunt Da | Nu

1. Chiar si in timpul liber ma gandesc la o multime de probleme.

2. imi place sa-mi organizez fiecare activitate.

3t in trecut eram organizatorul unui grup de prieteni, al unui club etc.

4. Pentru a intelege lucrurile in profunzime, incerc sa nu iau in seama aparentele.

5. incerc s fiu pregitit pentru orice solicitare.

6. Ma simt in forma cea mai buna.

7. in rezolvarea unor probleme, caut solutia cea mai originala.

8. in tot ceea ce fac este important sa mi se spuni ce se asteapta de la mine.

9. Prefer sa-mi rezolv cat mai repede sarcinile de lucru.

10. Ma tenteaza ideea de a lua parte la o cercetare stiintifica.

11. Un loc de munca in care trebuie sa iau des hotarari ma stimuleaza cel mai mulit.

12. in ur.1ele sjtua;ii, am tendinta sa despic firul in patru pana cand gasesc solutia
cea mai buna.

13. Decat sa ma plimb prin parc, prefer sa citesc un studiu stiintific.

14. Accept destul de usor regulile de lucru.

15. Cred ca as putea fi un sef de succes.

16. As puterea sa rezolv probleme care pe altii ii plictisesc.

17. imi place si am multe responsabilititi.

18. Atunci cand trebuie sa rezolv o problema am multe idei.

19. Disciplina la un loc de munca mi se pare cea mai importanta pentru eficienta.

20. Mi-ar placea sa fiu sef.

21. Daca cer cuiva sa faca un lucru, sunt atent la modul in care il indeplineste.

22, Prefer s::i nu primesc o alta sarc[né pana nu duc la bun sfarsit pe cele pe care
deja le am in curs de rezolvare,daca as putea fi un sef de succes.

23. imi asum esecul pentru orice lucru pe care-l realizez.

24. imi place sa spun fiecaruia ce are de ficut.
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Tipul profesional Inventiv

Dacé punctajul obfinut se incadreaza
intre 16 si 4 puncte, se poate spune despre
dumneavoastra ca sunteti un om cu o imaginatie
bogata. Traiti intens fiecare clipa si va propuneti
sa trecefi prin cat mai multe si mai diverse
experiente. Curios din fire, nonconformist,
interesat de tot ceea ce este nou, aveli tendinfa
de a-i pune in dificultate pe cei din jur cu ideile
inedite ce va trec prin cap. Inteligent, original in
gandire, sesizati cu usurinta mersul lucrurilor. De
reguld, reusiti sa descifrati probleme carora alii
nu ar avea nici o sansd sa le dea de cap.

Prin definitie, sunteti un invingator. Fiecare
realizare va aduce multa satisfactie si va
indeamna sa mergeti mai departe. Suntetio
persoana perseverenta care ar trebui sd incerce
sa-si stapaneasca dorinta intensa de a adresa
intrebdri incomode celor din jur. Sunt mari sanse
sa va puteti gasi implinirea intr-un post de
cercetator stiintific.

Dacé punctajul obtinut este mai mic
de 4 puncte, va manifestati ca un om
interesat in mod deosebit de lucrurile practice. Nu
beneficiati de o imaginatie foarte bogata, dar
actionati eficient, in limita regulilor si normelor
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care va sunt stabilite. Conformist, atent la relatiile
cu sefii, nu va permiteti foarte des luxul de a visa.
Adept al stabilitatii, schimbarea va ingrijoreaza.
Preferati sa rezolvati toate problemele zilei de azi
si de abia dupa aceea va ganditi la problemele
zilei de maine.

Vi se potriveste bine un mediu de lucru cu
dinamica scazuta si care nu presupune schimbari
frecvente si folosirea repetata a creativitatii in
rezolvarea problemelor curente.

Tipul profesional Directiv

Dacé punctajul obfinut se incadreaza
intre 16 si 4 puncte, suntefi un om
perspicace. Capabil sa rezolvati mai multe
probleme in acelasi timp, nu va pierdeti usor cu
firea. Responsabil, actionati ,cu sdnge rece’ si
perseverenta in tot ceea ce facef;.

Realist, adaptabil la schimbare, nu datj usor
napoi din fata greutatilor. Energic, cu inteligentd
buna, impuneti respect si disciplind in mediul in
care va desfasuratj activitatea. Stapan pe propriile
forte, va asumatj alegerile pe care le facetj, fara sa
va ganditi la ce ar putea spune altii. Neindurator cu
lenea si ipocrizia, preferati sinceritatea. Avei
suficiente abilitati pentru a va face ascultat.

Inventiv Directiv Organizat
(Cercetator stiintific) (Director general) (Strateg militar)
Nr. intrebare| Da | Nu || Nr. intrebare| Da | Nu |[[Nr. intrebare | Da | Nu
1 2 3
4 6 5
7 9 8
10 11 14
12 15 17
13 20 19
16 21 22
18 24 23
Scor total Scor total Scor total
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Combativ, hotarat, aprig la manie, nuva
lasati usor infrant sau abatut din drum. Stiti ce va
doriti si nu va lasati pana nu obtineti ceea ce v-ati
propus. In unele momente, folositi forta si tacticile
dure, fara sa va puneti prea mult problema daca
este bine sau rau.

Nu este bine sa fiti subestimat. Felul in
care va place sa va manifestati vd recomanda
pentru functii de conducere. Orientati-va catre
aceasta directie, perfectionati-va si veti avea
succes.

Daca punctajul obtinut este mai mic
de 4 puncte, actiunile va sunt alimentate de
nevoia de a fi [asat in pace ! Mergeti mai departe
numai pentru a primi binecuvantarea celorlalfj.
Céutati confirmarea in tot ceea ce facefji, cu
dorinta de a nu-i deranja pe cei din jur.

Munciti cu seriozitate, dar nu va simtiti atras
de o functie mare. Apreciati ca va aduce prea
multe batdi de cap. Linistea este lucrul cel mai de
pret pe care-l aveti. Prin definitie, sunteti un om
care se simte fericit acolo unde calmul si armonia
suntla ele acasa.

Tipul profesional Organizat

Dacé punctajul obfinut se incadreaza
intre 16 si 4 puncte, sunteti un bun strateg.

Viguros, cu puteri insuficient exploatate, va
place sa fiti in cunostinta de cauza si sd nu va
lasati pradd zvonurilor. Abil, va infiltrati usor intre
necunoscuti. Serios in tot ceea ce faceti, nu
acceptati pierderea de vreme.

Tn situatia unor urgente, va impuneti vointa in
fata altora si reusiti s& va faceti ascultat. In
general, sunteti apreciat ca fiind ,seful din
umbrd’. Intelept, rational, insensibil pentru unii,
prea periculos pentru alfii, nu sunteti o persoana
condamnata la singuratate. Sunteti in centrul
atentiei si cei din jur incearca fie sa va obtina
prietenia, fie sa-si masoare fortele cu
dumneavoastra.

Precaut, constant, nu vd angajati usor in
proiecte care nu va sunt foarte clare. Evitati pe
cat posibil provocdrile si atacati direct atunci cand
nimeni nu se mai asteaptd, adoptand o politicd a
riscului minim.

Va respectati principiile si nu va sfiiti sa
folositi toate mijloacele necesare pentru a obtine
victoria. Succesul este pentru dumneavoastra o
obisnuinta.

Daca punctajul obtinut este mai
mic de 4 puncte, sunteti un om aflat
aproape tot timpul sub tensiune. Aveti impresia
ca problemele pe care trebuie sa le rezolvati nu
suferd amanare. Manifestati oarecare
nesiguranta in actiuni, cautati, de regula,
ajutor, sprijin si raspunsuri la alfii. Aveti
impresia ca nu sunteti suficient de apreciat
pentru ceea ce faceti. Nu va simiiti foarte
degajat in locurile de munca unde se cere
foarte multa competitivitate si nu avedi calitati
inndscute de sef. m
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