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Fiecare dintre noi ne-am
proiectat, în copil`rie, cu

inocen]a specific` vârstei,
cariera pe traiectorii mai mult
sau mai pu]in fanteziste. De
foarte multe ori, cele visate
atunci nu s-au împlinit ori s-au
împlinit par]ial [i ne-au l`sat în
suflet regretul c` puteam fi
mai ferici]i într-o profesie pe
care ne-o doream de mici
copii.

Ce activitate profesional`
vi se potrive[te?

Ce activitate profesional`
vi se potrive[te?

Cunoa[te-te prin tine însu]i!

Subinspector-[ef dr. RADU NICOLAE
Ministerul Justi]iei,
Administra]ia Na]ional` a
Penitenciarelor

Nr.crt. Enun] Da    Nu
Chiar [i în timpul liber m` gândesc la o mul]ime de probleme.

Îmi place s`-mi organizez fiecare activitate.

În trecut eram organizatorul unui grup de prieteni, al unui club etc.

Pentru a în]elege lucrurile în profunzime, încerc s` nu iau în seam` aparen]ele.

Încerc s` fiu preg`tit pentru orice solicitare.

M` simt în forma cea mai bun`.

În rezolvarea unor probleme, caut solu]ia cea mai original`.

În tot ceea ce fac este important s` mi se spun` ce se a[teapt` de la mine.
Prefer s`-mi rezolv cât mai repede sarcinile de lucru.
M` tenteaz` ideea de a lua parte la o cercetare [tiin]ific`.

Un loc de munc` în care trebuie s` iau des hot`râri m` stimuleaz` cel mai mult.

În unele situa]ii, am tendin]a s` despic firul în patru pân` când g`sesc solu]ia
cea mai bun`.

Decât s` m` plimb prin parc, prefer s` citesc un studiu [tiin]ific.
Accept destul de u[or regulile de lucru.

Cred c` a[ putea fi un [ef de succes.

A[ puterea s` rezolv probleme care pe al]ii îi plictisesc.

Îmi place s` am multe responsabilit`]i.
Atunci când trebuie s` rezolv o problem` am multe idei.

Disciplina la un loc de munc` mi se pare cea mai important`  pentru eficien]`.
Mi-ar pl`cea s` fiu [ef.
Dac` cer cuiva s` fac` un lucru, sunt atent la modul în care îl îndepline[te.
Prefer s` nu primesc o alt` sarcin` pân` nu duc la bun sfâr[it pe cele pe care

deja le am în curs de rezolvare,dac` a[ putea fi un [ef de succes.

Îmi asum e[ecul pentru orice lucru pe care-l realizez.

Îmi place s` spun fiec`ruia ce are de f`cut.
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Inventivitatea, spiritul de ordine [i
disciplin`, capacitatea de a conduce
sunt câteva exemple de tr`s`turi care

ne pot recomanda pentru diverse locuri de
munc` unde ne-am putea împlini profesional
cu mult` u[urin]`. Pentru a afla câteva
dintre tipurile de activitate profesional` ce vi
se potrivesc [i care sunt unele din tr`s`turile
ce v` caraterizeaz`, r`spunde]i sincer la
întreb`rile de mai jos, marcând cu „X”
r`spunsul potrivit:  „Da” sau  „Nu”.

Ve]i afla astfel cât de bine v-a]i descurca
în pozi]ii profesionale similare celor de
cercet`tor [tiin]ific, director sau strateg militar.

Fiecare dintre noi ne-am
proiectat, în copil`rie, cu

inocen]a specific` vârstei,
cariera pe traiectorii mai mult
sau mai pu]in fanteziste. De
foarte multe ori, cele visate
atunci nu s-au împlinit ori s-au
împlinit par]ial [i ne-au l`sat în
suflet regretul c` puteam fi
mai ferici]i într-o profesie pe
care ne-o doream de mici
copii.

Acorda]i câte 2 puncte pentru fiecare
r`spuns „Da”. Însuma]i punctele ob]inute pe
fiecare dintre cele trei tipuri profesionale:
Inventiv, Organizat, Directiv. Tipul profesional
la care înregistra]i cel mai mare punctaj este
cel care vi se potrive[te cel mai bine. În
situa]ia unor punctaje egale, pute]i
considera c` sunte]i potrivit pentru toate
tipurile profesioale la care ob]ine]i acela[i
punctaj.
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Cunoa[te-te prin tine \nsu]i!

Tipul profesional Inventiv

Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`
între 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncte, se poate spune despre
dumneavoastr` c` sunte]i un om cu o imagina]ie
bogat`. Tr`i]i intens fiecare clip` [i v` propune]i
s` trece]i prin cât mai multe [i mai diverse
experien]e. Curios din fire, nonconformist,
interesat de tot ceea ce este nou, ave]i tendin]a
de a-i pune în dificultate pe cei din jur cu ideile
inedite ce v` trec prin cap. Inteligent, original în
gândire, sesiza]i cu u[urin]` mersul lucrurilor. De
regul`, reu[i]i s` descifra]i probleme c`rora al]ii
nu ar avea nici o [ans` s` le dea de cap.

Prin defini]ie, sunte]i un înving`tor. Fiecare
realizare v` aduce mult` satisfac]ie [i v`
îndeamn` s` merge]i mai departe. Sunte]i o
persoan` perseverent` care ar trebui s` încerce
s`-[i st`pâneasc` dorin]a intens` de a adresa
întreb`ri incomode celor din jur. Sunt mari [anse
s` v` pute]i g`si împlinirea într-un post de
cercet`tor [tiin]ific.

Dac` punctajul ob]inut este mai micDac` punctajul ob]inut este mai micDac` punctajul ob]inut este mai micDac` punctajul ob]inut este mai micDac` punctajul ob]inut este mai mic
de 4 punctede 4 punctede 4 punctede 4 punctede 4 puncte, v` manifesta]i ca un om
interesat în mod deosebit de lucrurile practice. Nu
beneficia]i de o imagina]ie foarte bogat`, dar
ac]iona]i eficient, în limita regulilor [i normelor

care v` sunt stabilite. Conformist, atent la rela]iile
cu [efii, nu v` permite]i foarte des luxul de a visa.
Adept al stabilit`]ii, schimbarea v` îngrijoreaz`.
Prefera]i s` rezolva]i toate problemele zilei de azi
[i de abia dup` aceea v` gândi]i la problemele
zilei de mâine.

Vi se potrive[te bine un mediu de lucru cu
dinamic` sc`zut` [i care nu presupune schimb`ri
frecvente [i folosirea repetat` a creativit`]ii în
rezolvarea problemelor curente.

Tipul profesional Directiv

Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`
între 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncte, sunte]i un om
perspicace. Capabil s` rezolva]i mai multe
probleme în acela[i timp, nu v` pierde]i u[or cu
firea. Responsabil, ac]iona]i  „cu sânge rece” [i
perseveren]` în tot ceea ce face]i.

Realist, adaptabil la schimbare, nu da]i u[or
înapoi din fa]a greut`]ilor. Energic, cu inteligen]`
bun`, impune]i respect [i disciplin` în mediul în
care v` desf`[ura]i activitatea. St`pân pe propriile
for]e, v` asuma]i alegerile pe care le face]i, f`r` s`
v` gândi]i la ce ar putea spune al]ii. Neîndur`tor cu
lenea [i ipocrizia, prefera]i sinceritatea. Ave]i
suficiente abilit`]i pentru a v` face ascultat.

Combativ, hot`rât, aprig la mânie, nu v`
l`sa]i u[or înfrânt sau ab`tut din drum. {ti]i ce v`
dori]i [i nu v` l`sa]i pân` nu ob]ine]i ceea ce v-a]i
propus. În unele momente, folosi]i for]a [i tacticile
dure, f`r` s` v` pune]i prea mult problema dac`
este bine sau r`u.

Nu este bine s` fi]i subestimat. Felul în
care v` place s` v` manifesta]i v` recomand`
pentru func]ii de conducere. Orienta]i-v` c`tre
aceast` direc]ie, perfec]iona]i-v` [i ve]i avea
succes.

Dac` punctajul ob]inut este mai micDac` punctajul ob]inut este mai micDac` punctajul ob]inut este mai micDac` punctajul ob]inut este mai micDac` punctajul ob]inut este mai mic
de 4 punctede 4 punctede 4 punctede 4 punctede 4 puncte, ac]iunile v` sunt alimentate de
nevoia de a fi l`sat în pace ! Merge]i mai departe
numai pentru a primi binecuvântarea celorlal]i.
C`uta]i confirmarea în tot ceea ce face]i, cu
dorin]a de a nu-i deranja pe cei din jur.

Munci]i cu seriozitate, dar nu v` sim]i]i atras
de o func]ie mare. Aprecia]i c` v` aduce prea
multe b`t`i de cap. Lini[tea este lucrul cel mai de
pre] pe care-l ave]i. Prin defini]ie, sunte]i un om
care se simte fericit acolo unde calmul [i armonia
sunt la ele acas`.

Tipul profesional Organizat

Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`Dac` punctajul ob]inut se încadreaz`
între 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncteîntre 16 [i 4 puncte, sunte]i un bun strateg.

Viguros, cu puteri insuficient exploatate, v`
place s` fi]i în cuno[tin]` de cauz` [i s` nu v`
l`sa]i prad` zvonurilor. Abil, v` infiltra]i u[or între
necunoscu]i. Serios în tot ceea ce face]i, nu
accepta]i pierderea de vreme.

În situa]ia unor urgen]e, v` impune]i voin]a în
fa]a altora [i reu[i]i s` v` face]i ascultat. În
general, sunte]i apreciat ca fiind  „[eful din
umbr`”. În]elept, ra]ional, insensibil pentru unii,
prea periculos pentru al]ii, nu sunte]i o persoan`
condamnat` la singur`tate. Sunte]i în centrul
aten]iei [i cei din jur încearc` fie s` v` ob]in`
prietenia, fie s`-[i m`soare for]ele cu
dumneavoastr`.

Precaut, constant, nu v` angaja]i u[or în
proiecte care nu v` sunt foarte clare. Evita]i pe
cât posibil provoc`rile [i ataca]i direct atunci când
nimeni nu se mai a[teapt`, adoptând o politic` a
riscului minim.

V` respecta]i principiile [i nu v` sfii]i s`
folosi]i toate mijloacele necesare pentru a ob]ine
victoria. Succesul este pentru dumneavoastr` o
obi[nuin]`.

Dac` punctaju l  ob] inut  este maiDac` punctaju l  ob] inut  este maiDac` punctaju l  ob] inut  este maiDac` punctaju l  ob] inut  este maiDac` punctaju l  ob] inut  este mai
mic de 4 punctemic de 4 punctemic de 4 punctemic de 4 punctemic de 4 puncte, sunte]i un om aflat
aproape tot timpul sub tensiune. Ave]i impresia
c` problemele pe care trebuie s` le rezolva]i nu
sufer` amânare. Manifesta]i oarecare
nesiguran]` în ac]iuni, c`uta]i, de regul`,
ajutor, sprijin [i r`spunsuri la al]ii. Ave]i
impresia c` nu sunte]i suficient de apreciat
pentru ceea ce face]i. Nu v` sim]i]i foarte
degajat în locurile de munc` unde se cere
foarte mult` competitivitate [i nu ave]i calit`]i
înn`scute de [ef. 

Nr. întrebare

Inventiv
(Cercet`tor [tiin]ific)

1
4

10
12
13
16
18

7

Scor total

Da Nu

 Directiv
(Director general)

Da Nu

2
6

11
15
20
21
24

9

Scor total

Nr. întrebare

Organizat
 (Strateg militar)

Da Nu
Nr. întrebare Da Nu

3
5

14
17
19
22
23

8

Scor total
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