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C`pitan
MARIAN PREDOAICA

Revolu]ia din noi în[ine

E venimentele din decembrie 1989 ne-au oferit, inclusiv
 nou`, militarilor, – pe lâng` multe avantaje în plan social,
 politic, economic, cultural – posibilitatea s` declan[`m

revolu]ia modului nostru de a gândi, de a ne raporta la mediul \n care
tr`im [i, desigur, de a ne comporta în societate. Am fost astfel
provoca]i la reorganizarea [i adaptarea felului nostru de a fi la noile
condi]ii de via]` din actuala Românie aflat` pe drumul moderniz`rii, în
care mecanismele reu[itei sociale [i profesionale sunt a[ezate pe
baze noi, mult diferite de cele ale societ`]ii socialiste de care ne-am
debarasat.

Sigur c` înf`ptuirea unei asemenea revolu]ii nu se face rapid [i cu
u[urin]`, ci necesit` dorin]` de schimbare, încredere în for]ele proprii,
voin]` puternic`, eforturi [i, bineîn]eles, nu implic` garan]ia reu[itei pe
toate planurile. Un renumit specialist în psihologie social` spunea c`
multe mentalit`]i nu pot fi eliminate din sistemul de gândire al unei
persoane decât prin extinc]ia persoanei respective.

Din nefericire, am constatat, cu diferite prilejuri, c` exist` militari
care fie nu [i-au început, fie nu [i-au încheiat înc` – de[i au trecut mai
bine de 15 ani de la evenimentele din decembrie 1989 – revolu]ia din
ei în[i[i [i, ca atare, nu au renun]at la diverse obiceiuri învechite [i
nepotrivite în noul context social, nu gândesc în spiritul vremii [i
dispre]uiesc standardele de conduit` normale \ntr-o societate
modern`, apreciind, probabil, c` nu le aduc suficiente beneficii.

Militarii la care m` refer sunt cei care consider` c` e bine s`
tri[eze la test`rile la care sunt supu[i, s` se foloseasc` de rela]ii [i pile
pentru a accede într-o pozi]ie mai înalt` \n ierarhie sau de tertipuri
josnice pentru a-i împiedica pe al]ii s` le ocupe, meritat, postul ori locul
la cine [tie ce curs în str`in`tate. De asemenea, sunt cei care nu au
respect fa]` de reguli, nu-[i iau în serios munca, arunc` sarcinile în
spinarea altora [i au f`cut o adev`rat` art` din a folosi timpul petrecut
la serviciu pentru a-[i rezolva problemele personale. {i enumerarea ar
putea continua.

Oare când vor realiza, to]i ace[tia, c` respectarea normelor [i
regulilor, comportarea civilizat` [i moral`, condescenden]a fa]` de
superiori, subordona]i, fa]` de cei care se dovedesc mai buni au, pe
termen lung, nenum`rate avantaje în ceea ce prive[te formarea lor
profesional` [i uman`, renumele în rândul colegilor [i în societate,
reu[ita în activit`]ile pe care le desf`[oar` [i, nu în ultimul rând, în
crearea unui mediu militar [i social mai bun pentru noi to]i, inclusiv
pentru ei?

Este foarte trist c` oameni de tipul celor aminti]i se g`sesc inclusiv
în rândul militarilor tineri, care nu ar trebuit s` fie afecta]i prea mult de
tarele societ`]ii socialiste [i ale c`ror gândire [i comportament ar fi
normal s` se plieze natural pe normele [i regulile de conduit` specifice
societ`]ilor democratice avansate, de secol XXI, spre care [i noi
tindem.

Atunci când trebuie s` î[i desf`[oare activitatea într-un mediu
interna]ional, riguros reglementat, al`turi de colegi str`ini, gândirea [i
comportamentul militarilor no[tri, inclusiv ale celor despre care am
vorbit, sufer` subit o reform` care, dup` cum s-a constatat, le atrage
numai cuvinte de laud`, în str`in`tate [i pe propriile meleaguri.

Prin urmare, revolu]ia din noi în[ine trebuie început` [i încheiat`
cât mai curând pentru a ne putea bucura de un mediu militar autohton
mai bun [i mai pl`cut! Nu cred c` vom regreta efortul depus!�
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