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AGENDA SAPTANMANII

KAIA Lead Nation,

UN NOU DETASAMENT ROMANESC
LA COMANDA AEROPORTULUI INTERNATIONAL DIN KABUL

premierd, va fi de un an.

General de flotild aeriand dr. Victor Strimbeanu - comandantul misiunii:
Detasamentul trebuie sia functioneze ca un ceasornic chiar din prima clipd. Nu
existd loc pentru erori si intirzieri. Nu existd sincope, nu se face o pauzi operativa,
nici micar o reducere de tempo la schimbarea intre detasamente. Se lucreazi in
continuu, zi si noapte, sapte zile din sapte, pe toatd durata misiunii care, in

Pregitirea participantilor pentru aceasti misiune a inceput de cdnd au intrat
pe poarta Academiei Fortelor Aeriene, pentru cd noi practic noi mergem acolo in
calitate de specialisti, si facem ceea ce am invatat.

General-maior Fanicad Carnu - seful Statului Major al Fortelor Aeriene: Eu le doresc
sd reuseascd, sd fie in competitie cu ei insisi intreaga perioada, si se acomodeze cit
mai usor la rigorile muncii de acolo si la conditiile de mediu, pentru ca si mediul
reprezintd o provocare pentru ei, si si aibd incredere cd vor primi tot sprijinul din
partea noastrd, al celor care raminem acasd. O si fim in contact permanent cu ei, o
sd avem grijd de problemele familiilor care radmén aici, in asa fel incét ei si fie linistiti
si 84 se poatd concentra serios Ia munca dificili pe care o au de indeplinit acolo.
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Miercuri, 2 martie, la Flotila 90
Transport Aerian, a avut loc
ceremonia militara prilejuita de
plecarea in Afganistan a detasa-
mentului de militari apartinand
Fortelor Aeriene Roméane destinat
sa preia, incepand cu luna aprilie,
comanda Aeroportului Internatio-
nal Kabul (KAIA).

Un numar de 75 de militari vor
lua in primire, de la contingentul
maghiar, rolul de natiune conduca-
toare a aeroportului afgan, incadrand
functii din structura administrativa
si din cea de comanda ale aero-
portului. Detasamentul roméanesc isi
va desfasura activitatea in cadrul
Fortei de Asistenta de Securitate din
Afganistan, ISAF, aflata sub comanda
operationald a NATO.

In mesajul transmis militarilor,
ministrul apararii nationale Gabriel
Oprea a aratat: Ati muncit mult
pentru a putea raporta ca aveti
capacitatea sd duceti la indeplinire
aceasta misiune de o importanta
deosebitd pentru Fortele Aeriene,
pentru Armata, pentru prestigiul
Romaniei, ca fard membrd a Aliantei
Nord-Atlantice. Am convingerea cd
atenta selectie a personalului si
perioada intensd de pregatire, care a
precedat aceastda cevemonie, au creat
premisele unei misiuni de succes, la
cele mai inalte standarde.

Ministrul Gabriel Oprea i-a
indemnat pe militarii Detasa-
mentului KAIA sd urmeze exemplul
colegilor care au indeplinit in urma
cu cinci ani aceeasi misiune, in care

au obtinut rezultate excelente si au
probat, o datd in plus, profesiona-
lismul si seriozitatea pentru care
aviatorii militari sunt renumiti in tara
si peste hotare.

Va veti desfasura activitatea intr-
un mediu multinational, avind in
subordine §i colaborand cu militari
din alte state si va trebui sd fifi in
masurd sd asigurati permanent,
impreund cu ceilalti participanti la
Forta Internationald de Asistentd de
Securitate, executarea unor misiuni
complexe, care vor acoperi toatd gama
de activitati caracteristice dome-
niului, de la comanda si sprijinul
operatiilor aeriene pand la asigurarea
protectiei fortelor ce tranziteazda cel
mai important nod aeroportuar al
Afganistanului.

Stiu cd aveti inaintea dumnea-
voastrd o misiune dificild. Va revine
responsabilitatea de a coordona
activitatile pe un aerodrom care
deserveste zilnic intre 450 si 500 de
zboruri diferite, intr-o zond aflatd in
permanenta sub semnul amenin-
tarilor teroriste, a mai precizat
ministrul apararii nationale, care si-
a exprimat convingerea ca Fortele
Aeriene Romane vor inregistra,
prin militarii selectionati pentru
complexa misiune la conducerea
Aeroportului International din
Kabul, rezultate remarcabile la
incheierea misiunii.

La ceremonie au participat,
alaturi de rudele militarilor care
pleaca in misiune, cadre militare in
activitate si reprezentanti ai Statului

Foto: Adrian SULTANOIU

Major al Fortelor Aeriene si ai
Statului Major General.

Romania este prima tara NATO
care va executa aceastd misiune
pentru o perioada de un an, rotirea
detasamentelor realizandu-se la un
interval de sase luni.

Printre misiunile principale pe
care militarii romani le vor indeplini
la conducerea aeroportului se nu-
mara coordonarea operatiilor aerie-
ne zilnice, procesare aeroportuara
sau prelucrarea informatiilor meteo.
De asemenea, militarii romani vor
asigura sprijinul logistic al opera-
tiunilor de pe aeroport, precum si
protectia fortei — securitate aeropor-
tuard, control acces, politie militara,
descoperire si neutralizare dispo-
zitive explozive improvizate.

In prezenta secretarului de stat
pentru relatia cu Parlamentul, informare
publica si cresterea calitatii vietii
personalului, Mihail Vasile-Ozunu, a
avut loc, marti, 1 martie, o ceremonie
consacratd implinirii a 10 ani de la
infiintarea Departamentului pentru
relatia cu Parlamentul si informare
publica (DRPIP).

La eveniment au participat, alaturi
de demnitarii care au fostla conducerea
departamentului si de numerosi invitati,
secretarul de stat pentru politica de
aparare si planificare, Viorel Oancea,
seful Statului Major General, generalul-
maior Stefan Danil3, secretarul general
al ministerului, Georgeta Gavrila,
presedintele Asociatiei Nationale a
Veteranilor de Razboi, generalul (ret)
Marin Dragnea, presedintele Asociatiei
Nationale a Cadrelor Militare in
Rezerva si Retragere, generalul (ret)
Mihai Iliescu, generali si ofiteri din
conducerea structurilor centrale ale
ministerului si categoriilor de forte ale
armatei.

Cu acest prilej, la sediul
ministerului, a fost dezvelita o placa de
marmura inscriptionatd cu numele
demnitarilor care au asigurat
conducerea acestui departament, iar la
Palatul Cercului Militar National, intr-o
atmosfera festiva, au fost rostite

alocutiuni omagiale si au fost prezentate
mesajul ministrului apararii nationale
Gabriel Oprea, precum si mesajele
fostilor secretari de stat ai DRPIP.

In mesajul transmis, ministrul
Gabriel Oprea a multumit intregului
personal de ieri si de astdzi al
departamentului pentru activitatea
desfasurati si a adresat felicitari pentru
devotamentul si profesionalismul cu care
isi face datoria.

Specialistii din aceastd tandara
institutie au contribuit cu profesionalism
la activitatea de armonizare a actelor
normative din domeniul militar cu
prevederile legislatiei Uniunii Europene,
la acordarea asistentei juridice pentru
incheierea acordurilor tehnice in vederea
cooperarii cu fortele armate straine, si la
informarea oportund a mass-media §i a
cetatenilor cu privive la activitdtile
desfasurate de Armata Romdniei, pe
teritoriul national si in misiunile
internationale, a subliniat ministrul
Gabriel Oprea, evidentiind eforturile care
trebuie facute in continuare pentru
rezolvarea problemelor locative ale
personalului ministerului si a celor
sociale pentru militarii raniti in teatrele
de operatii si familiile eroilor cazuti la
datorie.

Accentuidnd faptul ca acest
departament, deosebit de important in

arhitectura ministerului, s-a nascut din
nevoia de modernizare si adaptare a
institutiei militare la ritmurile si
exigentele prezentului, ministrul Gabriel
Oprea a mai aratat ca Departamentul
pentru relatia cu Parlamentul si informare
publicd trebuie in continuare circumscris
imperativelor ce au condus la aparitia sa:
exercitarea controlului parlamentar al
activitatii Guvernului si celorlalte organe
ale administratiei publice, precum si mate-
rializarea principiilor de bund guvernare.

In alocutiunea rostita cu aceasta
ocazie, secretarul de stat Mihail Vasile-
Ozunu, a multumit si a adresat felicitari
tuturor celor care prin munca lor au pus
o piatrd de temelie la prestigiul
departamentului si a iIndemnat intregul
personal care incadreaza aceastd
structura sa-si concentreze in continuare
eforturile pentru materializarea
obiectivelor: Cunoscdndu-va potentialul
si determinarea in orice acfiune pe care o
desfasurati, stiu ca veti indeplini misiunea
cu profesionalism si vd veti adapta
intregului spectru de probleme, pentru a
gasi cele mai adecvate solufii.

In continuarea ceremoniei, au fost
inménate diplome de excelenta si
plachete omagiale, iar secretarul de stat
Mihail Vasile-Ozunu, a primit Emblema
de merit Stiinfa Militard, oferita din
partea ministrului apararii nationale.

ZECE ANI DE LA INFIINTAREA DEPARTAMENTULUI .
PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL $I INFORMARE PUBLICA

Foto: Valentin CIOBIRCA
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Generalul de brigada dr. Dumitru SCARLAT:

AM CONSIDERAT OMUL FACTORUL HOTARATOR,
CEL MAI DE PRET BUN PE CARE IL ARE O STRUCTURA

Generalul de brigadd dr. Dumitru Scarlat este
noul comandant al Diviziei 4 Infanterie Gemina.
El vine cu o viziune proprie asupra
managementului acestei structuri, viziune
consolidatd de experienta sa in teatrele de
operatii, in diferite comandamente si in Statul
Major General. Din actuala functie, comandantul
diviziei Tncearcd acum s3 armonizeze cerintele
esaloanelor superioare cu posibilitatile marilor
unitdti si unitadtilor din subordine.

Forta echipei

— Ati fost comandantul
unui batalion care a fost in
teatru, v-ati confruntat cu
probleme dificile, pe care ati
stiut sa le gestionati foarte
bine. Cat de mult v-a ajutat
aceasta experienta pentru
actuala functie?

— in primul rand, ma
consider un om norocos pentru
ca, de-a lungul timpului, am
intalnit atat sefi deosebiti, cat si
subordonati foarte buni care
m-au ajutat in carierd. Am
indeplinit diferite functii, de la
comandant de pluton la cea
actuald, trecind pe la diferite
esaloane, in cadrul Statului
Major al Fortelor Terestre sau al
Statului Major General. As vrea
sa subliniez faptul ca am fost, o
buna perioada de timp,
comandant de pluton si
companie, functii aflate la baza
carierei unui ofiter. Am absolvit
Academia de Inalte Studii
Militare intre anii 1991 si 1993,
de unde m-am intors la acelasi
regiment mecanizat. Am fost
incadrat in statul major, pentru
ca, ulterior, sa indeplinesc
functia de comandant de
batalion infanterie. Am fost
promovat la Statul Major al
Fortelor Terestre (SMFT), in
Biroul planificare operatii. Dupa
o perioadd, am fost numit
comandant la batalionul logistic
al SMFT, functie de unde am
revenit la SMFT ca sef al
Biroului planificare operatii si
apoi ca sef al Biroului operatii
multinationale. Cu acest prilej,
am avut sansa sa ma ocup de
problemele specifice participarii
romanesti in teatrele de operatii
si sa fiu ofiter de proiect pentru
un detasament destinat
misiunilor din Kosovo. Am fost
numit comandant al Batalionului
151 Infanterie Lupii negrii de la
Iasi. Cu acest batalion am fost in
teatrul de operatii din
Afganistan. Cred ca experienta
acumulata a determinat
urmatoarea mea numire ca sef
de sectie la Comandamentul
Operational Intrunit, dislocat in
acea perioada la Buzau. Acolo
am avut prima sansa de a aplica
ceea ce am invatat in misiunea
din Afganistan, dar si mai tarziu

in celelalte functii care au fost
apropiate de domeniul instructie
si operatii. Vreau sa remarc
faptul ca tot ceea ce am realizat
nu am facut singur, ci impreuna
cu toti colaboratorii. Am fost
doar o parte dintr-un intreg.

- Ati mentionat echipa ca
parte a efortului comun de
atingere a obiectivelor. Cat de
importanti este echipa pentru
dumneavoastra?

- Este cel mai important
lucru. Un om nu poate rezolva
singur multitudinea de sarcini
ce-i revin. Este nevoie de o
echipi pentru a te suplini in
anumite momente si pe anumite
domenii.

- Dar cum reusiti sa va
alegeti echipa cand, de fapt,
sunteti numit pe functie?

— Niciodatd nu am cerut
sa-mi fac o noud echipa. Am
colaborat foarte bine cu cei care
erau incadrati in structurile
unde am fost numit. Am fost
deschis fata de oameni, le-am
spus foarte clar ce vreau de la ei
si ce obiective imi propun. Am
generat impreuna prioritati de
inceput pe care, ulterior, le-am
dezvoltat. De fiecare data, am
incercat si, totodatd, am reusit
s4 implic subordonatii in
atingerea obiectivelor. Eu nu
sunt adeptul variantei cd un
singur om poate si trebuie sa
rezolve totul, consider ca echipa
este cea care trebuie sa rezolve
problemele specifice structurii.
Insi, cel care poarta
raspunderea si ia decizii este
comandantul. Toti ceilalti fac
propuneri, dar comandantul
decide. Raspunderea este pe
umerii acestuia, dar fara echipa
nu poate sa realizeze foarte
multe.

— Probabil, in teatru ati
simtit acut acest lucru, cand
trebuia si luati decizii grele...

- Asa este. Insa atunci cand
colaboratorii sunt foarte bine
pregatiti, decizia comandantului
are un suport fundamentat si
acesta poate lua o hotidrire mult
mai usor. Pregatirea
colaboratorilor a fost esentiala si
asa am putut rezolva problemele
foarte usor. Am reusit sa-i
conving pe oameni ca legile si
regulamentele militare trebuie
sd ne guverneze viata in
interiorul si in afara cazarmilor.

Esalon mare,
responsabilitate
pe masura

- V-a ajutat ,,periplul"
continuu trupa-comandament
pentru functiile detinute,
inclusiv in teatrul de
operatii?

- De la Comandamentul
Operational Intrunit am revenit
la trupa la comanda unei brigazi
de infanterie. Este foarte
importanta aceasta trecere de la
o functie la alta, de la un palier
la altul, de la un esalon de
conceptie la unul de executie.
De fapt, de-a lungul carierei, am
trecut prin functii importante,
amintind aici si de functia
detinuta la Directia Operatii din
Statul Major General, unde am
avut responsabilitati multiple.

In calitate de comandant al
Diviziei 4, experienta din Statul
Major General ma ajuta foarte
mult. Acolo se concep si se decid
lucruri care aici se pun in
practica. La divizie, observ ca tot
ce am conceput si planificat la
cel mai mare esalon militar se
poate aplica in conditii foarte
bune la un esalon subordonat.
Astfel, vad cum se transpune
teoria in practica. Eu am
avantajul ca stiu spiritul in care
instructiunile au fost intocmite
in ultima perioada de timp. Imi
este mult mai usor sa le inteleg.
In acest sens, putem compara
diferentele dintre ofiterii care au
studiat la Universitatea
Nationala de Aparare (U.N.Ap.)
si cei care nu au studiat pe
acolo. Eu sunt unul dintre
sustinatorii U.N.Ap. Cei cu studii
la U.N.Ap. au ficut si au invatat
multe probleme specifice
domeniului militar la nivel inalt.
Cei care nu au avut aceasta
sansd, trebuie sda depuni un
efort suplimentar pentru a
intelege lucrurile.

— Cum armonizati partea
conceptuala cu cotidianul, cu
problemele administrative?

— In activitatile de zi cu zi
apar multe probleme
administrative. Dar prioritare
sunt activitatile specifice de
instruire. Noi am desfasurat pe
module un exercitiu tactic.
Ne-am rupt de activitatile
administrative si ne-am implicat
numai in ipstructie, in format
modular. Intr-un teatru de
operatii, lucrurile sunt mult mai
clare din acest punct de vedere,
pentru ca efortul este
concentrat pe pregatirea si
ducerea actiunilor de lupta. Aici,
in tara, dimpotriva, trebuie sa
venim cu solutii si sa indeplinim
misiunile, rezolvand in egala
masura si partea administrativa.

— Cum se vad chestiunile
administrative la divizie, in
raport cu alte esaloane mai
mici?

— Cu cat esalonul este mai
mare, cu atit responsabilitatea
este mai mare, iar chestiunile
administrative sunt mai multe.
Cautam solutii prin structurile de
logistica pentru rezolvarea
fiecarei probleme, astfel incét
marile unitati si unitati din
subordine si realizeze cit mai
putin din aceste chestiuni
administrative. Stim cu totii
restringerile financiare, dar
trebuie sa ne indeplinim
misiunile. Eu sunt adeptul zicalei
,Omul sfinteste locul!” in spiritul
acestor vorbe, cred ca poti
rezolva problemele structurii in
masura in care te dovedesti a fi
un bun gospodar.

Importanta
este instructia

— Nu putem sa vorbim de
un act de comanda performant
fara o relationare eficienta cu
oamenii, fie ei sefi sau
subordonati...

- Sunt de putin timp
comandant de divizie, dar in
toate functiile pe care le-am
indeplinit pAna acum am
considerat omul, factorul
hotarator, cel mai de pret bun pe
care il are o structurd. Am cerut
oamenilor sa respecte legile si
regulamentele. Lucrul valabil si
de acum incolo. Am cerut
colaboratorilor ca tot ceea ce
intreprind sa aiba suport legal.
Apoi, am pornit de la ceea ce
avem. Pentru ca este usor sa
ceri, dar este foarte important sa
folosesti eficient ceea ce ai, cu
respectarea legalitatii. Totul
trebuie executat in sprijinul
activitatilor noastre si atingerea
obiectivelor.

— Care sunt prioritatile
dumneavoastri in aceasti
perioada?

— Pentru mine este foarte
importanta instructia. Am cerut
colaboratorilor sa foloseasca

eficient timpul de instruire, sa
avem participare cat mai mare
la instructie si sa gestionam cat
mai bine baza materiala pe care
o avem. Pe unde am fost, am
vazut terenurile de instructie
de care dispunem si incerc,
impreuna cu subordonatii mei,
sa imbunatatim situatia
existenta.

- Ganduri si proiecte de
viitor?

— Sunt multe. Instruirea este
foarte importanta pentru mine,
asa cum va spuneam, si, in
aceeasi masurd, sunt preocupat
de oamenii din subordine, de
cei cu care lucrez. Ei trebuie sa
fie constienti ca ma aflu aici
pentru a-i sprijini. Le cer, in
acelasi timp, sa-si indeplineasca
sarcinile cu responsabilitate si
constiinciozitate.

Grija fata de bunurile
armatei este o alta prioritate a
mea. Trebuie sa fim atenti cu
banul public si trebuie sa avem
o mare grija fatd de tehnica,
armament si echipamente.
Acolo unde aceasta se
inlocuieste cu una noua este
foarte bine pentru noi. Dar,
pana la inlocuire, ceea ce avem
trebuie intretinut si mentinut la
parametri optimi. Protectia
informatiilor clasificate trebuie
sa ne calauzeascd in munca de
zi cu zi. Lucram intr-un mediu
cu multe rigori si trebuie sa
tinem cont de acestea. Sunt, in
acelasi timp, un adept al
sportului, conditia fizica fiind
esentiala pentru orice militar.
Nu in ultimul rand, consider
foarte importanta relationarea
cu autoritatile publice locale, cu
celelalte institutii ale statului,
precum Si cu cei care au facut
parte din sistemul militar
inaintea noastra, iar acum sunt
in rezerva sau in retragere.

™= Interviu realizat de
capitanul Dan SCUTARU
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Subofiterii din Batalionul 151 infanterie
Ré&zboieni si-au transformat numele in
renume. Misiunile desfdsurate atat in
teatrele de operatii, cat si in tara, le-au
reconfigurat competentele si aptitudinile.

TREPTE SPRE PERFORMANTA

2 Plutonier-major Lucian IRIMIA

Motivatie,
implicare si talent

Experienta teatrelor de operatii a
intdrit rolul subofiterului. Acesta este
implicat direct in modul de executare a
instructiei, de imbunitatire a metodelor si
cresterea eficacitatii in munca depusa.

Plutonierul-major Cristin Gherasim,
loctiitor al comandantului de pluton, a
invatat greul misiunilor externe. Teatrul
de operatii a fost locul unde a inteles cat
conteaza comunicarea in cadrul
subunitatii si cunoasterea celui de langa
tine. P4na in anul 2009, a indeplinit functia
de mecanic conductor, timp in care a

Plutonier-major Cristin Gherasim

reusit sa-si defineasca registrul
profesional, nu fara efort sau sacrificii. Pe
noua functie de comanda, recunoaste ca
are nevoie de noi cunostinte de metodic3,
de disponibilitate, rabdare si talent.

Motivarea tine de fiecare persoand. Este
un intreg drum de parcurs pentru a deveni un
bun militar. Sunt multe lucruri care trebuie
explicate, aprofundate, exersate. Cand vii in
armatd trebuie sa ai un anumit bagaj de
cunostinte. Apoi, este nevoie de multd
determinare, de implicare continud pentru
desavdrsirea pregatirvii profesionale. Oricum,
tot timpul apar lucruri noi, alte standarde de
performanta, care te obligd sa nu bati pasul pe
loc, sd evoluezi. Peste toate, un rol important
al subofiterului este cel de educator, a declarat
plutonierul-major Cristin Gherasim.

Din pozitia pe care o ocupa, subofiterii
trebuie sa identifice si sd aplice metodele
corecte de pregatire, dar, in acelasi timp,
trebuie sa formeze un colectiv si sa
creasca gradul de coeziune al acestuia. Ei
trebuie si fie ajutoare de nadejde ale
comandantilor lor.

Sunt in armatd din anii ’90. S-au
schimbat multe, atdt in privinta
subofiterilor, dar si a instructiei. S-au
schimbat si oamenii. Atunci, la inceputuri,
vedeam si simfeam altfel. Acum, imi privesc
subordonatii si imi dau seama cd ei au o
noud viziune asupra lucrurilor. Tindnd
seama de acest aspect, incerc sd le explic ce
presupune sd fii militar cu adevarat §i ce
inseamnd sd duci la indeplinire o misiune.
Experienta teatrului de operatii este cea
mai valoroasd si care te face sd privesti altfel

lucrurile, a afirmat plutonierul Liviu Rosu
decorat cu medalia Barbatie si credinia,
clasa a Ill-a, cu insemn de razboi.

Pregatirea personala este
responsabilitatea fiecarui individ, suma
rezultatelor contribuie la reusita
colectivului. Fiecare militar aflat la primul
grad trebuie sa planifice si s urmeze cu
determinare fiecare pas al carierei. Este
nevoie de cursuri, manuale, de
regulamente.

Motivatia militarului este foarte
importantd in reusita pregatirii.
Profesionistul se formeazd cu greu, cu
trudd, cu efort si transpiratie. Pe cAmpul
de instructie trebuie sd fii hotardit,
responsabil §i sd ai, cum se spune, nerv.
Sistemul trebuie sd te ajute si sd te
indrume, iar perfectionarea pregatirii este
necesar sd faca parte din fiinta ta, a spus
sergentul-major Marcel Coca,
comandant de piesa.

Ty -
Sergent-major Marcel Coca

Atributii versus
pregatire

De aproape un an subofiterii sunt in
fata unei noi provocari. Au aparut functiile
de responsabil cu sinatatea, securitatea
muncii si apararea impotriva incendiilor.
Cei care le ocupa sunt constienti de
importanta acestor pozitii. Viata oamenilor
este pe primul loc. Pentru acest lucru este
nevoie de mult studiu, iar
subofiterul trebuie sa
cunoasca si sa aplice intocmai
legile, regulamentele si
instructiunile.

Plutonierul-major Mihaita
Florea este licentiat ca
inginer. Optiunea pentru
aceasta formatie intelectuala
nu este intimplatoare.
Considera ca in batalion exista
multe aspecte care au
legatura directa cu
tehnologia. Stie ca are mult de
lucru, de la identificarea
problemei pana la elaborarea
si punerea in practica a unui
plan coerent, bine articulat in
acest domeniu. Studiul
legislatiei si aplicarea ei
necesita timp, dar iti ofera si
satisfactii pe masura, care se
traduc in asigurarea unui
climat corespunzator
indeplinirii sarcinilor in
conditii de siguranta.

Pentru mine personal a fost
o0 provocare la care am rdaspuns
imediat prezent. Am absolvit o
Sacultate i faptul ca sunt
inginer imi simplifica oarecum
munca. Oamenii au incredere
in noi si trebuie sa ne achitam
de aceastd sarcind care vine in
sprijinul lor direct. Chiar daca

este foarte mult de lucru, ne straduim sa
facem totul ca sa nu avem incidente de
muncd. Trebuie avut grija mai ales cd
rutina, uneori, conduce la diminuarea
vigilentei si de aici pdnd la producerea
accidentelor nu este decdt un singur pas, a
declarat plutonierul-major Mihaita Florea.

Plutonier-major Mihaita Florea

Oameni diferiti, functii diferite, insa toti
constienti de rolul pe care il ocupa in
angrenajul sistemului si nu uitd niciodata
ca a fi militar inseamna a fi un om instruit si
responsabil, fiecare pe nivelul sau de
cunoastere, responsabilitate si competenta.
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Batalionul 280 Infanterie Mecanizata

EXPERIENTE MULTIPLE,
PERFORMANTE

NOTABILE

= Locotenent Catalina CRINTEA

La 1 martie, Batalionul 280 Infanterie Mecanizatd a
implinit 16 ani de existenti. Infiintat in 1995, in contextul
procesului de reorganizare a Armatei Romaniei,
unitatea s-a operationalizat Tn mai multe etape.

La superlativ in tara
si peste hotare

Fiecare etapa din operationalizarea
batalionului a fost marcata de obtinerea
de rezultate bune si foarte bune de
subunitatile de infanterie si artilerie la
tragerile cu armamentul din dotare in
poligoanele Smardan, Cincu, Bogza, Capu
Midia si Ciorasti.

Mai mult, pregatirea de exceptie a
militarilor a fost confirmata de-a lungul
anilor, in poligoane, la exercitii si aplicatii.
Dintre acestea, amintim: Cooperative
Determination 99 — exercitiu
multinational; Carpathian Express 2000,
2001 - exercitiu bilateral Romania —
Marea Britanie; Vis de toamna 2002 —
aplicatie cu trupe avind trageri de lupta la
nivel brigada; Vis de primavara 2003 -

aplicatie cu trageri de lupta cu trupe la
nivel batalion; DEMEX 2005 — exercitiu
cu trageri de lupta cu trupe in teren;
ROMEX 2006 — exercitiu de comandament
pe harta pentru afirmarea Batalionului 280
Infanterie Mecanizati si a Batalionului
285 Artilerie; ROUEX "07 — exercitiu de
comandament cu trupe in teren de
afirmare a Brigazii 282 Infanterie Mecani-
zata ca structurd NATO; MILREX 07 —
exercitiu cu trupe si trageri in teren;
DACIA ’10 - exercitiu de comandament cu
comunicatii si informatica in teren.

Totodata, activitatea militarilor din
batalion s-a concretizat intr-o paleta larga
de exercitii multinationale, desfasurate in
afara granitelor tarii. Dintre acestea,
amintim: Prometheus 99 (Grecia, FTX, un
pluton de infanterie); Amber Hope '99
(Lituania, FTX, un pluton de infanterie);
Cooperative Determination 01

(Azerbaidjan, CPX, ofiteri de stat major);
Cooperative Nugget ‘02 (SUA, CPX, ofiteri
de stat major); Rapid Trident 2007
(Ucraina, CPX, un ofiter de stat major) si
Loyal Ledger 08 (Franta, CPX, o celuld de
raspuns de tip comandament de batalion).

Structura
la dispozitia NATO

Incepand cu luna noiembrie a anului
2002, Batalionul 280 Infanterie Mecanizata
a participat la misiuni in afara granitelor
tarii, sub egida NATO sau a unei coalitii
multinationale, in teatrele de operatii din
Kosovo, Afganistan si Irak.

Parcurgerea programelor specifice de
instruire, valorificarea experientei
dobéandite in teatrele de operatii, dotarea
cu tehnica de lupta si de comunicatii de
ultima generatie au fost obiectivele care
au stat la baza certificarii Batalionului 280
Infanterie Mecanizatd ca structurd
dislocabila, la dispozitia NATO. Incepand
cu toamna anului 2006, unitatea este in
masurd s execute intreg spectrul de
misiuni asumate de Aliantd.

In acest sens, batalionul s-a afirmat
intr-o diversitate de misiuni, dintre care
enumeram: ROFND III, IV si V, in Kosovo
— cu participarea a trei companii de
infanterie, intre noiembrie 2002 —
octombrie 2003; ENDURING FREEDOM
1V, in Afganistan — un batalion de
infanterie, intre lunile ianuarie si iulie
2004; ANTICA BABILONIA VI, in Irak —
un batalion de infanterie, in perioada
ianuarie — iulie 2006, si ISAF III, in
Afganistan — un batalion de infanterie, in
perioada iunie 2009 — ianuarie 2010.

De-a lungul anilor, drapelul de lupta al
unitatii a fost decorat cu Ordinul ,,Virtutea
Militard" in grad de Cavaler, cu insemn
pentru militari (Decretul prezidential nr. 59,

din 18 februarie 2004), Emblema de Onoare a
Statului Major a Fortelor Terestre si Emblema
de Onoare a Statului Major General.

Antrenamente
in conditii reale

De la infiintarea unitatii si pana in
prezent, batalionul a obtinut rezultate
deosebite in procesul pregatirii pentru
lupti. Increderea manifestata de
comandanti in subordonati, raporturile
existente in plan vertical si orizontal in
cadrul batalionului, nivelul de instruire
atins, asigura comandamentului
batalionului si subunitatilor o pozitie
solida ca factor de stabilitate in zona de
responsabilitate si ca structurad militara
afirmata NATO.

In aceeasi ordine de idei, Batalionul
280 Infanterie Mecanizata a actionat si
este in masura sa intervina, la
solicitarea autoritatilor civile, cu forte si
tehnica, la inlaturarea efectelor
calamitatilor naturale si sa desfasoare
actiuni de asistentd umanitara in folosul
populatiei civile. Interventiile militarilor
focsdneni pentru limitarea sau
inlaturarea efectelor dezastrelor
naturale din ultimii ani sunt mai mult
decat elocvente.

Cu privire la activitatile viitoare ale
unitatii, sub deviza ,Instruieste-te asa
cum vei lupta”, pregatirile pentru
introducerea contingentului Brigazii 282
Infanterie Mecanizata in teatrul de
operatii din Afganistan, din care
batalionul va face parte, au demarat.

In acest sens, poligoanele de instructie,
respectiv FOB-urile batalionului, sunt in
masuri sa reproducd aproape fidel
conditiile teatrului de operatii.

La 1 martie 2011, Agentia
Militara pentru Managementul
Frecventelor Radio a Statului
Major General a sarbatorit 10
ani de la infiintare.

Evenimentul, desfasurat la
sediul Ministerului Apararii Natio-
nale, s-a bucurat de o larg3 participa-
re, fiind prezenti generali si ofiteri din
comanda Statului Major General si
Comandamentului Comunicatiilor si
Informaticii, generali si ofiteri activi
si in rezerva, personalitati din condu-
cerea Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, Serviciului de Protectie si
Pazi, Autoritatii Nationale pentru Ad-
ministrare si Reglementare in Comu-
nicatii, comandanti de unitati si, de
asemenea, personal care si-a desfa-
surat activitatea in aceasta unitate.

Momentul cel mai important al
evenimentului a fost reprezentat de
inmanarea steagului de identificare

al unitatii sefului Agentiei Militare
pentru Managementul Frecventelor
Radio si decorarea acestuia cu Em-
blema de Onoare a Statului Major
General de seful Directiei Comunicatii
si Informatica.

In discursul sdu, colonelul dr. Liviu
Birsan a subliniat ca debutul activitatii
de management al spectrului radio in
cadrul institutiei militare este mult
anterioara datei de 1 martie 2001,
unitatea fiind continuatoarea struc-
turii infiintate in 1979 in cadrul Coman-
damentului Trupelor de Transmisiuni,
iar prezenta oaspetilor de seama la
activitate, cét si numeroasele mesaje
de felicitare primite din tara si strai-
natate, inclusiv din partea structurilor
specializate ale USEUCOM si NATO,
demonstreaza ca Agentia isi indepli-
neste cu profesionalism rolul pentru
care a fost constituita.

De asemenea, cu prilejul acestei
aniversari, in semn de recunostinta

ANIVERSAREA MANAGERILOR
DE FRECVENTE

pentru rezultatele remarcabile obti-
nute in activitatea profesionala si
contributia deosebita adusa in consoli-

B

darea relatiilor institutiilor reprezen-
tate cu Ministerul Apararii Nationale,
seful Statului Major General a con-

ferit unor personalitati si cadre
militare in activitate si in rezerva
Emblema de Onoare a Comunica-
tiilor si Informaticii. Din discursurile
invitatilor a reiesit cu claritate
importanta tot mai crescuta cu care
este privit acest domeniu foarte spe-
cializat si cooperarea foarte buna a
Agentiei cu structurile guverna-
mentale si neguvernamentale cu
care aceasta relationeaza prin prisma
misiunii sale.

In incheierea ceremoniei mili-
tare, contraamiralul dr. Niculae
Vélsan, loctiitorul pentru resurse al
sefului Statului Major General, a
multumit personalului Agentiei
Militare pentru Managementul
Frecventelor Radio pentru eforturile
depuse si rezultatele deosebite
obtinute, precum si pentru modul in
care unitatea reprezinta interesele
ministerului in relatia cu celelalte
institutii cu responsabilititi in
domeniu din Romaénia.
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Un colectiv puternic

Intr-o lume influentata de tehnologie, se
uita de multe ori de factorul uman. Astazi, ne
intereseaza mai mult obiectele fascinante, cu
diverse aplicatii placute, si dedicam prea putin
timp comunicarii directe. Este mai usor sa te
ascunzi in spatele unui ecran si sa socializezi
in spatiul virtual, decét sa vorbesti intre patru
ochi sau sa simti caldura umana alaturi.
Pentru militari tehnologia conteaza in
actiunile pe care le desfasoara. Dar,
primordial este omul.

Intr-o unitate din cadrul Statului Major
al Fortelor Aeriene, factorul uman se imbina
cu multitudinea circuitelor electronice.
Militarul se afla in centrul activitatilor. El este
cel care conteaza. Militarii Batalionului 147
Rizboi Electronic formeaza un colectiv
puternic, cladit in timp si pentru care
pregatirea atat profesionala, cat si cea
personald conteaza enorm. Chiar titulatura
unitatii indica un subiect actual. Razboiul
electronic, o tema incitanta si in care militarul
specializat in aceasta arma trebuie sa stie
lumea circuitelor electronice, a retelelor,
precum si profunzimea sufletului uman.

Am reusit sa formam un colectiv puternic,
dinamic, axat mult pe cunoastere si care
reuseste sd imbine tehnologia cu factorul uman.
La baza unitdtii se afla gradatii voluntari. Cei
tineri au reusit sd se integreze rapid in colectiv
si sd se acomodeze cu specificul unitatii.
Formam o echipd care trebuie s performeze, a
declarat comandantul Batalionul 147 Razhoi
Electronic, locotenent-colonelul Constantin
Gherasim.

SUFLETUL CIRCUITELOR
ELECTRONICE

= Plutonier-major Lucian IRIMIA

La Batalionul 147 R&zboi Electronic, tehnica, tehnologia si
informatia sunt in armonie cu stiinta, dorinta si
convingerile oamenilor de a profesa intr-un domeniu inedit.

Fiecare gradat
voluntar

este important
pe functia sa

Pregitirea militarului depinde, in primul
rand, de el insusi. Individul constientizeaza,
in functie de personalitatea sa, de educatia
sa, locul sau in colectivul batalionului. Gra-
datii voluntari din unitate sunt preocupati
de instruirea personald. De aceea, nici nu-i
de mirare ca facultatea a inceput sa devina
un cuvant uzual in C.V.-ul lor.

La cei 30 de ani, caporalul Ionut Belu
indeplineste functia de operator. Este de
opt ani si jumatate in unitate. In acest timp,
a absolvit o facultate de inginerie economica,
s-a casatorit si are un copil. A lucrat numai
in batalion si este multumit de colectivul in
care 1si desfasoara activitatea. A acumulat

experienta necesara profesiei pe care o
practica. Este alaturi de cei aflati la inceput
de drum si...asteapta ca acestia sa demons-
treze ca pot performa. Lucrez in ture si este
convenabil pentru mine. La inceput am avut
multe de invatat. Cand ajungeam intr-un
punct dificil, aveam langa mine pe cineva ca
sa-mi explice, ceea ce a contat foarte mult.
Acum este bine §i cred cd pot si eu, la randul
meu, sa ajut. Echipa conteazd enorm in pregd-
tirea ta profesionald si ca om, a spus caporalul
Tonut Belu.

Dupa pregitirea de baza pe care a
efectuat-o la Craiova, caporalul Florinel
Dumitru a venit in cadrul batalionului. La
cei 24 ani, are liceul si doreste sa devina
subofiter. Acum este operator radiotele-
grafist. A invatat limbajul Morse. Stie ca
functia pe care o incadreaza este foarte soli-
citantd. A ascultat sfaturile celor cu expe-
rienta si invatd. Crede ca pentru a deslusi

-

punctele forte ale meseriei este necesara o
perioada de sase-sapte luni, in care, zi de zi,
trebuie sa te instruiesti. Trebuie sa stii bazele
meseriei. Nu este greu atunci cdnd ifi place
ceea ce faci. Camarazii mi-au fost mereu a-
proape, a afirmat caporalul Florinel Dumitru.

Cariera
de subofiter,
o alternativa viabila

L-am insotit pe consilierul comandan-
tului, maistrul militar principal Nicolae
Scurtoiu. Am vazut echipe mixte de gradati
voluntari, subofiteri si maistri. Colectivul
Batalionului 147 Razboi Electronic are grija
sa nu se piarda acel suflu care ii carac-
terizeaza: profesionalismul. Experienta se
impartaseste celor aflati la inceput de drum
in meseria armelor. Schimbul de generatii
se face mult mai usor. Gradatii voluntari au
modele de urmat si multi dintre ei doresc sa
revina in unitate dupa ce devin subofiteri.

Cariera de subofiter este privita de majo-
ritatea gradatilor profesionisti ca un pas
necesar in viata lor militard. Cei mai multi
care au imbracat haina militara isi doresc
sa promoveze in corpul subofiterilor. Ei stiu
ci trebuie s respecte normativele in vigoare,
sa se pregateasca in mod continuu pentru
acest pas important in cariera lor. Sunt con-
stienti ca statutul lor va fi altul dupa
avansare, ii asteapta alte responsabilitati.
Pentru a trece acest pas este nevoie de multa
muncd, un efort in plus, sacrificiu si o
schimbare de mentalitate.

Caporalul Lucian Murgeanu provine din
Bérlad. A preferat arma comunicatii si infor-
maticd si nu regretd. De asemenea, isi
urmeaza visul de a deveni subofiter. Asta a
vrut de la inceput, cind a pasit pragul Birou-
lui de informare recrutare. A inteles repede

ca primul pas in cariera este acela de soldat/
gradat voluntar. A aflat ce inseamna baza
armatei. Acum invatd, inclusiv din greseli.
Merge mai departe. Simte cum colectivul il
ajuta sa creasca. Comandantii si colegii il
sprijina. Este constient ca mai are de munca,
dar vrea cala ora examenelor si fie pregatit.

M-am gandit tot timpul la cariera
militarda. Pentru asta sunt in armatd. A fost
greu la inceput, dar mai ales aici, in batalion,
am fost ajutat mult. Conteazd mult un sfat, o
vorbd bund. Stiu cd am mult de invatat sau
de muncit, dar nu imi este frica. Stiu ce am
de facut. Viitorul este in mdinile mele, a
declarat caporalul Lucian Murgeanu.

O echipa performanta se formeaza greu,
cu multd munca si sacrificii. Colectivul te
poate ajuta in pregatirea profesionala, te
sprijina la nevoie. La fel cum orice militar
trebuie sa ajute echipa din care face parte.
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La 25 februarie
2011, la Centrul
de Instruire pentru
Comunicatii si
Informatica
Decebal, a avut loc
festivitatea de
absolvire si
confirmare in arma
a absolventilor
Cursului de baza,
ofiteri, arma
comunicatii si
informatica, seria
2010-2011.

Pregatiti
pentru
noi provocari

In cadrul ceremoniei au fost
citite ordinele de numire in functie
si de confirmare in arma de coman-
dantul centrului, colonel dr. Dorin
Chirca, s-a oficiat o slujba religioasa
in care absolventii au primit bine-
cuvantarea I.P.S. dr. Laurentiu
Streza, arhiepiscopul Sibiului si
mitropolitul Ardealului, iar in in-
cheiere, generalul de brigada Ion
Ceraceanu, comandantul Coman-
damentului Comunicatiilor si Infor-
maticii, a tinut o alocutiune si i-a
felicitat pe cei 20 de absolventi.

De remarcat cd media generala
de absolvire a cursului a fost de 9,10,
sef de promotie fiind declarat
sublocotenentul Georgiana Crihan,
cu media 9,86.

Pe parcursul acestui curs au fost
predate discipline din domeniul
pregatirii militare generale, cét si de
specialitate si metodice. Avand in
vedere faptul ca functia pentru care
se pregatesc ofiterii in cadrul
cursului de baza este cea de coman-
dant de pluton, adica de a comanda
si instrui la randul lor militari, este
necesar ca acestia, la absolvire, sa
fie buni specialisti si, totodata, sa aiba
formate deprinderi de conducere a
subunitatilor.

Complementar cunostintelor
acumulate in academie, punerea lor
in practica si lucrul cu tehnica de
comunicatii si informatica din
centrul de instruire inseamna in-
cheierea fireasca a unui ciclu de
pregatire. Cunostintele teoretice
sunt foarte importante, dar fara
aplicarea concreti a acestora in
exercitii nu le este totdeauna per-
ceputa utilitatea.

Spre finalul cursului de baza a
urmat stagiul la unitati, perioada in
care cursantii au comandat, pentru
prima dat, in calitate de ofiter, un
pluton de comunicatii si informatica.
Un lucru imbucuriator a fost acela
c3, incepand cu anul de invatimant
2010-2011, perioada de stagiu la
unitati a fost marita de la trei la patru
saptaméani. Astfel, sublocotenentii au
avut mai mult timp la dispozitie
pentru a pune in practica cunostin-
tele acumulate pe parcursul prega-
tirii teoretice.

Acum, la sfirsitul unei perioade
de pregitire, putem afirma cu toata
increderea ci tinerii ofiteri de
comunicatii si informatica isi vor
indeplini cu succes si responsa-
bilitate misiunile pe care le vor primi
in unitatile in care au fost repartizati.

&\l

CENTRUL DE INSTRUIRE

umuwr ATII ST INFORMATICA

PENTRU

SFARSIT SIINCEPUT

DE DRUM

Motto: Informatia circuld, noi suntem calea.

O perioada
benefica

Despre motivatia alegerii
acestei arme si utilitatea cursului
pe care tocmai l-au incheiat cu brio,
am incercat sa aflu mai multe
detalii de la cétiva proaspeti absol-
venti ai Centrului de Instruire
pentru Comunicatii si Informatica
Decebal. Bineinteles, in calitate de
sef de promotie, sublocotenentul
Georgiana Crihan a avut intaie-
tate in demersul nostru jurnalistic.
Traim intr-o epocd tehnologizatd,
computerizatd in care informatia
acapareazd din ce in ce mai mult
mintile noastre si le supune la noi
provocari, ne-a declarat Georgiana.
Ceea ce m-a determinat sd optez pen-
tru aceastd armd nobild este faptul
cd in permanentd trebuie sd te
aliniezi noilor exigente in domeniu
st te determind sd te autodepdsesti

prin adaptarea la noile descoperiri
in materie de IT si comunicatii. De
asemenea, pasiunea pentru acest
domeniu a apdrut incd din perioa-
da liceului, ceea ce m-a influentat
in mare mdsurd in decizia luatd.
Mottoul ,Informatia circuld, noi
suntem calea’ reflectd intocmai
chintesenta ideilor mentionate ante-
rior §i evidentiazad, totodatd, cd prin
intermediul pregdtirii noastre
multivalente vom reusi sa revolutio-
nam domeniul actual si sa obtinem
rezultate remarcabile.

Referindu-se la cursul recent
absolvit, Georgiana nu uita sa re-
marce, in primul rand, instructorii
care le-au fost aproape tot timpul,
oameni competenti, principiali,
dornici ca destinele armei comu-
nicatii si informatica sa fie conduse
la toate nivelurile de ofiteri bine pre-
gatiti. De fapt, asa cum bine puncta
Georgiana, a fost o perioadd beneficd
pentru aprofundarea cunostingelor de
specialitate, in care am fructificat la
maxim potentialul detinut. A repre-
zentat un punct de plecare in insu-
sirea cunostintelor si deprinderilor
practice atdt de necesare in viitoarea
noastrd carierd. A fost o etapd de
studiu, cunoastere, initiere, o perioa-
dd in care ne-am putut testa curajul,
tenacitatea, capacitatea de a reusi.
Media de absolvire i-a dat posibi-
litatea de a opta pentru incadrarea
pe una din primele functii din arma
comunicatii si informatica in cadrul
SMFEN-ului. O functie deloc usoara,
unde responsabilitatile si cerintele
sunt nenumarate, dar pe care este
convinsa ca le va depasi, iar bucu-
riile vor fi pe masura eforturilor de-
puse. Va fi o prima incercare profe-
sionald, inainte de a lua in calcul alte
obiective de viitor, printre care se
numar3a: aprofundarea cunostintelor
de specialitate si accederea pe
nivelurile ierarhice superioare.

Un fundament
pentru viitor

Pentru sublocotenentul Iulia
Mursa, arma comunicatii si informa-
tica este una dintre cele mai impor-
tante din domeniul militar, prin prisma
nevoilor de legaturi intre structuri, fie
ele de comanda sau de executie, ce le

asigura. Consider cd aceasta armad ma

reprezintd, tocmai prin interesul meu
Jatd de domeniul tehnic, afirma hotarat
Iulia, care este de parere ca perioada
cursului de bazd este una definitorie
pentru inceputul carierei mele §i a

colegilor mei. Este etapa in care ne-am
confruntat cu partea practicd a
domeniului comunicatiilor, in care am
invatat bazele pregatirii de specialitate,
urmand ca pe acestfundament s putem
cladi o carierd de succes. Din punctul
meu de vedere se asteaptd foarte mult
de la noi atunci cdnd ajungem in unita-
tile din teritoriu si tot ceea ce am invatat
trebuie sd fie adaptat, perfectionat si
aprofundat la realitatile intdlnite.

La absolvire, a ales sa incadreze
o functie dintr-o structura de plani-
ficare si monitorizare management
general, in opinia Iuliei, aceasta
raspunzéand nevoii sale de specializare
in domeniul tehnic, imbinand partea
de management cu cea tehnica.

Motivatii
si aspiratii

Nevoia comunicarii la distantd a
existat odatd cu inceputurile societatii
moderne, ne spune sublocotenentul
Catalin Melinte. [z armata este esen-
tial ca ordinele si alte precizari sa
ajungd rapid de la comandanti la
subordonati, in cadrul unor activitati
de cooperare multinationald intre par-
teneri si aliafi, in conditiile cele mai
bune. Indiferent cd este pace, razboi sau
stare de urgentda comunicarea trebuie
sd functioneze ireprosabil. Am ales

arma comunicatii §i informatica

pentru cd am vrut sd md perfectionez
in acest domeniu, sa ajut la mentinerea
si dezvoltarea lui, considerdnd cd acesta
corespunde, totodata, si nevoilor mele
de cunoagtere.

Desigur, si el a dorit sa eviden-
tieze eforturile instructorilor, care ne-
au indrumat §i ne-au stimulat sd ne
pregatim pentru aceastd profesie.

Pentru sublocotenentul Petrut
Ghetea, arma comunicatii si infor-

matica i-a starnit interesul prin
tehnica vazuta in diferitele vizite la
unitatile de transmisiuni. Atunci, ca
siacum, este convins cd aceasta arma
ii va permite s isi valorifice aptitu-
dinile pe care le are. Deocamdata,
apreciaza utilitatea cursului de baza
absolvit, indispensabil unei cariere
de succes in arma comunicatii si
informatica. Cat despre viitor, ar dori
sa-si treacd la loc de cinste in CV-ul
personal micar o experientd in
teatrele de operatii, dar, in aceeasi
masur, implinirile in plan profesional
si fie dublate de cele in plan personal.

Ceea ce m-a atras spre aceastd armad
a fost lucrul cu tehnica de comunicatii,
un domeniu de viitor in plan militar
st nu numai, spune raspicat sublo-
cotenentul Iulian Ilie. Un alt motiv
a fost acela cd accentul se pune cu
precddere pe pregatirea de specialitate.

O pregatire de specialitate care s-a
situat la un nivel inalt in Centrul de
Instruire pentru Comunicatii si Infor-
maticd, de vreme ce tanarul ofiter sus-
tine ca a acumulat o cantitate consi-
derabila de informatii care ii va folosi
in activitatile pe care le va desfasura
in continuare. Un drum frumos s-a
terminat aici, altul, probabil la fel de
incitant incepe. Totul depinde de noi
dacd dorim sd culegem, treptat, roadele
respectului si ale recunoasterii
profesionale, incheie Iulian.

= A consemnat colonelul (r) Victor NEGHINA
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O ORA LA PSIHOLOG

Privim psihologul uneori cu teama de cate ar putea cunoaste
despre noi, explorand adancurile fiintei noastre, alteori cu o mare
sfiald cd nu avem timp sa deslusim si sd apreciem adevarata lui
menire — aceea de a ajuta oamenii. In acelasi timp, suntem
constienti cad nu-i cunoastem indeajuns pe cei care sunt mentori
in domeniul meseriei lor. Tn Laboratorul psiho-tehnic al Armatei,
din Bucuresti, I-am intalnit pe Alexandru Istrate, seniorul acestei
institutii, unul dintre cei mai apreciati psihologi care lucreaza
aici. Am stat de vorba cu interlocutorul nostru, aflat la crepusculul
carierei, despre munca sa in cadrul acestei importante institutii

din arhitectura sistemului militar.

Un profesor special
la o scoala speciala

Alexandru Istrate nu si-a inceput
cariera in armata. Prima data a fost
profesor si, apoi, director adjunct, timp de
cinci ani, la o scoala speciala din Peris, ju-
detul Ilfov. A fost o perioada tumultuoasa,
in care psihologul Istrate s-a atasat de locul
de munca si de copii. Acomodarea a fost
foarte dura, copiii aveau multd nevoie de
afectivitate —, imi spune scrutind in me-
morie pentru a reda cat mai bine imaginea
acelor timpuri intens traite in preajma unor
suflete carora le-a fost ca un parinte. Nu
poti sa mananci si sa dormi, atdat de mare
este impactul intdlnivii cu acesti copii cu
nevoi speciale. Au nevoie de afectivitate,
mult mai mult decdt mi-am putut inchipui
pand am lucrat efectiv in acest mediu.
Cand ajungeam la scoald, copiii se stran-
geau pe langd mine si md dezbrdcau pand
la catedra. Unul imi lua fularul, altul
geanta, altul haina.... Mi-a placut foarte
mult lucrul acolo.

Schimbarea serviciului s-a facut cu
ajutorul unui fost coleg de facultate. Asa a
ajuns in armata. Dar prima intilnire cu
sistemul si laboratorul psiho-tehnic pro-
vine din timpuri mai vechi. A facut stagiul
militar de doud ori. Prima datd pentru putin
timp, pentru ca a avut o problema de sana-
tate. A fostlasat la vatra si apoi, dupa trei

ani, la terminarea facultatii, a revenit ca
militar in termen. in armati, si-a reintalnit
colegii de facultate. Lucrau in laborator ca
angajati, iar Alexandru Istrate ca soldat.
Astfel ca incadrarea in acest laborator a
fost ca o reintalnire cu vechii colegi.

Istoria unui om
si a locului sau
de munca

Alexandru Istrate lucreaza in laborator
de lainfiintarea acestuia, in 1979. Era cel
mai modern laborator din fara —, ne spune
el cuméndrie, dar si cu o usoara nostalgie.
Initial, laboratorul a fost in subordinea
Comandamentului Infanteriei si Tancu-
rilor fiind specializat pe transporturi. Avea
aparatura modernd. Cea mai mare parte
o folosim si acum.

Laboratorul de psihologie auto, cum
se numea atunci, testa aptitudinile milita-
rilor care voiau s devina conducatori auto.
Cum armata avea multi soldati, testarile
incepeau Si... parca nu se mai terminau.
Astazi, ca siin trecut, psihologii laborato-
rului se ocupa de examinarile pentru
admiterea la scolile de soferi, dar si de veri-
ficarile periodice ale conducatorilor auto.

Si totusi care este partea cea mai grea
a meseriei? Psihologul Istrate ne
marturiseste ca trebuie sa te gdndesti ca
nu dai un simplu test. Ca psiholog trebuie
sd iei in calcul aparitia rutinei. Depinde

de tine cum o depdsesti. Eu am peste 31
de ani in aceastd structurd. In toti acesti
ani, am fost consecvent si... conservator.
Este frumoasa psihologia, dar nu o poti
incadra intr-o stiintd exacta. In general,
pot spune ca este o artd a mintii in slujba
sufletului de mare finete.

Cand interlocutorul meu imi poves-
teste de psihologie ca artd, nu ma pot
gindi decat la miile de tineri care dadeau
la facultatea de profil, doar pentru ca era
lamoda. Alexandru Istrate recunoaste ca
psihologia a fost una dintre cele mai ravnite
facultati. Dar dacd as fi din nou tandar nu
stiu dacd as mai urma acelasi drum. Nu
mi-am pus aceastda problemd pand acum.
Am abilitati practice care m-au ajutat
Joarte mult in mentinerea functionarii teh-
nicii din laborator. Aceasta este de o varsta
cu mine, poate de aceea este mai dificila
repararea ei.

Nevoia de psihologi

Noi, in cadrul laboratorului, muncim
intr-un ritm infernal, nu ne ajung, cum
se spune, cele opt orve de lucru zilnice. In
acelagsi timp, trebuie sa ne gandim la
psiholog nu doar ca la o persoand care
administreaza testul. El se pregdteste
continuu intr-un domeniu extrem de
divers. Chiar daca am trecut de la testul
cu creion la testarile pe calculator, psiho-
logul nu citeste doar rezultatul. Este nevoie
de psiholog, mai ales pentru interpretarea
rezultatelor sau pentru identificarea unor
metode care sa conducad la evaluarea unor
indicatori cu valori situate aproape de
niste limite dinainte stabilite. Un bun
psiholog, prin mijloace specifice, folosind
experienta acumulata, softuri performan-
te, dar si analizd multifactoriald, compa-
rativd, poate evalua corect o situatie.

Cine sunt eu?

,Cine sunt eu?” este unul dintre testele
cele mai uzuale care sunt administrate
subiectilor supusi la testare in cadrul
laboratorului. Ca atare, considerand ca
intrebarea este utila demersului jurnalistic
de a afla cat mai multe despre Alexandru
Istrate, l-am intrebat cine este. Cred ca
pic, acest test, ne spune parca dezarmat,
interlocutorul nostru. Nu stiu ce sa

Alexandru Istrate

Capitanul psiholog Iulian
Taranu este seful laboratorului
psiho-tehnic Bucuresti. Despre
cel de-o varsta apropiata cu istoria
institutiei are numai cuvinte la
superlativ: Domnul Alexandru
Istrate este profesorul nostru in labo-
ratorul de psihologie. Am venit aici
in 2009, iar dumnealui in 1979.
De-a lungul vremii a faurit in acest
loc o adevaratd scoald de psiho-
logie-aplicata, a format un colectiv
care va trebui sa-i continuie munca
plind de pasiune si pricepere.

Loial institutiei, este un model
de Om si de profesionist. De la el
am invatat ce inseamnd lucrul bine
facut, responsabilitatea si constiin-
ciozitatea de a duce la bun sfarsit
misiunea pentru care te-ai pregatit.
O muncd nobild in slujba seme-
nilor. Cu siguranta dupa plecarea
sa la pensie va mai trece pe la noi
sd ne vadd si sa ne sprijine in repa-
rarea tehnicii din laborator.

raspund. Nu cred cd sunt un om extraor-
dinar. De-a lungul carierei, nu consider
cd am facut ceva dincolo de atributiile de
serviciu. Ce-i drept, dacd se poate spune
ca am mai lucrat in plus, am facut acest
lucru pentru a ma ocupa de tehnica din
laborator..., dar oricine trebuie sd fie
gospodar acasd, dar si la locul de munca.
Pot afirma ca nu-mi pare rau de ceea ce
am facut de-a lungul carierei, pentru ca
am profesat cu o imensa pldcere.

Modestia psihologului Istrate nu poate
fi evaluata de testul ,,Cine sunt eu?”. Nu
concepe si se laude cu munca sa. Cred ca
am fost consecvent si, cum spun adesea,
conservator. Acum, este de bon ton sa
schimbi locurile de munca. Eu am fost
educat in alt stil..., din aceastd cauzd am
muncit peste 31 de ani in acelasi loc de
muncd, care a fost totul pentru mine.

In luna martie, Alexandru Istrate iese
la pensie. Ramane in urma lui o poveste
de succes si un colectiv care il apreciaza
la adevarata sa valoare.
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F invataméant 2010-2011.

A urma o cariera militard presupune multa ambitie,
devotament si maturitate. Cunoasterea propriilor forte
fizice, intelectuale si psihice este block-start-ul fiecarui
militar care doreste sd evolueze in carierd. Aceasta se
realizeaza doar prin vointa, conditie care sustine si
efortul de a depasi obstacolele si de a infrunta greutitile.

Sunt multi pasi care trebuie urmati pentru a te
forma ca militar — pe filiera directa sau indirecta — de a
te adapta, de a intelege si de a urma niste reguli in
cunostinta de cauza. Desi instruirea in mediul montan
este deosebit de grea datorita terenului si climei,
cursantii vin si se instruiesc in cadrul Bazei de Instruire
i pentru Vanatori de Munte ,Bucegi” cu deosebita
4 ambitie si preocupare. Drept dovada stau cursurile
W care s-au finalizat sau se afld in curs de desfasurare in

Executarea focului de pe schiuri

A EXAM

#

-

Recent, partiile Bazei de Instruire pentru Vanatori de Munte
vy »Bucegi” din Predeal au fost animate de desfasurarea examenelor
o de absolvire pentru o parte din cursurile organizate in anul de

Astfel, in cadrul Cursului de bazi - ofiteri de vana-
tori de munte, seria I, septembrie 2010 — 25 februarie
2011, au absolvit toti cursantii, cea mai mare medie
fiind de 9,40, obtinutd de sublocotenentul George-
Mihai Grosu.

Cursul de specializare initiala a cadrelor nou
mutate in unititi si mari unititi de vanatori de
munte, sau ,cursul de inverzire” cum il numesc
vandatorii de munte, s-a desfasurat in doua module de
pregatire si anume: etapa de vari si, respectiv, etapa
de iarnd. Acesta a fost absolvit, de curind, atat de
ofiterii cat si de subofiterii participanti, cele mai bune
rezultate fiind obtinute de sublocotenentul Maria
Cristina Xantos — media 9,70.

Tot in doud module de pregatire este organizat
Cursul de cautare - salvare, cu prima etapa

— = =

A iy

desfasurata in ianuarie 2011, urméand sa se finalizeze
cu etapa de vara, in iunie 2011. La acest curs participa
cursanti romani si din Iordania.

La Cursul de instructori schi, desfasurat in
perioada ianuarie-februarie 2011, s-au prezentat cursanti
romani si din Azerbaidjan, cea mai mare medie — 10,00 —
fiind obtinuta de plutonierul Dorin Vieru.

Cursul mediu de schi si alpinism si-a incheiat
modulul de iarna, urménd ca etapa de vara sa se
desfasoare in perioada iunie — iulie 2011. La acest curs
participa ofiteri, subofiteri si soldati voluntari, cele mai
bune rezultate la modulul de Instructie pe schiuri
fiind obtinute de caporalul Serea Stefan - media 10,00.

In perioada octombrie 2010 — februarie 2011 s-a
desfasurat Cursul de formare subofiteri in activitate
— filiera indirectd, seria I, modulul II — Pregatire de
specialitate si metodica, unde caporalul Anna-Maria
Iriciuc a absolvit prima, cu media 9,50.

in prezent, in cadrul Bazei de Instruire pentru
Vanatori de Munte ,Bucegi” se afla in desfasurare
Cursul superior de schi si alpinism, etapa de iarna,
curs al carui modul de vara — Instructia alpina si

r
A inceput examenul... a

Cunoasterea muntilor - s-a desfasurat la inceputul
anului de invatamant, in perioada septembrie —
octombrie 2010. Tot in desfasurare se afla si modulul
II al Cursului de formare subofiteri in activitate
pe filiera indirectd, seria a II-a, inceput in februarie
si care se va finaliza in luna iunie 2011.

De remarcat c3, in pregatirea militarilor in mediul
montan se pune un accent deosebit atét pe exercitiile
executate individual, cit si pe munca in echipa, precum
si pe cunoasterea si utilizarea la capacitate si eficienta
maxima a echipamentului specific in vederea
indeplinirii cu succes a misiunilor incredintate. Aceasta
este premisa de la care se porneste in pregitire in
cadrul Bazei de Instruire pentru Vanatori de Munte
,BUCEGI". Cel mai important este modul in care
percep cursantii acest lucru: sunt constienti de faptul
ca aici se pun bazele in pregatirea de specialitate, sub
indrumarea unor instructori competenti si a unor
cadre specializate. Insa, experienta se castiga in timp,
cu perseverentd, ambitie si... nu fara mult efort.

=\ Capitan Ciprian PANGA
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AUSTRIA -

LEGE PRIVIND IMIGRATIA

Cabinetul de la Viena
a adoptat noi modificari

Pana de curéind, politicianul conservator aflat la conducerea ministerului de interne era aspru
criticat pentru procedurile rigide aplicate la expulzarea familiilor de imigranti ilegali, proceduri care
prevedeau separarea adultilor de minori. Acestia din urma se aflau in custodia Oficiului pentru
protectia copilului. Potrivit noii legi, familiile de strdini ce urmeaza a fi trimise inapoi in tarile de
origine vor astepta expulzarea impreuna, in centre speciale. Totodata, strainii care cer drept de
rezidenta vor trebui sa demonstreze, in prealabil, cunostinte de limba germana. Noile reglementari
faciliteaza accesul persoanelor calificate din tarile spatiului extra-comunitar pe piata muncii din
Austria. In opinia primarului Vienei, Michael Haupl, masura ii discrimineazi pe striinii lipsiti de

mijloace financiare.

Cei interesati sa emigreze in Austria vor fi selectionati in baza unui sistem de puncte dupa
urmatoarele criterii: calificare profesionala, cunostinte de limba si varsta. Sunt asteptati pana la opt
mii de specialisti straini, anual. Criticii se tem insa de pe acum ca partenerii de viata ai acestora nu vor

primi automat si drept de munca.

imigratia si acordarea
dreptului de azil, desi au

vehemente pe aceasta
tema, arata Deutsche

(maximum sapte zile), in
solicitantilor de azil nou

Austriei. In acest timp,
autoritatile le verifica
statutul de refugiati. Reglementarile sunt menite sa ii impiedice pe straini sa
dispara, in timp ce Oficiul Austriac pentru Imigrari le solutioneaza dosarele. Cei
care ne cer protectie o vor primi, daca isi pot argumenta serios cererile, a declarat
ministrul de interne, Maria Fekter. Conform datelor ministerului de resort, in cursul
anului 2009 au ramas ilegal in Austria circa trei mii de solicitanti de azil.

ale legii privind

existat proteste

Welle. Printre altele,
noile masuri prevad
retinerea temporara

centre speciale, a

veniti pe teritoriul

Cancelarul Angela Merkel I-a
numit pe crestin-democratul
Thomas de Maiziére in functia de
ministru al apararii. Fost ministru
de interne de Maiziére ii succede lui
Karl-Theodor zu Guttenberg, in
urma demisiei acestuia.

Aflat timp de saisprezece luni la
conducerea Ministerului Federal al Apararii
din Republica Federald Germania, zu
Guttenberg a initiat reforme care n-au fost
inca finalizate. A propus desfiintarea
serviciului militar obligatoriu si a inceput
restructurarea armatei. Deocamdata,
desfiintarea serviciului militar obligatoriu se
afla intr-un proces de analiza si aprobare

GERMANIA ARE
UN NOU MINISTRU
AL APARARII

parlamentara. In ce priveste reforma armatei, urmatoarea etapa a procesului
este pe punctul de a incepe, odatd cu restructurarea ministerului apararii.
Conceptia exista deja, mai lipseste doar concretizarea. Un punct important pe
lista prioritatilor fostului ministru al apararii era inchiderea unor cazarmi,
prevazuta pentru jumitatea anului in curs. E de asteptat insd ca guvernele
regionale sa se opuni acestui proiect. O alti initiativa avea in vedere realizarea
de economii: cel putin 8,3 miliarde de euro urmau si fie economisite de Ministerul
Federal al Apararii pAna in 2014.

In fine, una dintre directiile esentiale in care era implicat Ministerul Federal
al Apararii viza angajamentul militar in Afganistan, aflat in prezent intr-o faza
decisiva. Chiar din luna martie, primele provincii vor fi trecute in responsabilitatea
fortelor de securitate afgane. Printre acestea se va afla, probabil, si o regiune
care face parte din zona de responsabilitate a Bundeswehr-ului. Conform
portalului Deutsche Welle, retragerea trupelor germane din Afganistan va trebui
sd inceapa la sfarsitul anului in curs.

TEHNOLOGII CARE
NE VOR SCHIMBA VIATA

Orice inventie incepe cu un vis care, in cele din urma,
dupa ani, decenii sau secole, poate deveni realitate. in cazul
unora dintre cele mai indraznete vise, inceputul a fost facut.
lata cateva din tehnologiile de top, asa cum sunt prezentate
de portalul www.descopera.ro

B Energie solara multa,
ieftind, la indemdna tuturor:
Fata de cit de mult soare avem,
folosim revoltitor de putin. Marea
cotitura in vietile noastre se va
produce atunci cind energia
electrica obtinutd prin conversia
energiei solare ne va acoperi
mdacar jumatate din necesitatile
de consum. Metoda cea mai
directd, transformarea energiei
solare in energie electrica prin
intermediul celulelor fotovoltaice,

e inca destul de costisitoare, dar
nu va mai fi mult timp asa: oamenii
de stiintd estimeaza ca, peste
aproximativ un deceniu, energia
electrica din surse solare va
ajunge la acelasi cost ca energia
electrica produsa conventional si
distribuita prin retea. Panourile
fotovoltaice vor deveni echip-
amente standard pentru con-
structiile noi si, astfel, casele
noastre se vor alimenta singure
cu energie o mare parte a zilei.

Location-Based Computing:
Mergi pe strada, vezi o cladire care
iti atrage atentia si te intrebi, ce-o
fi. Indreapti spre ea telefonul mobil
sivei afla indata despre ce e vorba.
Daca e un monument, se vor afisa
numaidecéat niste informatii despre
el sau vei fi directionat spre un site
dedicat lui. Daca e vorba despre o
cladire de birouri, unde functio-
neaza felurite companii, vei afla
céte ceva despre afacerile pe care
le desfasoara. E asa-numitul location-
based computing, care va functiona
avand la baza o retea conectata la
servere ce iInmagazineaza coordonate
geografice, alaturi de serverele cu
adrese de internet.

B FEconomia bazata pe
hidrogen: in prezent,
economiile tarilor lumii
se bazeaza practic pe
petrol si alti combus-
tibili fosili — de multe ori,
pe petrol din import,
ceea ce inseamna depen-
denta de surse externe.
In plus, economia ba-
zatd pe petrol inseamna
poluare masiva, acea
poluare responsabila de
multe din relele socie-
tatii contemporane.
Visul de a nu mai avea
nevoie de petrol s-ar

X Pagina realizata de Marilena GEORGESCU
marilena.georgescu@presamil.ro

putea implini atunci cdnd vom
putea folosi hidrogenul si cand
vom face din el temelia economiei.
Scindand apa in moleculele sale
componente, am obtine hidrogen
si oxigen. Hidrogenul poate fi ars —
produsul arderii ar fi tot apa —
generand energie termicd, sau ar
putea fi utilizat in celule de
hidrogen, care produc electrici-
tate. Hidrogenul este cel mai
abundent element in Univers.
Daci economia bazatd pe hidrogen
e inca la stadiul de vis, e pentru ca
hidrogenul are o mare problema:
e dificil de stocat. Dar, in cateva
decenii vom avea o solutie. Deja
existd progrese: unii au gasit idei
ingenioase care, intr-o zi, ne-ar
putea scoate din criza energetico-
ecologica in care ne zbatem.

B Printarea tridimensionali:
in loc de a cumpéra un obiect gata
facut de la magazin, vom putea
descirca de pe internet un anumit
lucru si, cu ajutorul propriei
imprimante 3D, il vom fabrica

acasa. Daca suntem creativi, vom
face noi insine bunuri pe care si le
vindem. Vor aparea o multime de
artisti si de mesteri. (Nu stim ce se
va intimpla cu magazinele, atunci
cand oricine isi va putea fabrica
acasa jucarii, farfurii si bibelouri
dupa propriile idei.)
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Pentru evitarea detectarii, in timpul misiunilor sub
acoperire, submarinele nucleare americane urmeaza,
de regula, rutele arctice. De ce nu ar profita, in acest
caz, de oportunitatea efectuarii unor cercetari stiintifice
in timpul misiunilor?

OAMENI DE STIINTA
LA BORDUL
SUBMARINELOR
NUCLEARE

Incepand cu acest an, oamenii de stiintd civili, apartinand
Arctic Submarine Laboratory, al Fortelor Navale ale SUA (US
Navy), cu baza la San Diego, se vor imbarca la bordul
submarinelor nucleare. In trecerea lor pe sub calotele de gheati,
vor aduna date privind fenomenele referitoare la efectele incalzirii
globale si vor cerceta modul in care schimbarile in zona arctica
ar putea sd ajute sau, din contra, sa ameninte navele americane.

Intr-un memorandum, (semnat anul trecut de comandantii
de submarine de pe coastele Atlanticului si Pacificului, seful
cercetarii navale si National Science Foundation), s-a prezentat
un proiect de utilizare a capacitatii flotei de submarine, in vederea
deplasarii oamenilor de stiintd acolo unde, in alte conditii, acestia
nu s-ar fi aventurat.

Programul se numeste Science Ice Expeditions (Scicex) si se
sprijind pe o serie de misiuni hibride anterioare, efectuate in anii
’90. Toate materialele si echipamentele stiintifice, aduse la bordul
submarinelor, vor trebui sa raspunda tuturor exigentelor de
siguranta prevazute in operatiuni de acest fel. Comandantii

submarinelor vor pastra autoritatea absoluta in ceea ce priveste
modificarea sau anularea unor parti ale programului stiintific, in
cazul in care ameninta sa interfereze cu siguranta misiunii,
conform documentului. Si, desi la sfarsitul misiunii datele sunt
destinate a fi impartasite publicului larg, punctele de la inceputul
si finalul colectarii datelor vor fi adaptate, pentru a nu afecta
aspectele clasificate ale misiunii submarinului. Mai mult decat
atét, orice descoperire va trebui sd beneficieze de o protectie
adecvata, daca se dovedeste necesitatea clasificarii, urmare a
unor circumstante speciale sau norme de securitate nationala.
In aceste conditii, US Navy este de acord cu prelungirea navigarii
pe sub gheatd, pentru a da ragaz oamenilor de stiinta sa adune
informatii si chiar probe de apa.

Pentru oamenii de stiintd, accesul la bordul submarinelor
este o oportunitate unica, in special ca mijloc de monitorizare a
efectelor schimbarilor climatice. Avem nevoie de o restabilire, o
reconstituire a succesiunii datelor, pentru a vedea cum se schimba
lucrurile in zond, si schimbarile au loc destul de rapid, in prezent.
Pe mdsurd ce gheata se topeste, se schimbd cantitatea de apd dulce
in ocean, ceea ce mdreste umiditatea in timpul verii, explica Bill
Smethie, un chimist de la Universitatea Columbia, participant la
acest program.

Specialistii pot lansa, de pe submarine, senzori de
temperatura siimersiune, care vor culege date privind salinitatea,
substantele nutritive, compozitia chimica si viata marina, in timpul
incursiunii pe fundul oceanului.

Programul initial Scicex cuprindea cinci misiuni stiintifice
neclasificate, desfasurate intre 1995 si 1998, destinate, in special,
studiului apelor de sub gheata si fundului marii. Acest program
s-a incheiat in momentul in care submarinele nucleare din clasa
Sturgeon, utilizate pentru aceste misiuni, au fost scoase din uz.

Noul program Scicex, cu una sau doua misiuni stiintifice
planificate initial, nu are o data limita prestabilita.

Paginile ,Lumea de azi” utilizeaza informatii preluate de la agentii
de presa si din publicatii de specialitate care apar in intreaga lume.

MIOZ ANC

m DISCOVERY TRECE iN REZERVA

Naveta spatiala americana Discovery a efectuat
ultimul sdu zbor, la inceputul lunii martie, livrand
un modul si provizii Statiei Spatiale Internationale
(SSI).

Primul zbor al navetei a avut loc pe 30 august 1984, dar in
cei 27 de ani de cariera Discovery a marcat mai multe momente
istorice pentru zborurile spatiale. Chiar si cu acest ultim zbor,
Discovery face istorie, pentru ca transporta primul robot humanoid
in spatiu, Robonaut2.

Odata cu cel de-al 39-lea zbor, si cel final, Discovery
insumeaza mai mult de 230 de milioane de kilometri parcursi (o
calatorie si jumatate pana la Soare), orbitand in jurul planetei de
mai mult de 5.500 de ori si transportdnd nu mai putin de 252 de
astronauti. in plus, a andocat de 13 ori la Statia Spatiala
Internationala si o data la statia spatiala ruseasca Mir.

Discovery a fost construitd in patru ani si, la primul zbor, a
lansat trei sateliti de comunicatii. In cea de-a doua misiune, naveta a ficut deja istorie, fiind prima care a recuperat si adus pe
Pamant un satelit. In 1985, Discovery a batut din nou toate recordurile efectudnd patru zboruri in cursul aceluiasi an, cu ocazia
unuia dintre acestea transportind in spatiu, pentru prima data, un senator american in functie. In 1994, Discovery si-a inscris,
din nou, numele in istorie cand rusul Serghei Krikalev a fost primul cosmonaut care a zburat cu o navetd americand, marcand
si debutul cooperarii spatiale ruso-americane. Un an mai trziu, in linia aceleiasi cooperari, Discovery a zburat la 10 metri de
statia spatiala rusda Mir. Cu aceastd ocazie, naveta a fost pilotatd, in premiera, de o astronauti, Eileen Collins. Eileen Collins
a fost la comanda navetei, citiva ani mai tarziu, cand, tot pentru prima data, SSI era comandata de o femeie astronaut, Pam
Melroy, marcand astfel primul moment cidnd doui femei se aflau la comanda celor mai importante vehicule spatiale in
misiune.

Dupa scoaterea din uz, Discovery va fi expusa in Muzeul Aerului si Spatiului din complexul Smithsonian, aflat in capitala
SUA. (B.0O.)

Cu privire la cooperarea bilaterald dintre Londra si Kabul,
Marea Britanie este un prieten, la nevoie, pentru Afganistan si
va raméne implicata in zona si dupa retragerea trupelor sale, in
2015, a declarat David Cameron, la Londra, cu ocazia vizitei
facute de presedintele Afganistanului, Hamid Karzai, la inceputul
acestei luni.

Cameron a promis ca va milita pentru relatii stranse, diplomatice si
comerciale, intre cele doua state. La randul sau, Karzai a precizat ca Afganistanul
nu va fi o povara, ci un partener adevarat. La conferinta de presa ulterioara
intalnirii, s-a pus accent pe progresele remarcabile, legate de transferul de
responsabilitdti privind mentinerea securitatii in Afganistan, de la Forta
Internationald de Asistenta pentru Securitate (ISAF), catre Fortele Nationale
Afgane de Securitate (ANSF).

Contingentul britanic are in componenta 9.500 de militari, dislocati in
principal in provincia Helmand, in zona de responsabilitate a Comandamentului
Regional Sud-Vest.

® SOLDATUL VIITORULUI - FELIN

Rusia este in curs de negociere cu Franta pentru achizitionarea
unui lot de echipamente pentru noul soldat al viitorului, Félin,
_ conform anuntului facut, la sfarsitul lunii februarie, de ministrul
adjunct rus al apararii, generalul Vladimir Popovkin.

Sistemul modular Félin include arme de infanterie, munitii, vesta antiglont,
mijloace de navigatie, un calculator rezistent la socuri si alte dispozitive de inalta
tehnologie. Este esential ca echipamentul rusesc sa nu fie inferior celor existente in
prezent in Statele Unite, Germania si alte tari, a spus generalul. El a subliniat ca protectia
soldatilor a fost prioritatea numarul unu pentru comandantii militari rusi. Din acelasi
motiv Rusia a semnat, cu o companie italiana, un acord pentru construirea unor vehicule
blindate, care ofera un grad ridicat de protectie si care si-au demonstrat fiabilitatea in
conflictul din Irak.

m IDEX 2011

in perioada 20-24 februarie, la Abu-Dhabi, in Emiratele
Arabe Unite, s-a desfisurat cea mai mare expozitie de
echipamente militare din Orientul Mijlociu.

Cea de a 10-a editie a International Defence Exhibition (IDEX) a reunit
peste 1.000 de expozanti, in peste 30 de pavilioane, marea majoritate
apartinind Emiratelor Arabe, Statelor Unite, Marii Britanii, Frantei si
Germaniei si a fost vizionata de peste 50.000 de vizitatori din intreaga
lume. Cele sase state ale Consiliului de Cooperare al Golfului — Arabia
Sauditd, Bahrain, Emiratele Arabe Unite, Omar, Qatar, Kuweit — impreuna
cu lordania, intentioneaza sa cheltuiasca 68 de miliarde de dolari pentru echipamente de aparare, conform firmei de
cercetare Frost&Sullivan. Cheltuielile acestor state sunt asteptate sa ajunga la 80 de miliarde de dolari, in 2015.

X Pagina realizata de Silvia MIRCEA
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VETERAN
DE RAZBOI
LA 100 DE ANI

Alexandru Bora, veteran de
r zboi, n~scut pe plaiurile
mehedin]lene \n urm™ cu 100 de
ani a fost s rb torit luna trecut™.

La aceasta aniversare de suflet au participat
generalul de brigada (rtr.) Ioan Pan3,
presedintele Filialei Judetene Mehedinti a
AN.C.M.R.R,, colonelul (rtr.) Constantin Baiasu,
secretarul Filialei Judetene Mehedinti a
AN.V.R, reprezentanti ai Primariei Balacita. Cu
acest prilej, sarbatoritului i s-a adus la cunostinta
ca afostavansat la gradul de maior in retragere si
i s-a ilnméanat livretul militar cu noul grad, i-au fost
oferite diplome aniversare, o placa omagiala, dar
si medicamente de stricta necesitate.

inconjurat cu dragoste de noi, cei care am sosit
in casa sa pentru a-i fi aldturila o ziasa de
importanta, cuvintele frumoase au venit repede,
de parca ne-am fi cunoscut de multa vreme, iar
intrebdrile au curs din toate partile, fiecare dintre
oaspeti dorind sa afle cAt mai multe despre omul
care a acumulat o experienta de viata pe care
multi o doresc, dar putini ajung sa o dobandeasca.

Veteranul de razboi Alexandru Bora a avut o
copilarie grea si o tinerete care a trecut repede,
fara prea mari satisfactii si bucurii. In 1939 a fost
concentrat si a participat la razboi pana in 1945.
Elne-a povestit cu inflacarare in glas despre
actiunile militare la care a luat parte, cum a salvat
un tAnar roman ranit pe front, sau cum a luat trei
prizonieri rusi si i-a predat comandamentului de
care apartinea. Considera ca nimic in lumea asta
nu este mai rau decét razboiul, care a adus atitea
nenorociri si suferinte oamenilor. A rabdat
destule fara sa cracneasca, s-a multumit de foarte
multe ori cu putin, nu s-a vaitat niciodata, nu a dat
inapoi, a reusit sa treaca cu bine peste toate
ororile razboiului, dar si peste anumite lipsuri si
alte greutati ale vietii.

Intrebat care este secretul longevititii sale,
veteranul de razboi Alexandru Bora ne-a asigurat
ca el afacut toate lucrurile in viata cumpatat, nu a
consumat decét ocazional bauturi alcoolice, nu a
fumat niciodata si a méincat ponderat. Vorbele lui,
pline de intelepciune, spuse de la inaltimea unei
experiente de 100 de ani, ne vor raiméne in minte
multa vreme si ne vor calauzi in viata pe fiecare
dintre noi.

Convinsi ca il vom sarbatori pe camaradul nostru
mult timp de acum incolo, i-am urat, pe rand, sa fie
sanatos si sa se bucure de tot ceea ce il inconjoara.
La multi ani, domnule maior Alexandru Bora!

= A consemnat
colonel (rtr.) llie SOPANDA

ZIUA PROTECTIEI CIVILE

La 28 februarie 2011 s-au implinit 78 de ani de la semnarea
inaltului Decret Regal nr. 468, prin care se aproba Regulamentul
Apararii Pasive, ce consfintea aparitia primelor structuri cu
atributii de aparare civila din Romania.

venimentul a fost marcat la

Cercul Militar Sibiu printr-o

expunere tinuta de colonelul
(r) Petru Scantei, fost multi ani seful
Protectiei Civile al judetului Sibiu, la care
au participat membri ai Asociatiei
Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva
siin Retragere, Cenaclului literar George
Toparceanu, Cenaclului Umoristic
Nicolae Olahus din Sibiu si ai Asociatiei
Nationale Cultul Eroilor Sibiu. Expu-
nerea a prilejuit o incursiune istorica in
arealul comunitatii sibiene, confruntata
de-a lungul timpului, printre altele, cu
razboaie, cutremure (12, intre anii 1528
si 1829), inundatii, invazii de lacuste
(sase, in perioada 1609-1828), epidemii
de ciuma si varsat, care s-au abatut
asupra cetatii si imprejurimilor, acestea
fiind consemnate in detaliu de cronicarii
yremii. In cuprinsul expunerii, mergand
pe firul istoriei, colonelul (r) Petru
Scéintei a evocat, apoi, momente
deosebite din evolutia Protectiei civile
in secolul al XX-lea, subliniind ca

Apdrarea pasiva se organizeaza pe un
plan superior in anul 1939, cind a fost
promulgata Legea pentru apdararea
aeriana activa si pasiva a teritoriului.
Ulterior, incepand cu 17 ianuarie 1952,
se infiinteaza Apararea locald antiae-
riand, devenita in 1978 Apararea civild.
In aceastd perioadd se emit mai multe
decrete si legi privind organizarea

interventiei in caz de accident nuclear
si organizarea activitatii pentru preve-
nirea, limitarea si inlaturarea urmarilor
calamitatilor naturale, incendiilor sau
catastrofelor de mari proportii. Din iunie
1995, Protectia civila — termen nou,
conform conventiilor internationale
constituie o componenti importanta de
forte de protectie destinate desfasurarii
activitatii de aparare a tarii. Astfel ca,
daci la inceputul organizarii si existentei
sale Protectia civila indeplinea misiuni
exclusiv in caz de conflict armat, in
prezent ea actioneaza la cutremure,
inundatii, alunecari si prabusiri de teren,
incendii masive de padure, asanarea
teritoriului de munitii ramase neexplo-
datate in timpul celor doua razboaie
mondiale, dar si a celor din poligoanele
de trageri ale armatei, precum si in alte
situatii de criza.

Expunerea a fost receptionata cu
mult interes de seniorii armatei roméne,
dovedind si de aceasta data respectul
si preocuparea pentru cunoasterea
valorilor moral-crestine, istorice si
militare ale poporului romén, valori
carora le-au fost slujitori multe decenii.

*= Colonel (r) Victor NEGHINA

Personaje in uniforma

Rubrica realizata cu sprijinul Fundatiei General Stefan Gusa

= Profesor dr. Gheorghe NICOLESCU

GHEORGHE BRATIANU
S| ARMATA )

Primele legaturi cu armata sunt
cauzate de intrarea Roméniei in
razboi, in anul 1916. Animat de
sentimente patriotice, Gheorghe
Bratianu solicita sa fie primit voluntar
in armata romana.

In arhivele militare s-au pastrat
cateva documente legate de acest
capitol important al vietii sale. Pentru
materializarea intentiilor de a
contribui la lupta ce urma sa decida
soarta a milioane de romani aflati in
afara granitelor tarii, tAnarul
adreseaza comandantului
Regimentului 2 Artilerie din Bucuresti
o cerere. Prin aceasta isi exprima
dorinta de a ,contracta un angajament
voluntar in armatd, pe termenul
prevazut de Legea recrutarii si de a fi
insumat ,ca voluntar in Regimentul ce
comandati, in care scop anexez si
actele prevazute de articolul 282 din
Regulamentul Legii de recrutare...” .
La randul sau, Ion I. C. Britianu, tatal
viitorului voluntar, redacteaza o
declaratie in care consemna:
2Subsemnatul Ion I. C. Bratianu, tatal
tinarului Gheorghe Bratianu, care
doreste a se angaja voluntar in
Regimentul 2 Artilerie General de
divizie Gheorghe Manu, consimt a
contracta acest angajament in armata
in conditiile prevazute de Legea de
recrutare”. Semnatura declarantului,
prim-ministru al Roméniei in acel

moment, era legalizata de Prefectul
Politiei orasului Bucuresti.

La randul ei, Prefectura Politiei Iasi
elibereaza un certificat prin care erau
atestate nationalitatea roméana a
tanarului si faptul ca ,nu a fost
condamnat niciodata la o pedeapsa
criminala sau corectionala pentru furt,
escrocherie, abuz de incredere sau
atentat la bunele moravuri,
bucurindu-se de drepturile civile si ca,
in general, purtarea este buna si nu
lasa nimic de dorit”. Certificatul era
eliberat chiar in 15 august 1916, ziua
in care Romania intra in razboi alaturi
de Antanta.

Aprobarea incadrarii lui Gheorghe
Bratianu ca voluntar a determinat si

trimiterea lui pentru a urma cursurile
unei scoli de ofiteri de rezerva. Si,
fiindca el optase pentru artilerie, este
inscris la Scoala Militara de Artilerie,
Geniu si Marina, frecventand cursurile
acesteia in perioada 10 octombrie 1916
— 31 martie 1917. Foaia calificativa
intocmiti la incheierea cursurilor
consemneaza faptul ca tanarul
absolvent s-a clasat pe locul sase din
285 de elevi si a obtinut media 8,13.
Comandantul bateriei il caracteriza
elogios ca ,,unul dintre cei mai buni
elevi ai bateriei, fiind clasificat al doilea
intre 141. Bun la cursuri si la
instructie. Foarte constiincios, cu
multd bunivointi si tragere de inima.
Educatie aleasa si disciplinat din
convingere. Se va distinge cu usurintda
de camarazii sai prin modul sau
particular de a-si face datoria. Se poate
conta pe el in insarcindrile cele mai
diferite”.

Rezultatele foarte bune obtinute in
scoald sunt dublate de aceleasi
calificative in perioada de stagiu a
elevului plutonier t.r. Gheorghe
Bratianu la Regimentul 2 Artilerie,
partea operativa. Acum sunt apreciate
starea fizica, aptitudinile militare,
capacitatea, educatia militara,
modalitatea de conducere a unitatii,
corespunzdtoare gradului in care urma
sa fie avansat. In aceste conditii, in
mod firesc, din partea comandantului
sau de regiment vine propunerea de a
fi avansat la gradul de sublocotenent
de rezerva, grad pe care il obtine prin
Inaltul Decret Regal nr. 631, din 1
iunie 1917.

Evolutia carierei militare a
tanarului ofiter de rezerva este
marcati de avansdrile succesive in
grad. Astfel, la 1 aprilie 1921, este
mutat in corpul vanatorilor sii se
acorda gradul de locotenent de
rezerva, in anul 1934, la 10 mai devine
capitan, iar la 8 mai 1942, maior de
rezerva, cu vechimea de la
24 ianuarie 1942.

(va urma)
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ZAMBETUL COPIILOR NOSTRI

Selia Pelinaru — dlrector
N ek

)

Emoliile Tnceputului

Educatoarea Titiana Petcu si-a dorit
dintotdeauna o cariera de dascal. A absolvit
cu brio liceul de pedagogie si, pentru ca
media de absolvire i-a dat dreptul sa aleaga,
s-a decis si vina la gradinita Ministerului
Apararii Nationale. Am nimerit — da, acesta
este termenul, pentru ca pana la ea nimeni
din familie nu a mai lucrat in armata —, intr-
un colectiv care m-a adoptat imediat si lucrez
foarte bine de 15 ani. Oricat de multe
probleme ar avea, Titiana recunoaste ca,
atunci cand isi revede grupa de copii, uita
de toate celelalte. Sunt spontani si sinceri,
curati la suflet si intra imediat in rezonanta
cu cei din jur, iar la asa ofertd nu poti sa
ramai indiferent.

Este o gradinita cu program prelungit si
se lucreaza in ture. Fiecare educatoare are
cate o serie de copii, pe care ii instruieste
timp de patru ani, de la grupa mica pana la
cea pregatitoare. Se intilneste si acum cu
copiii care au crescut si invatat aici; ii
recunoaste ceva mai greu, pentru ca
fizionomia de la 3-6 ani e mult diferita fata de
cea de la 18-20; ei o recunosc primii si fiecare
intalnire o emotioneaza. Am Intrebat-o cum

‘)
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Educatoarea Andreea Epure cu grupa mijlocie

-y -

procedeaza cu copiii nou-veniti, nu cu cei isteti,
ci cu cei mai sensibili, mai putin adaptabili.
Mi-a raspuns ci solutia cea mai buna vine
din experientd, adica a-l lasa pe copil sa-si
exprime gandurile, stdrile, asteptarile,
mul‘;umiArile sau dezamagirile, furia sau
bucuria. In prima lor zi de gradinita sunt si ei,
dar si noi emotionati, asa cum este fiecare
inceput. Pand la urmd, reusim sd relationam
Joarte bine, sa ne cunoastem din ce in ce mai
mult, iar esentialul in reusitd il au parintii, cu
care colaboram tot timpul.

Selia Pelinaru este directorul
educativ al Gradinitei de copii nr. 2
din cadrul Ministerului Apararii
Nationale — Complexul prescolar
Cobalcescu. Are o vechime de 30
de ani la catedra, din care ultimii 20
in aceasta unitate. Este convinsa ca
nu poti conduce un colectiv, decat
daca ai lucrat mai multi ani in
mijlocul lui si daca ii cunosti
problemele. Cand am rugat-o sa-mi
recomande cativa din oamenii cu
care lucreaza, mi-a raspuns ca
oricine poate spune cate ceva
despre munca lui, important este sa
stii sa-l asculti.

Gradinita este implicatd in proiecte
educationale nationale si internationale,
unele legate de partea creativ-artistica:
picturd, modelaj, desen si atunci se
lucreaza individual cu cei mai talentati
dintre ei. De fiecare data cand au participat
la vreun concurs, de fiecare datd au si
castigat. E o satisfactie si pentru dascali,
dar mai ales pentru copii. Mai nou sunt
implicati intr-un proiect intercultural cu
voluntari din intreaga Europi, care se
numeste AICI-ACOLO, proiect in care
fiecare voluntar isi prezintd in limba si
cultura lui obiceiurile si traditiile din zona
pe care o reprezinta. Anul acesta, tara
noastra participa alaturi de alte noua state.
Colectivul acestei gradinite s-a implicat in
elaborarea mai multor materiale pentru
prescolari, si-a gandit si editat fisele,
jocurile, materialele didactice necesare.

Daci ar fi sa o ia de la capat, Titiana
Petcu recunoaste ca i-ar placea sa lucreze
tot cu copiii, pentru ca ei stiu si te tina in
forma si, vrand-nevrand, trebuie si fii ca ei.

Andreea Epure este cea mai tinira
educatoare si a fost repartizata de la bun
inceput aici. A avut ceva emotii la inceput,

j ey P
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dar s-a adaptat repede. Intre timp, a absolvit
si facultatea de jurnalism, dar a ramas fidela
copiilor. intrebati daci e adevirat ci
educatoarele tinere sunt preferatele copiilor,
mi-a raspuns, modestd, ci nu e o reguld, de
fapt, In gradinita sunt educatoare cu o vasta
si fructuoasa experienta care sunt iubite si
preferate de copii.

Conform noului curriculum prescolar,
Andreea este implicata in proiecte tematice
la care participa si personalul didactic si cel
nedidactic, dar si parintii.

= Elena DAVID

Misterul
ciorapilor negri

Mihaela Manole este infirmiera, are o
vechime de 11 ani si se preocupa de grupele
mica si mijlocie. Este preferata copiilor, fiindca
este foarte mamoasd, mi-a marturisit o
mamicd. Paradoxul este ca Mihaela nu a avut
copii pentru a crede ca sentimentul matern
ar fi ajutat-o, dar atasamentul fatd de ei l-a
avut dintotdeauna, iar reciprocitatea a fost
pe masura.

“ Mihaela Manole — infirmiera

Adevarul este ca ele, infirmierele, sunt
primele care preiau copiii nou-veniti — atét
la cresa, cat si la gradinita —, iar primul
contact cu acest asezamant si cu alt stil de
viata se face mai intai cu ele.

Péind sa ajungd la sala de clasd, la
intdlnirea cu educatoarele, toate celelalte
etape le parcurg cu noi. Noi ii ludm din bratele
parintilor si, pentru ca asta sd se faca usor, va
dati seama cdtd incredere trebuie sd aibd in
noi ca sd ne accepte, iar copiii sunt foarte
directi, foarte sinceri, la ei nu merg jumatatile
de mdsura, esti cu adevarat sau nu exigti.

In general, la acest capitol, pentru
inceput, pana reusesc sa-i cunoasca
indeaproape, colaboreaza foarte strians cu
parintii pentru toate detaliile ce fac parte
din confortul lor fizic si psihic. De la jucaria
preferata la lenjeria cu ursuleti, la puiul de
pernd, de care nu se despart niciunde, la
preferinta pentru un anume loc la masa,
toate trebuie sd le stie si numai atunci cand
se cunosc destul de bine, devin prieteni si
toate celelalte decurg normal. Normal?
Adicd se desprind usor din bratele parintilor
dimineata, sunt senini, calmi i fericiti, spun
tot ce simt §i ei, si noi, devenim o echipd.

Mi-a marturisit apoi ci iubeste foarte
mult copiii si, usor jenatd, recunoaste ca tot
datorita lor a putut depasi o problema
personala, destul de grea, si a simtit ca ei au
fost singurii care au inteles-o cu adevarat si,
mai degraba inconstient, emotional, i-au
oferit un refugiu gratuit si sincer. Sa stifi ca,
uneori, m-au inteles mai mult ei decat adultii.

Mai vin copii care au crescut aici, nu de
mult a venit o fetita, Simona, de aproape 13
ani, pentru cd a adus-o §i pe sora ei la
gradinitd, si povestea, acum rdzand, cum eu,
pe vremea ei, din cauza vdindtailor de pe
picioare, cauzate de cei care nu voiau sa se
desparta de parinti si aveau o personalitate
mai puternicd, eram nevoitd sd port doar
ciorapi negri, isi aminteste Mihaela.

Nu regreta cda a ajuns aici, iar daca ar fi
sa o ia de la capat, si-ar dori sa lucreze tot cu
cei mici.

Copiii copilului
de alt dat”

Ana Dima este asistent medical pediatru
in aceastd unitate de 36 de ani. Intrebatd
daci este perceputa de copii ca doamna cu
injectia, mi-a raspuns, surdzind, ca nu mai
este cazul, vremurile s-au schimbat, iar
principala preocupare este de a controla
starea de sandtate a copiilor in fiecare
dimineata (triajul) si mentinerea acesteia
pe tot parcursul sederii lor aici. S-a obisnuit
cu viata de aici, dupi atatia ani a devenit a
doua naturd, dar cea mai grea perioada o
considera a fi aceea in care gradinita
functiona in regim saptiménal. Atunci,
parintii isi aduceau copiii lunea si ii preluau
sambata. Stresul eva foarte mare, adaptarea,
bolile copilariei, virozele, chiar racelile banale,
plus vulnerabilitatea lor, toate acestea ne
dddeau o stare direct proportionald cu starea
lor. A fost, considerd Ana, perioada cea mai
grea, dar a trecut.

Grija noastra este legata si de bolile
contagioase ale copildriei, pe care trebuie sa
le stapdnim si sd le petrecem cu bine..., vin in
valuri, cu izolare la domiciliu, toate
supravegheate de medic si, implicit, de noi,
asistentele, spune Ana Dima.

O intreb dacid se mai intilneste cu cei
care au trecut pe la gradinita M.Ap.N. Sunt
copii care au venit aici cu copiii lor, imi spune
Ana Dima. Un domn si-a adus de curdnd cele
doud fetite. Cred cd a revenit aici §i pentru ca
a avut incredere in not §i in munca noastrd.
Era un moment de imortalizat intr-o pozd.

Pentru ca este persoana cu cea mai
multd experientd, am intrebat-o pe Ana Dima
care este satisfactia acestei munci. M-a
privit, oarecum surprinsa, si mi-a raspuns:
Satisfactia noastra? In fiecare moment al
zilei, cu tot sufletul, fara pic de ipocrizie,
zdmbetul copiilor nostri!
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RAZBOIUL

Uneori, in timpurile noastre, se zice: cutare
razboi se face din necesitati teritoriale.
Notiunea granitei este o notiune relativ noua, si
pe vremea romanilor o granita insemna banda
de teritoriu, care putea fi foarte intinsa, si
aceasta a trecut si la bizantini, si la turci, de
aceea turcii aveau ,raiaua”, care nu era teritoriul
de langa frontiera, ci era o lume intreaga care
traia acolo.

Deci, razboiul pentru frontiera, pentru
puncte strategice, pentru hotare naturale,
acesta nu se poate concepe [in antichitate],
pentru ca acestea nu sunt popoare cu harti, cu
atlase; nu sunt razboaie de hotare, nu sunt
rdzhoaie pentru ocuparea unei provincii.

In timpurile noastre s-a dat un razboi, s-a
ocupat o provincie; ganditi-va ce au facut
germanii in Ucraina, in Prusia occidentala, dupa
cucerirea lor. Cum s-a mantuit cucerirea,
apareau ofiteri care se instalau imediat la cutare
oficiu si tara se schimba de pe o zi pe alta. Noi
traim intr-o epocd in care se guverneaza prea

e i

e e —————

N. IORGA OAMEN] BEPHETENTATIN
Oameni S HTARE, WAEILARLLS
reprezentativi in - —-
purtarea
razboaielor. Lectii
tinute la Scoala de
Razboi, in 1937
Bucuresti, \
1943, p. 13

mult. Daca am fi 1asati noi intre noi ne-am putea
intelege, dar intervin hartii pecetluite care ne
paralizeaza, ne deprind paralitici.

La noi incepe razboiul deseori din ambitia unui
sef de stat sau a unui factor influent in viata unui
stat, incepe razboiul din cauza greselilor unor
diplomati — foarte multe razboaie din timpurile
noastre vin din greselile diplomatilor.

= Locotenent-colonel Florin SPERLEA
—

-

CABESTAN. DEX-ul il defineste ca ,troliu cu ax
vertical...”, insa la autovehiculele militare axul este
orizontal, o asemenea instalatie fiind denumita vinci
in marind. In Fortele Terestre (v. schema), cabestanul

Autocamion pentru transportul pontoanelor
1. cabestan 2. cabina 3. roti de rezerva
4. element cap (al pontonului).

se foloseste pentru tractarea pe distante scurte a
autovehiculelor aflate in situatii foarte grele
(impotmolire, imobilizare in gropi cu pereti abrupti
etc.), manevra numita autoscoatere (v. Lexicon
militar, Bucuresti, 1980), cuvint neinregistrat in
dictionarele generale. Originar din provensala,
termenul cabestan s-a raspandit prin intermediul
limbii franceze in engleza (capstan), italiana
(cabestano), olandeza (kaapstander), portughezi
(cabrestante), rusa (kabestan) si spaniola
(cabrestante).

(Dupa Dictionar tehnic militar ilustrat, Editura
militara, 1973).

A (SE) CANARISI. Acest verb nu este inregistrat
in dictionarele generale sau apare fara etimologie.
Oricum, nu are nici o legatura cu pasarea numita
canar. Originea lui indepartata este cuvantul latinesc
carina, cu sensul de chila, opera vie (adica partea
imersa a navei) si, prin extensiune, nava insasi. Prin
secolul al XIII-lea a aparut in Italia de Nord si apoi in
Franta forma carena, imprumutata de romani de la
francezi in secolul al XIX-lea, insid varianta veche
romaneasca este carind, pastrata si in dialectele din
sudul Italiei, in dalmatd, turca etc. Tragerea navei pe
uscat si inclinarea ei pe o parte pentru curatirea
bordajului, reparatii si calafatuire (ceea ce astazi
numim carenaj, carenare) se chema in vechime
carinare, de unde verbul a carinarisi (cf. filarisi,
fundarisi, molarisi), ajuns prin metateza si simplificare
canarisi, perceput doar cu sensul de ,a (se) inclina
intr-un bord”.

¥=. Comandor (r) Neculai PADURARIU

Nava canarisita pe plaja
in vederea carenarii.

I LA PRIMA LECTURA

atru istorici militari — Petre Otu (in calitate de coordonator),

Alesandru Dutu, Alexandru Madgearu si Mircea Soreanu - si-au

unit eforturile si au realizat, la Editura Orizonturi, o adevarata
,Biblie” a bataliilor importante din istoria poporului romén, o succinti,
clard si comprehensiva expunere a fiecarui conflict pe care autorii l-au
considerat demn sd intre in aceasti clasificare, la care se adaugi o
bibliografie minimala.

Lucrarea - inclusd in ,Colectia 100” a Editurii Orizonturi — analizeaza
cele mai importante confruntdri armate din istoria Roméniei, de la
expeditia lui Alexandru Macedon intre Balcani si Dundre, in anul 335
i.Hr., cand getii intalnesc cavaleria macedoneana si iau cunostinta de
Jindrazneala lui Alexandru”, cum spune Arrian in ,Anabasis”, pana la
Operatia ,Hron-Morava”, in ultima parte a celui de Al Doilea Razboi
Mondial (aprilie-mai 1945). Autorii nu procedeaza la o simpla descriere a
bataliilor selectate si la o inventariere a consecintelor politico-militare, ci
si la o critica a izvoarelor, mai ales in privinta conflictelor medievale, in
care, nu de putine ori, numarul beligerantilor, locul si modul de

BATALIILE ROMANILOR

Petre OTU (coordonator),
Alesandru DUTU,
Alexandru MADGEARU,
Mircea SOREANU

100 de mari batilii din
istoria Romaniei
Bucuresti, Editura
Orizonturi, 2010

DE MARI
BATALII
DIN 1STORIR S
ROMANIEI &%,
e
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desfasurare (uneori si data) sunt greu de stabilit cu exactitate. Prezentarea
cuprinde, in esentd, contextul angajarii si desfasurarii bataliei, planurile
partilor beligerante, efectivele angajate, dispozitivul adoptat, formele de
manevra utilizate in timpul luptelor, etapele desfasurarii bataliei si rezultatul
acesteia, consecintele si invatimintele desprinse, la care se adauga
numeroase harti, scheme (unele inexpresive grafic sau de-a dreptul de
neinteles, din nefericire, dar aceasta este, in primul rand, vina editurii!),
tipuri de armament si portrete ale unor conducitori de osti sau comandanti
din toate timpurile.

De obicei, la 0 asemenea intreprindere livresca sunt multi tentati sa
observe mai degrabi neajunsurile decat realizarile, fiindca orice selectie
poate fi, in cele din urma, amendabild. O spune si Petre Otu, coordonatorul
volumului, atunci cdnd recunoaste ca este posibila o listd cu alte cateva
zeci de batilii ale romanilor, diferitd de cea aleasa pentru aceastd lucrare,
dar indiferent de selectie si autori, confruntari precum cele de la Rovine,
Valea Alba, Cilugareni, Selimbar, Plevna, Vidin, Flamanda, Marasesti,
Oituz, Odessa sau Stalingrad nu vor putea lipsi.

Imi permit si le sugerez autorilor includerea in bibliografia minimala a
bataliilor din secolele XIV-XVI si excelenta lucrare a lui Constantin
Rezachevici, ,,Cronologia critici a domnilor din Tara Roméaneasca si
Moldova” (volumul I, care acopera perioada de la formarea tarilor romane
pana la Mihai Viteazul), unde pot fi gasite detalii interesante privind unele
conflicte (de pilda, cazul lui Vintild Voda, fiul lui Patrascu cel Bun, instalat
domn al Tarii Roménesti de Ion Voda cel Cumplit, in 1574, in contextul
luptelor cu turcii, despre care se spune ca a fost domn doar ,4 zile”, durata
acceptatd aproape unanim in istoriografia romaneascd, in vreme ce
Rezachevici arata ca Vintild a rezistat ca domn, la Bucuresti, doua saptamani,
fiind apoi ucis chiar de ai sai, dupd cum consemneazi cronicile).

= Locotenent-colonel Florin SPERLEA

Limba romand este patria mea

Nichita Stanescu

= Aurelia NASTASE
aurelianastase@yahoo.fr

in‘gelesurile ycontinuu”, ,fard escala”, ,fara intrerupere”,
Lheintrerupt”, ,permanent” sunt exprimate colocvial, foarte
des, astazi, cu vorba ,non-stop”, care se scrie in trei feluri.
Unii scriu ,non-stop”, adica asa cum recomanda Institutul
de Lingvistica de la Bucuresti al Academiei Romane
(,Dictionarul ortografic, ortoepic si morfologic al limbii
romane”, 2005, Editia a II-a, revizuita si adaugita, Editura
Univers Enciclopedic”, Bucuresti). Se considera ca legatura
dintre ,non” si ,stop” nu este destul de puternica si se trece
printr-o etapa intermediard, asa cum a fost nevoie sa se
scrie candva ,non-sens”, ca sa se ajunga in prezent la
Lhonsens”: ,prima pizzerie din Bucuresti cu livrare [...] non-
stop” (forum.seopedia.ro). Altii scriu ca in engleza, ,nonstop”,
forma acceptata in lucrari para-academice (Ioana Vintila-

Radulescu, 2009, ,Dictionar normativ al limbii roméne,
ortografic, ortoepic, morfologic si practic”, Corint, Bucuresti,
p. 557): ,Stomatologie nonstop cu medic de garda
permanent” (mediculstomatolog.ro). Cei care ignora
ortografia, scriu ,non stop”: ,am coborét ore intregi, prin
ploaie, prin ceatd, coborare non stop” (8luni.ro).

NON-STOP

in romana, ca si in franceza, ,non-stop” provine din
engleza, unde inseamna ,facut sau tinut fara oprire” fara
intrerupere” si este sinonim cu ,neincetat” ,continuu”,
sperpetuu” ,neintrerupt”. In franceza, neologismul englez
erafolosit, inca in 1903, referitor la calatoriile pe calea ferata,
cu intelesul ,,fara opriri intre statia de plecare si cea de sosire”
(crisco.unicaen.fr).

in unele enunturi, apare adjectivul invariabil ,non-stop”,
caracterizdnd indeosebi o intreprindere comerciala sau
rezultatele unei activitati comerciale: ;magazin non-stop [...]

de cadouri” (magazinnonstop.ro); ,distractii nonstop la
munte si la mare” (wall-street.ro); ,intreg orasul s-a
transformat intr-un cabaret non-stop, cu firme luminoase
stralucitoare si extravagante” (turistik.ro). Adjectivul este
folosit si in enunturi referitoare la alte domenii: , efectueaza
un zbor nonstop de 33 ore si 29 minute intre aerodromul
Roosevelt (Long Island) si Le Bourget (in apropierea
Parisului)” (mecanica-fina.ro); ,primul zbor nonstop fara
realimentare in jurul lumii” (gds.ro).

Alteori, ,non-stop” este adverb si caracterizeaza actiuni
variate si numeroase: ,,0 sa fie monitorizat nonstop” (sport.ro);
,efectudm non-stop servicii de tractare, depanare,
remorcare” (execom.ro); ,se plang nonstop ca nu sunt bani”
(al.ro); ,vor fi filmati nonstop de 200 de camere
video” (adevarul.ro); ,este plictisitor sa vizionezi non stop
(sic!) mesaje politice” (forum.softpedia.com).

Apare si ca adverb al adjectivului: ,traduceri autorizate,
legalizate nonstop” (portal-info.ro).

Unii au insailat si un substantiv referitor la unitatile
comerciale care functioneaza fara intrerupere: ,,0 harta a
non-stop-urilor din Bucuresti” (dedi.ro).
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Avem nevoie de afectiune si de caldurd umana, de
confirmari afective pentru ca toate gandurile si
comportamentele noastre sunt insotite de trairi emotionale.
O vorba bund, un surds, o imbratisare arata ca ne este
recunoscutid existenta. Iar aceasta baza emotionala se
realizeaza in copilarie, cind mama isi iubeste si isi creste
copilul. Hrana emotionald pozitiva este esentiala pentru
supravietuirea si dezvoltarea psihologica a omului.

De aceea, femeia-mama are o responsabilitate grea,
covarsitoare pentru umanitate. Un atasament securizant
pentru copil asigurad un confort afectiv pe toata durata
vietii. E luna martie, cind ne amintim de importanta femeii
in vietile noastre - mama, sotie, iubita, colega... Trecind
peste misoginism, feminism sau interpretari religioase rau

CONFERINTELE
CERCULUI MILITAR
NATIONAL

intentionate, femeia are parte de respectul si iubirea cuvenite,
in constiinta noastra, a tuturor.

Din punct de vedere crestin, o dezbatere pe tema Femeia
in raport cu transcendenta divind (joi, 10 martie 2011, ora
17.15, Sala de Cinema), poate fi argumentul unei seri placute
sufletelor cautatoare de adevar si de spatiu spiritual. Parintele
Niculae Constantin, sustinatorul ciclului de conferinte Nevoia
de credinti a omului contemporan. Cuvant duhovnicesc,
va face urmatoarea invitatie: Sa cautam impreunda adevarul
din lumea in care Fecioara Maria a fost aleasda de Dumnezeu ca

sd poarte in pantece pe Fiul Omului. Sa cugetam impreund

asupra frumusetilor femetii crestine si asupra maretiei si gloriei
in care Dummnezeu in Treime asazd femeia.
Intrarea este libera.

= Geanina DRAGOMIR

Balul Primaverii

Sambata, 12 martie 2011, intre orele 18.00 — 24.00, Cercul Militar National organizeaza
traditionalul bal de primavara. In program: muzica, dans, divertisment, bufet. Tinuta

D‘tlrrl._‘fm obligatorie. Intrarea pe baza de invitatie.

*..l..l. FIZANTIMA
X, ."'.rlr e

Spectacol pentru copii

Duminica, 13 martie 2011, ora 12.00, Cercul Militar National si Ansamblul Artistic
de Copii Andantino prezinta povestea muzicala Motanul Incalfat, adaptare dupa Charles
Perrault. Regia, scenariul si muzica: profesorii Mihaela si Stefan Iordache. Intrarea pe

baza de invitatie.

Informatii la telefon: 021.313.86.80, int.136.
Invitatiile pentru bal si spectacol se ridica luni, 7 martie sau miercuri, 9 martie, de la
sl e BEREES e camera 76, etaj 4, Cercul Militar National, intrarea din str. C-tin Mille.

Nr. 9 (9 - 15 martie 2011)
www.presamil.ro

o lume minunatal?

16-21 MARTIE 2011 / BUCUREST)

19




Observatorul miltar

Nr. 9 (9 - 15 martie 2011)
www.presamil.ro

20

IMIPACT

NU PIERDE NICIO CLIPA! »IOTI PENTRU UNU, 2% PENTRU TOTI”
,Contribuie si ti se va intoarce insutit cAnd vei avea nevoie!”
Completeaza formularul 230 si depune-l la administratia finantelor
publice teritoriald pana la 15 mai 2011!

Datele: Asociatia de Caritate din Armata Romaniei - CAMARAZII
Cod de identificare fiscala 23988586 IBAN RO90RNCB0081101381270001
Directioneazd 2% din impozitul pe venit platit statului pe anul 2010
citre Asociatia de Caritate din Armata Roméniei - CAMARAZII!
Pentru camarazii tai care au nevoie de ajutor!

Pentru anul fiscal 2010, contribuabilii persoane fizice pot dispune asupra destinatiei sumei
reprezentand pana la 2% din impozitul pe venitul anual datorat statului, conform art. 57 alin. (4) si art. 84
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.138/2004 pentru modificarea si completarea Legii
privind Codul Fiscal nr. 571/2003 si aplicata prin Legea nr. 163/2005. Astfel, persoanele fizice pot
sponsoriza entitatile nonprofit care functioneaza conform OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Fiecare dintre noi avem acum LIBERTATEA DE A DECIDE ce se va intampla cu 2% din
impozitul datorat statului.

Prevederea legala privind virarea a 2% din impozitul pe venit este importantd pentru Asociatia de
Caritate din Armata Roméaniei - CAMARAZII deoarece, cu fondurile atrase, asociatia sprijina
militarii in activitate, in rezerva sau in retragere, dar si personalul civil care isi desfisoara sau si-a
desfasurat activitatea in Ministerul Apararii Nationale, precum si rudele de gradul I ale acestora, cu
probleme medicale si sociale deosebite.

Campania ,,OTI PENTRU UNU, 2% PENTRU TOTI" ofera Asociatiei de Caritate din
Armata Roméniei - CAMARAZII suma necesard pentru a readuce zambetul pe fata unui camarad
aflat in suferinta.

Camarazii nostri, aflati intr-o situatie medicala deosebita, pot fi sprijiniti cu fonduri puse la dispozitie
de Asociatia de Caritate din Armata Romaniei - CAMARAZII, deoarece asociatia promoveaza
spiritul de solidaritate si intrajutorare umana.

Implicati-va in activitatile Asociatiei de Caritate din Armata Romaniei - CAMARAZII!

Ne-ar onora si ne fiti alaturi!

Pentru informatii suplimentare puteti accesa site-ul intranet http://
mapnonline.milnet.local/doilasuta/index.php sau site-ul internet http://www.mapn.ro/
doilasuta/index.php

® Scoala de Aplicatie pentru Unitati de Lupta Mihai Viteazul scoate la concurs, la Centrul de
Instruire pentru Infanterie si Vanatori de Munte Constantin Brdncoveanu, urmitoarele posturi didactice:
instructor-sef in catedra cursuri nivel (maior — CSM - 685683); instructor 2 in catedra cursuri nivel
(plutonier-adjutant — 685688).

Inscrierile 1a concurs se fac la sediul unitatii, strada Tudor Vladimirescu nr. 66, Fagaras, judetul
Brasov, in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului in Observatorul militar.

Concursul se organizeaza dupa 15 zile de la incheierea inscrierilor.

Tematica probelor de cunostinte si bibliografia aferentd se anunti candidatilor prin grija unitatii, cu
cel putin 15 zile inaintea concursului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii sau prin telefon la nr. 0268/214042, int. 0111
sau 0104.

® Universitatea Nationala de Aparare Carol I scoate la concurs, pentru admiterea in programul de
studii universitare de doctorat, 10 locuri in domeniul Stiinte militare si informatii si trei locuri in
domeniul Securitate nationald, in sesiunea septembrie 2011, dupa cum urmeaza:

Stiinte militare si informatii: comandor prof. univ. dr. Vasile Bucinschi — doud locuri; prof. univ.
dr. Marius Hanganu — doud locuri; colonel prof. univ. dr. Gheorghe Minculete — doua locuri; prof. univ.
dr. Lucian Stancila-Manga — un loc; prof. univ. dr. Costica Tenu — un loc; colonel prof. univ. dr. ing. Toma
Plesanu - doua locuri.

Securitate nationala: colonel prof. univ. dr. Daniel Dumitru — un loc; colonel prof. univ. dr. Ioan
Deac - doua locuri.

Perioada de inscriere la concurs: 1-12.08.2011.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din soseaua Panduri nr. 68-72, sector 5,
Bucuresti, la numarul de telefon 021 319.48.80 int. 179/200 sau pe site-ul universitatii www.unap.ro.
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CHINA: 7 zile/6 nopti; perioada: 13-19 iunie 2011; 10 locuri

Ultima zi de inscriere: 31 martie 2011

Pretul (cazare, trei mese/zi si program social): 335 euro/persoana

Negocierile cu partenerul strain, referitoare la locatiile si programul social, nu au fost
incheiate. Acestea urmeaza a fi comunicate ulterior, prin mijloacele mass-media militare.

SPANIA: Mahon — Menorca, Insulele Baleare; 10zile/9 nopti; perioada: 1-10 iulie
2011; 20 locuri

Ultima zi de inscriere: 31 martie 2011

Pretul (cazare, trei mese/zi si program social): 375 euro/persoana

PORTUGALIA: Porto si Oeiras; 14 zile/13 nopti; perioada: 25 august-7 septembrie
2011; 30 locuri

Ultima zi de inscriere: 31 martie 2011

Pretul (cazare, trei mese/zi si program social): 580 euro/persoana

Informatii utile

Inscrierile se vor efectua prin raport personal, avizat de seful unitatii, adresat
comandantului Comandamentului Logistic Intrunit. In raport se va mentiona, in mod
obligatoriu, un telefon de contact.

Transportul din tara de resedintd pana in localitatea unde urmeaza sa isi
desfisoare concediul se suporti de fiecare militar in parte, iar celelalte servicii
(excursii neincluse in pret, vizite la obiective turistice etc.) sunt optionale si urmeaza sa
fie platite separat de fiecare participant. De asemenea, fiecare participant este obligat sa
aiba asigurare de calatorie (pentru accidente, spitalizare etc.).

Criteriile de inscriere, care se vor avea in vedere, vor fi urmatoarele: ® vechimea
inscrierii raportului; ® gradul; ® vechimea in cadrul MApN; ® avizul comandantului
unitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine de la biroul CLIMS telefon
021-319.58.72; star 971018 - 2343; e-mail: cpiciorea@mapn.ro

® Promotia 1981 Scolii Militare de Ofiteri Activi
de Transmisiuni anunta intdlnirea de 30 de ani, in
perioada 23-26 iunie 2011, la Centrul de Instruire
pentru Comunicatii si Informatica Decebal Sibiu (U.M.
01606 Sibiu). Pentru toti colegii care au placerea de
a participa la aceasti festivitate, comitetul de initiativa
adreseaza rugamintea de a confirma participarea prin
trimiterea sumei aferente la BCR-sucursala Sibiu, in
contul — cod IBAN- RO27RNCB0227035884200021,
deschis pe numele Simtion Corneliu.

Participantii sunt rugati sa achite, integral, suma
necesara desfasurarii acestei activitati pAna cel tarziu
pe data de 15 mai 2011. Costul estimativ este de 250
RON/persoana sau 450 RON/doud persoane. Relatii
suplimentare se pot obtine de la urmatorii colegi:
Dorin Chirca - tel. 0722381645; Corneliu Simtion —
tel. 0788300939; Adrian Abalutd - tel. 0722131562;
Petru Inulescu - tel. 0721239664.

® Promotia 1986 a Scolii Militare
de Ofiteri Activi de Transmisiuni Sibiu
organizeaza intalnirea prilejuita de impli-
nirea a 25 de ani de la absolvire, in perioa-
da 16-19.06.2011. Strigarea catalogului
se va face in ziua de 17.06.2011, orele
12.00, la Centrul de Instruire pentru Co-
municatii si Informatica Decebal Sibiu.
Cei care doresc sa participe vor depune
suma de 350 lei pentru o persoani, in
contul identificat prin: ,,Nume client: Popa
Radu-Tibi; cod IBAN RO82BRDE330-
SV52835513300”.

Persoane de contact: locotenent-colo-
nel Popa Radu-Tibi, tel. 0740/209207,
2103/120; locotenent-colonel Vizitiu
Gheorghe, tel. 0720/013136, 2103/223.

Pentru detalii accesati www.vizitiu-
transmisiunil986.blogspot.com.

» INSCRIERI LA GRADINITA MApN

Pentru anul scolar 2011-2012, inscrierile copiilor in gradinitele si in cresa din
cadrul Complexului Prescolar al Ministerului Apararii Nationale se fac in perioada
1 - 29.04.2011, la sediul celor doua gradinite. Conditiile de inscriere si oferta
educationala sunt afisate la sediile gradinitelor:

Gradinita si cresa Cobalcescu - Strada General Constantin Cristescu nr.5,
sector 1, tel. 021/314088;

Gradinita Plevnei — Calea Plevnei nr. 137B, sector 6, 021/319.60.09.

Relatii suplimentare la telefon: 012/314.08.81 si 021/319.60.09, orele 8-16.

» ANIVERSARE

® Consiliul director al ACM.RRAT.ILRE. ureaza multa sandtate, viata lunga si multe
satisfactii, alaturi de familie si cei dragi urmatorilor membri ai Asociatiei care, in luna martie 2011,
isi serbeaza ziua de nastere: general-locotenent dr. Cristea Dumitru, general-maior dr. Constantin
Mincu, general de brigada ing. Eugeniu Oancea, colonel Marin Bunea, colonel Gheorghe
Busila, colonel Haralambie Dinca, colonel Mihai Grigoroaia, colonel Vasile Mihaild, colonel
Marin Petrescu, colonel Petre Petre, colonel Dragomir Olariu si Irina Bratu. La mulfi ani!

® Comitetul Filialei Judetene Gorj General Ioan Culcer a ANCMRR transmite cele mai sincere
urari de sanatate si viati lungi incununati de satisfactii si impliniri, urmétorilor camarazi, care, in
aceste zile ale lunii martie, implinesc o frumoasa varsta, astfel: coloneii (r) Loga Costinel, Tolea
Grigore, Deaconescu Grigore, locotenent-coloneii (r) Sipoteanu Constantin, Angheluta Nastase,
Ninu Petre, Scorosanu-Dragoteanu Ilariu, maiorii (f) Ghinda Ovidiu, Gaind Eduard, Stanculescu
Mihai, Florescu Ion, capitanii (r) Balanescu Constantin, Paunescu Radu, plutonierul-adjutant (r)
Gheorghe Aurel, plutonierul-major (r) Constantiniu Alexandru, maistri militari (r) Catoteanu Eremia,
Tamasi Constantin, Bistriceanu Vergiliu, si doamnei Loga Paulina. La multi ani!

@ Consiliul Director al Asociatiei Cadrelor de Chimie Militard in Rezerva siin Retragere Constantin
D. Nenifescu Bucuresti transmite membrilor mentionati care, in zilele lunii martie 2011, implinesc
frumoase varste, urari de sanatate, fericire si implinirea celor dorite in viata, alaturi de cei dragi:
colonelul (1) ing. Gheorghe Ceterchi, coloneii (r) Nicolae Taban, Sterica Ganea, Alexandru Simion,
Ion Maresi, plutonierul-adjutant (r) Constantin Iancu si Gerita Taparlea. La multi ani!

» DECESE

® Personalul Bazei 4 Logistica Transilvania este alaturi de generalul de brigada ing. Ioan
Muresan, in aceste momente grele pricinuite de trecerea in nefiintd a mamei sale. Sincere
condoleante si intreaga noastra compasiune!

Dumnezeu sa o ierte si s-o odihneasca in pace!

® in ziua de 28 februarie, a incetat, fulgeritor, din viatd colonelul (r) NITA CONSTANTIN, om
de aleasa omenie, tata de exceptie si un apreciat specialist in probleme topogeodezice militare.

Familia generalului de brigada (r) Gheorghe Cretu este alaturi de familia colonelului Dan
Nita — fiul celui disparut caruia ii aduce un ultim omagiu.

Dumnezeu sa-1 odihneasca in pace!

® Familia generalului de brigadd Constantin Nitu deplange trecerea in eternitate a celui care
a fost colonelul (r) NITA CONSTANTIN.
Dumnezeu sa-i calduzeasca vesnicia!

® Membrii Asociatiei Cadrelor de Chimie Militara in Rezerva si in Retragere Constantin D.
Nenitescu Bucuresti sunt alaturi de camaradul lor, colonelul (r) Diogen Calcii, in greaua suferinta
pricinuita de pierderea sotiei sale. Sincere condoleante!

Dumnezeu s-o odihneasca in pace!

® Personalul Institutului pentru Studii Politice de Aparare si Istorie Militara este alaturi de
colega Petrica Elena Nuta la marea durere pricinuitd de incetarea din viatd a tatalui. Sincere
condoleante!

® A incetat din viatd, dupi o grea suferintd, TRASCA MIHAELA, sotia generalului de brigada
(r) Stefan Trasca. Toti cei care au cunoscut-o ii vor purta o vesnica amintire.
Dumnezeu si o odihneasca in pace!

® Liga Navald Romana — LNR - deplange cu profund regret decesul, la sfarsitul lunii februarie,
a comandorului in retragere BALASCA MIHAI, membru marcant al filialei LNR Bucuresti. Dumnezeu
sa-l aiba in paza Sa.

® Personalul Sectiei 435 Mentenanta Echipamente Militare isi exprima intreaga compasiune
si este alaturi de domnul general de brigada Ioan Muresan, comandantul Bazei 4 Logistice
Transilvania, in aceste momente de mare tristete la trecerea in nefiinta a mamei sale. Sincere

condoleante familiei indoliate. Dumnezeu s-o odihneasca in pace!
A\
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OAMENI DE SACRIFICIU

ORIZONTAL :

1. A cazut din sacl- Una care nu-si gaseste locul. 2. Oameni
de sacrificiu (3 cuv.). 3. Necesita sprijin pentru o deplasare -
Eugen Lovinescu - Sile Dumitrescu. 4. Oameni de sacrificiu
-Guvernator turc. 5. Uscati pe margini! - Continut de parjoale!
-Vas cu flori. 6. Oameni de sacrificiu. 7. Linga noi... la sat -
inceput de iunie! - Cute! 8 Tara lalelelor - Bogdan Stancu.
9. Andrei Diaconu - Neintrecuti in domeniul lor. 10.Tip de
radiatii - Un loc plin de intimitate pentru domnite.

IN LUMINA ASTRELOR
*= Elena-Irina SPILCA

Compatibilitate: femeia sagetator — barbatul
sagetator: sunt amandoi colerici si se
intuiesc reciproc. Asemanarea dintre ei le
poate fi benefica sau in detrimentul relatiei.

Berbec (21 martie-20 aprilie): Sunteti

determinat de motive mai mult sau mai putin
rezonabile si faceti unele lucruri deranjante fata de
partenerul de cuplu. La serviciu, veti reusi sa scoateti
din sdrite un coleg cu care nu prea va intelegeti.

Taur (21 aprilie-20 mai): Vi bucurati de

plecdrile in interes de serviciu pentru a va detasa
de problemele familiale si a va pune ordine printre
prioritati. Pe plan sentimental, sunteti hotarat sa luati o
decizie indiferent care ar fi ea.

Gemeni (21 mai-21 iunie): Vi preocupati de
@ castigarea unui contract avantajos si pentru asta
munciti la cote maxime. In familie veti purta discutii in
contradictoriu care va vor enerva peste masura.

Rac (22 iunie-22 iulie): Faptul ci va agitati

mult pentru lucruri minore nu va ofera garantia
cd acestea se vor rezolva. Cel mai bine e sa lasati timpul
sa isi spuna cuvantul, mai ales pe plan profesional.

Leu (23 iulie-22 august): Aveti sprijinul unor

prieteni pentru a trece cu bine unele probleme
de sanatate. Pe plan profesional, veti fi in dezacord cu
un superior.

X Rubrica realizata de
maistrul militar principal
Cristian GHIZDEANU

Dezlegare la careul
TARILE
NORDICE
din Observatorul militar
nr. 8/2011.

. |SURA, SNOBI, UR, LOTO,
OM, DANEMARCA,
ATOSI, VO, S, TOT,

SUEDIA, RAS, AGENT,

DI, TA, I, R, O,
FINLANDA, STEVIE,
AUR, ISLANDA, RI.

VERTICAL :

1. Jgheab de moara (pl.) - Adina Gheorghe.
2. Oameni de sacrificiu - A cifra. 3. Uzat peste masura -
1000g. 4. A oferi cuiva un loc de munci - in pldméani!
5. Intrare in Geneva! - De neuitat. 6. Ne trec prin cap -
Evrei. 7. Mixerul bunicii - De acord - In acest fel. 8. Acut!
- Aluat pentru prajituri - T la patrat. 9. Indica o iritare a
mucoasei cailor respiratorii- Calcata in picioare pe strada.
10. Cicoare de gradina (pl.) - Un tip rafinat.

Fecioara (23 august-22 septembrie): Vi

implicati intr-un proiect de caritate pentru a va lua
gandul de la o situatie din familie care va macina. Pe plan
sentimental, veti pune piciorul in prag in legatura cu unele
activitati ale persoanei iubite.

Balanta (23 septembrie-22 octombrie): Lipsa

banilor este un motiv care va macina nervos si va strica
majoritatea planurilor. Situatia dumneavoastra sociala are
de suferit, deoarece in ultima vreme nu ati avut timp sa
interactionati cu prietenii.

Scorpion (23 octombrie-21 noiembrie): Sunteti

prins in diverse activitati pe plan profesional, care va
ocupa o mare parte din timp si va consuma nervos. Veti fi in
masura de a ajuta moral pe cineva drag care are probleme
de sanatate.

Sagetator (22 noiembrie-20 decembrie): La

locul de munca va trebui sa rezolvati unele lucruri
care nu va sunt tocmai pe plac, dar care va sunt impuse de
sefi. In relatia de cuplu, sunteti nevoit sa lasati garda jos,
altfel veti pierde teren.

Capricomn (21 decembrie-19 ianuarie): Aceasti

perioada o destinati studiului de orice fel si problemelor
de natura administrativa. Va trebui sa convingeti persoana
iubitd de justetea ideilor dumneavoastra in legatura cu o
modificare in casa. )

Varsator (20 ianuarie-18 februarie): Incercati

sa faceti fata unei dezamagiri pe plan sentimental si veti fi
ajutat in acest sens de familie. La serviciu, veti intAmpina unele
greutati din partea unei persoane care va cauta nod in papura.

Pesti (19 februarie-20 martie): Vi preocupa
@ intens organizarea unei petreceri la care vor veni

persoane importante pentru dumneavoastra. Sunteti

foarte ocupat cu sarcinile de serviciu, deoarece aveti termene
bine stabilite.

Pe loc, repaus!

= General de brigada dr. Maricel POPA

e Cu gandul la paine, roagate la Dumnezeu, dar nu uita sa pui
samanta in brazdd mai intai. ® Folositi-va si bucurati-va de sansg, ori de
céte ori aveti ocazia. Destinul 1i respecta pe cei care fac acest lucru.
e Cea mai sigura cale care duce spre adevar este stiinta. Si totusi...
e Constituie aproape un principiu faptul ¢ o performanta foarte buna
aunei persoane, la un moment dat, nu este automat si expresia faptului
ca potentialul sau este foarte bun. Exceptia confirma, si aici, regula.
¢ De cele mai multe ori, calea simpla este cea mai buna. Asta nu
inseamnd cd de fiecare datd ea este si usoard. ® Leii si magarii sunt usor
de recunoscut printre celelalte animale. In mod evident, fiecare din
motive diferite. ® Atunci cAnd Dumnezeu a creat mai intai barbatul si
dupa aceea femeia, el a creat si primul motiv de divort. ® O mare parte
din problemele noastre se datoreaza faptului ca, atunci cind un om nu
mai este prietenul nostry, il trecem automat in tabara dusmanilor
nostri. ® Exista posibilitatea ca, pastrand proportia, si tAntarii, de exemplu,
sa aiba un Icar al lor... ® Iata o afirmatie a lui Ghandhi: ,,Sistemele
economice care neglijeaza factorii morali si sentimentali sunt ca statuile
de ceara: au aerul cd sunt vii si totusi le lipseste viata fiintei in carne si
oase”. ® In lumea asta, se pare ca nu exista bogat care sa nu fie frumos
sidestept... ® Nuignorati aparentele. Multe din ele pot fi mai importante,
prin impact si relevant3, decét realitatea insasi. ® Facuse rost de citeva
idei. Dar nu dispunea si de modul lor corect de intrebuintare... ® Mult
mai usor pazesti un elefant, decat o musca oarecare. ® Noi, oamenii,
n-ar trebui sa uitdm niciodata c3, la judecata istorica a Timpului, totalul
greselilor noastre individuale va fi contabilizat in contul greselilor speciei
umane. ® Trecutul este o mare sperietoare pentru toti cei care au
depozitat in el lucrurile pe care sile-ar fi dorit ca s ramana uitate pentru
totdeauna. ® Péinea cea de toate zilele... Pentru unii, ea este o grija, o
nazuintd sau o speranta de rezolvare a unei nevoi cotidiene. Pentru
altii, ea este un element insotitor, de decor, de multe ori inutil, pentru
alte elemente ale meselor cotidiene. ® Domnule, in lumea asta sunt
multi prosti. Unii dintre ei sunt prosti calificati; ceilalti joaca in travesti.
e [storia ne dovedeste ca multe idei valoroase au continuat sa zboare
chiar si dupa ce 1i s-au taiat aripile. ® Triumful spiritului! Este forma
suprema de incununare a victoriilor impotriva pretentiilor impuse de
latura materiala a vietii. Dar, avind in vedere permanenta corelatiei
dintre material si spiritual, un astfel de triumf nu poate fi decAt temporar,
vremelnic... ® De la Antoine de Rivarol citire: ,,Mijloacele prin care
cineva castiga o avere sunt aceleasi care-l impiedica sa se bucure de
ea”. @ Uneori, sistemul te poate obliga si faci rau. Dar, in ceea ce te
priveste, nu uita: pentru pervertirea asta, rareori esti rasplatit de sistem;
dar, de platit, intotdeauna platesti... ® In functie de rezultate, de cele
mai multe ori ddm vina pe obiectul analizei, si nu pe analiza in cauza.
Este cel mai usor mod de a deturna atentia de la ceea ce este esential.
¢ Dincolo de limitele sau performantele planificarii, in lume nu se fac
planuri de iluzii. Dar nu exista om care sa nu aiba cel putin un astfel de
plan. ® Sa ne imaginam o greseald facuta de Einstein. N-ar fi putut fi
decét o greseala geniala... ® Sunt si unele situatii cind intre un cap si
paldria carel acopera trebuie cautate niste relatii tare sofisticate.

Buna! Sunt Daniel
Alexandru Manea,
din orasul Brad,
judetul Hunedoara,
si de abia am
implinit un an si
patru luni. inca sunt
dependent de
biberon si
premergator, dar
promit ca o sa
renunt repede la
ele. Tuturor le
doresc o primavara
frumoasa!

SFINTII MILITARI (MARTIE)

Sfantul mucenic Isihie Sincliticul (general),
mort pe 2 martie 303/305.

Acesta a trait pe vremea imparatului Maximilian, ca intai slujitor
al palatului imparatesc si senator. Imparatul a poruncit ca toti
crestinii care erau in armata sd fie dezbracati de uniforma si sa
petreacd viata de rand daca nu se vor dezice de Hristos. Pentru ca
nu s-a lepadat de credinta crestind, imparatul a poruncit s i se
lege de gt o piatra de moari si si fie aruncat intr-un riu.

Sfantul Cleonic din Amasia (Pont) (ostas),
rastignit pe 3 martie 304.

Dupa moartea martirica a Sf. Teodor, Eutropiu si Cleonic,
fratii dupa sange au ajuns in inchisoare. Aici, prin predicile lor,
au intors multi prizonieri pagani la credinta crestind. Dupa o
serie de Incercari, prin care au fost siliti sa se inchine unor
idoli, un nou conducator al orasului a inceput sa ii tortureze. In
timpul suferintelor, Sf. Eutropiu se ruga cu glas tare la
Dumnezeu. fnsu$i Domnul li s-a infatisat mucenicilor impreuna
cu ingerii Sai. Soldatii, impreuna cu alti martori ai viziunii, au
fost invredniciti sa vada si ei pe Mantuitorul. Acestia l-au sfatuit
pe Asclepiodot s opreasca torturile. Vazand ca oamenii sunt
gata sa se intoarca la adevaratul Dumnezeu, igl}emonul a
ordonat ca mucenicii sd fie dusi in inchisoare. In noaptea
dinaintea executiei lor, sfintii au petrecut ip rugaciune, iar
Domnul le-a aparut din nou si i-a imbarbatat. In dimineata zilei
de 3 martie, Sf. Eutropiu si Cleonic au fost crucificati.

Sfantul mucenic Codrat (ostas), mort pe 4

martie 274.

In aceasti zi are loc pomenirea sfintilor mucenici Codrat,
Acaciu si Stratonic, cei ce au fost mai inainte chinuitori ai sfintilor
mucenici Pavel si Iuliana si care de sabie s-au savarsit.
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FINANCIAR

Radar economic

©® Excedent de 819 milioane de
lei la bugetul general, in ianuarie.
Pentru prima data in ultimele 12 luni, bugetul
general consolidat a inregistrat, in luna ianuarie,
un excedent de 819 milioane de lei, echivalentul
a 0,15% din PIB, potrivit unui comunicat al
Ministerului Finantelor Publice. Veniturile
incasate la buget au fost de 14,6 miliarde de lei,
suma cu 3,6% mai mare decat cea consemnata
in ianuarie 2010, ca urmare, in principal, a
cresterii incasarilor din taxa pe valoare adaugata
(+28,3%) si a veniturilor nefiscale (+22,5%).
Totodatd, cheltuielile au insumat 13,8 miliarde
de lei, fiind cu 2,1% mai mici in comparatie cu
cele inregistrate in luna similara de anul trecut.

® Comertul cu amanuntul, in
declin. Volumul cifrei de afaceri pentru
comertul cu amanuntul (cu exceptia
comertului cu autovehicule si motociclete) a
scazut, ca serie brutd, in prima luna a anului,
comparativ cu perioada similara din 2010, cu
5,7 %, arata datele publicate de Institutul
National de Statisticd (INS). Declinul este
datorat, in principal, scaderii vanzarilor de
carburanti pentru autovehicule in magazine
specializate (-15,4%) si a vanzarilor de produse
alimentare, bauturi si tutun (-7,4%).

® Semne bune pentru turismul
romanesc. in luna ianuarie 2011, raportat

la perioada similara de anul
trecut, sosirile siinnop-
tarile in structurile
de primire turis-
tica cu functiuni

de cazare au in-
registrat cresteri
de 13,4 %, respectiv
11,5 %, releva datele
INS. Indicele de utilizare
netda a locurilor de cazare, in ianuarie a.c., a
fost de 16,6%, pe total structuri de cazare turis-
ticd, in urcare cu 1,2% fata de aceeasi luna
din 2010.

® Romtelecom a preluat BoomTV.
Saptamana trecutd, compania Romtelecom
a semnat cu DTH Television Group, firma
aflatd in insolventa, contractul pentru
preluarea activelor si bazei de clienti Boom
TV. Pretul tranzactiei se ridica la circa opt
milioane de euro.

® Preturile mondiale ale alimen-
telor au atins un nou nivel record.
Potrivit Organizatiei pentru Alimentatie si
Agricultura din cadrul ONU (FAO), luna
trecutd, preturile alimentelor au urcat la un
nou nivel record, cele mai mari cresteri
lunare fiind consemnate de lapte, cereale si
carne. Indicele care masoara evolutia a 55
de marfuri alimentare a crescut cu 2,2% in
februarie, la 236 puncte, de la 230,7 in ianua-
rie, acesta fiind al optulea céstig lunar
consecutiv. Conform FAO, productia
mondiald de alimente va trebui sa
creasca cu 70%, in intervalul 2010 -
2050, in conditiile in care populatia
globala va ajunge la noua miliarde.

@ Australia — avans economic
de 2,7%, in 2010. Dupi ce, in
2009, PIB-ul Australiei a inregistrat un
avans de 2,7%, acesta a reusit sa aiba o
crestere similara siin 2010. Astfel, con-
form BBC, in ciuda celor mai grave
inundatii din istoria tarii, economia
australiana a avansat cu 0,7% in al
patrulea trimestru din 2010, de la o
crestere de 0,1% in trimestrul ante-
rior, si cu 2,7% la nivelul intregului an.

EURO S-A APRECIAT iN RAPORT CU
DOLARUL AMERICAN

Moneda unicd europeand a continuat sd se intdreasca fatd de
dolarul american pe piefele valutare internationale, sdptdmana
trecuts, paritatea euro/dolar apropiindu-se de pragul de 1,40.
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:H;I.?T evolutia buni a
4 leului in raport
cu cele doua
valute, fapt ce
reflecta cresterea
increderii
investitorilor in
mediul economic
romanesc. Astfel,
moneda nationala
areusit sa se
aprecieze, in
perioada 25
februarie - 4
martie, cu 4,17
bani fatd de dolar
si cu 0,12 bani in
e raport cu euro.
Este posibil ca, in
aceasta lund, sa
asistam la cotatii
sub nivelul de 4,2
lei pentru un
euro.
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SISTEM NATIONAL
INTEGRAT PRIVIND
ACTELE DE IDENTITATE

Din toamna anului viitor, romanii vor putea beneficia de facilitétile oferite
de Sistemul National Integrat de Introducere si Actualizare a Informatiilor
Legate de Evidenta Persoanelor aflat, in prezent, la stadiul de proiect.
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: Marti, 1 martie, ministrul administratiei
si internelor, Constantin Traian Igas, si mi-

| nistrul comunicatiilor si societatii informa-

| tionale, Valerian Vreme, au semnat contrac-

| tul de finantare din fonduri structurale

| pentru acest proiect, ale carui costuri se ridi-
ca la 26, 658 milioane de lei, valoarea eligi-

| bild fiind de 21,499 milioane de lei, egala cu
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|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

valoarea asistentei nerambursabile. Realiza-
rea proiectului, al carui obiectiv il reprezinta
emiterea si gestiunea actelor de identitate
in conformitate cu legislatia Romaniei si cu
recomandarile Uniunii Europene, va dura
aproximativ 19 luni. Sistemul National Inte-
grat de Introducere si Actualizare a Informa-
tiilor Legate de Evidenta Persoanelor va
| oferiposibilitatea interconectdrii cu celelalte

Necesitatea existentei unei surse sigure
si eficiente de informatii pentru sectorul ban-
car romanesc, in vederea cresterii calitdtii
diminudrii riscului de fraudd si
protejarii creditorilor, a dus la aparitia Birou-

creditelor,

lui de Credit, Tn anul 2004.

|

|

|

|

|

| Entitate privata, in actionariatul careia se

| regasesc, actual, 25 de institutii bancare

| prezente pe piata autohton, Biroul de Credit

| isi propune sa sprijine participantii la sistem prin

| furnizarea de informatii reale, actualizate si
consistente referitoare la persoane fizice care

| au contractat credite de la banci sau societati

| financiare, au achizitionat un produs in sistem

| leasing sau au fost asigurate impotriva riscului

| de neplata de o societate de asigurari.

La Biroul de Credit sunt raportate si
| inregistrate informatii de natura negativa,
| referitoarela persoanele fizice care au contractat
| credite si au intérzieri la plata ratelor scadente
| mai mari de 30 de zile calendaristice. De retinut

ca se raporteaza inclusiv codebitorii sau girantii.
| De asemenea, se raporteaza date referitoare la
| inadvertente — informatiile neconcordante
| rezultate din documentele prezentate la data
| solicitarii creditului, din vina solicitantului (se
| transmit dupa stabilirea culpei solicitantului),

si date referitoare la fraudulenti — informatiile
| privind savarsirea de infractiuni sau contraventii
| in domeniul financiar-bancar, in relatia directa
| cu o institutie financiara, constatate prin
| hotarari judecatoresti sau prin acte adminis-

trative necontestate. Totodatd, in cadrul Biroul
| de Credit sunt prelucrate informatiile referi-
| toare la toate produsele de tip credit, similare
| sau de asigurare acordate persoanelor fizice,
| informatii provenite de la institutii bancare si
|

CE ESTE BIROUL
DE CREDIT?

sisteme informatice nationale, din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, dar
si ale beneficiarilor externi.

Prin implementarea aplicatiei informa-
tice se urmareste: eliberarea sau emiterea
de diverse certificate, adeverinte prin care
sa se certifice cetatenia, datele de identitate,
domiciliul; comunicarea catre diverse insti-
tutii si autoritati publice a datelor de iden-
titate si domiciliul anumitor persoane; iden-
tificarea modificarilor survenite in bazele de
evidenta a persoanelor privind actualizari
de date si informatii despre anumite persoa-
ne; eliberarea documentelor de identitate:
carte de identitate, certificat de stare civila,
pasaport, inregistrarea si radierea auto;
furnizarea datelor din Registrul Local de evi-
dentd a persoanelor, la solicitarea unor insti-
tutii si autoritati centrale si locale. De ase-
menea, prin acest sistem integrat se vor
putea face verificari de catre structurile din
domeniul apararii, ordinii publice si sigu-
rantei nationale, in bazele de date centrale
de evidenta a persoanelor privind forma si
continutul pasapoartelor, permiselor de con-
ducere, actelor de identitate.

Totodata, prin aplicatia de emitere a
certificatelor de cazier judiciar, implemen-
tatd la nivelul judetelor si localitatilor, se
doreste eficientizarea actualelor fluxuri de
informatii, prin modificarea arhitecturii
sistemului si a bazelor de date.

non-hbancare (societiti de credit de consum,
de leasing si de asigurari).

Participantii la sistem pot consulta bazele
de date ale Biroului de Credit atunci cand li se
solicita acordarea unui produs de tip credit sau
atunci cand monitorizeazd comportamentul
propriilor debitori. O data pe an, in conformitate
cu Legea nr. 677/2001, oricine are dreptul sa
obtin, in mod gratuit, o copie cu privire la datele
personale existente sau o confirmare a faptului
cd nu figureaza cu nicio inregistrare in baza de
date. Incepand cu a doua cerere inclusiv, pentru
acest serviciu trebuie sa platiti sase lei. Datele
negative sunt stocate in evidenta Biroului de
Credit si dezvaluite participantilor in maximum
patru ani de la data achitarii ultimei rate
restante sau de la data ultimei actualizari
transmise, in cazul neachitirii restantelor pAna
la data respectiva. Deci, chiar dacd acel credit
a fost achitat, informatia privind restantele
ramane la dispozitia bancilor timp de patru ani.
Daca nu a fost achitat, persoana vizatd nu scapa
dupa acest timp, pentru ca intarzierile se
actualizeaza lunar. Clientii trebuie avertizati cu
cel putin 15 zile inainte de a fi raportati ca rau
platnici. Fara realizarea acestei notificari privind
inscrierea in baza de date a Biroului de Credit,
transmiterea datelor devine ilegald, iar
persoana prejudiciatd poate solicita radierea ei.

X Pagina realizata de locotenent-colonelul Gheorghe VISAN
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Vineri, 5 martie
2011, in Complexul de
biatlon al Clubului Spor-
tiv Aplicativ-Militar
Bucegi din Predeal a
avut loc ceremonia de
inchidere a Concursu-
rilor aplicativ-militare de
iarnd. Odata cu cobo-
rarea drapelului Con-
siliului International al
Sportului Militar in
acordurile imnului ace-
luiasi organism militar

international, loctiitorul sefului Statului Major
General pentru operatii si instructie, generalul-
maior Valeriu Nicut a declarat inchise aceste
concursuri la care au participat cele noua loturi
reprezentative ale categoriilor de forte ale
armatei si ale comandamentelor.

In cuvantul siu, generalul-maior Valeriu
Nicut a felicitat participantii pentru efortul depus
si a laudat prestatia invingatorilor, a multumit
organizatorilor si arbitrilor (colonelul Stefan
Marginean, seful sectiei Educatie Fizica din SMG
si presedintele Comitetului de Organizare, ofiterii
cu educatia fizica din teritoriu si cadrele clubului
militar predelean), precum si Primariei orasului
Predeal pentru sprijinul acordat in desfasurarea
in bune conditii a acestei competitii.

De asemenea, generalul-maior Valeriu
Nicut si-a adus aminte cu placere si nostalgie de
vremea cand era ofiter cu educatia fizica la o
unitate de vAnatori de munte si participa activ la
competitii de acest gen, astfel cd a facut elogiul
educatiei fizice militare si rolului important al
acesteia in instruirea ostasilor, punctind despre
necesitatea revitalizarii intregii activitati de
educatie fizica si sport in unitatile armatei roméne,
in vederea mentinerii sanatatii personalului si
indeplinirii tuturor misiunilor ce presupun
eforturi fizice intense si de duratd, mai ales in
teatrele de operatii.

Si pentru ca aceste concursuri interne au

Aruncarea Ir'l"
grena )

delor i

reprezentat primele activitati
sportive care s-a derulatin acest
an, s-au premiat intai loturile
sportive castigatoare ale
competitiilor desfasurate in
anul 2010 la nivelul M.Ap.N.

Astfel, locul I si castigitor
al Cupei transmisibile a fost
atribuit lotului Diviziei 4
Infanterie Getica condus de
locotenent-colonelul Ovidiu
Tamas, pe locul secund s-a
clasat un alt lot reprezentativ al
Fortelor Terestre- cel al Diviziei
1 Infanterie Dacica, iar pe locul
IIT lotul Statului Major al
Fortelor Aeriene.

In aplauzele comandan-
tilor de brigazi, ale organiza-
torilor si publicului prezent la
festivitate, au fost
premiati apoi casti-
gatorii concursuri-
lor din acest an.

Pelocull, cuun
total de 86 de puncte, s-a situat lotul
Brigazii 2 Vanatori de Munte
Brasov, urmat de cel al Brigazii 81
Infanterie Bistrita cu 82 de puncte
si pe locul III de lotul Brigazii 61
Vénatori de Munte din Miercurea
Ciuc cu 60 puncte. De mentionat
ca lotul brasovean a castigat locul I
atét la proba de stafetd, cat sila cea

-I-- -

b ' - - - ~ - ~ -
i Laurii victoriei pentru invingatori

de biatlon si a cedat doar la proba de patruld
in fata sportivilor bistriteni. In continuarea
clasamentului, locurile au fost ocupate de
loturile: Statului Major al Fortelor Aeriene
(4), Comandamentului Comunicatiilor si
Informaticii (5), Comandamentului Logistic
Intrunit (6), Diviziei 2 Infanterie Buzau (7),
Brigazii 2 Infanterie Craiova (8) si Statului
Major al Fortelor Navale (9).

-

-

ETAPA FINALA PE M.Ap.N. A CONCURSURILOR
APLICATIV-MILITARE DE IARNA - PREDEAL 2011

Intrucat peste o saptamana se vor desfa-
sura, in aceeasi locatie predeleand, con-
cursurile aplicativ-militare de iarnd pentru
institutiile militare de invatimant, le urdm
de pe acum, mult succes tuturor partici-
pantilor.

= Colonel dr.loan ARMANU

Patrula trece printr-o portiune de
teren contaminat

CLUBUL
SPORTIV AL
ARMATEI
STEAUA

CALENDARUL COMPETITIILOR SPORTIVE

ATLETISM
Campionatul European de sal3, seniori,
Paris: Roxana Barca, 3.000 m, locul X;

BASCHET

Campionatul National, Sala ,,Mihai
Viteazul”, Steaua Turabo — CS Otopeni
76-78;

HALTERE
Cupa Romaniei, juniori, Bucuresti:

céstigatori ai trofeului Cupa Romaéniei -
Leonard Cobzariu (categoria 105 kg) si
Tonut Tudor (categoria 94 kg);

HANDBAL
Divizia A, Pitesti: CS Pitesti — Steaua
1127-28;

HOCHEI
Superliga Nationala, Patinoar ,Mihai
Flamaropol”: Steaua Rangers — HSC

Csikszereda 5-4, Steaua Rangers — CSM
Dundarea Galati 1-3;

POLO
Campionatul National - Superliga, Bazin
Floreasca: Rapid — Steaua 5-15 si 7-15;

VOLEI

Superliga Al, Sala ,Mihai Viteazul”:
Steaua — Unirea Dej 3-0; VCM Baia Mare
— Steaua 3-0.
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PERSONALITATI

Stela POPESCU:

FRUMUSETEA OAMENILOR VINE DIN INTERIOR

Vulcanica, dar atat de echilibrata, sarmanta si mereu
spectaculoasa, Stela Popescu te cucereste din prima clipa
prin zambetul, prin caldura pe care-o degaja din toata fiinta
ei. Dupa mai bine de o jumatate de veac de cariera artistica,
in care a adunat mii de spectacole, turnee, emisiuni
televizate si radiofonice, are inca puterea de a se implica
in diferite proiecte si de a strabate lumea.

- Cum reusiti sa aratati atat de
bine? Sunteti strilucitoare perma-
nent...

- Mereu ma intreaba lumea cum
reusesc. Vreau sa va spun ceva, poate o
sd vi se pard caraghios: eu am devenit
pe parcursul vietii mai ardtoasa. Cand
eram foarte tAnara, cand ar fi trebuit sa
fiu superba, mie mi se parea, in orice
caz, ca nu sunt. Eram cu bustul mare,
eram cam ,,smulsd de giste”, cum spunea
mama, adica eram vesnic nepieptinata,
eram teribil de baietoi. Sila conformatia
mea de femeie pieptoasa parcd nu se
potrivea. In orice caz, eu nu m-am placut
niciodata. Asta este clar. lar mama mea
nu spunea niciodata ca sunt frumoasa.
LEi, da”, zicea e simpaticd. Siacum, cand
mi se spune ca sunt frumoasa, stau sima
uit in oglinda. Dintotdeauna, de mica,
am parut cu 10 ani mai tAnara. Nu stiu
daci arit foarte bine, eu cred insa ceva:
caun actor, deci un om cunoscut, e dator
fatd de cei din jurul lui s3 se ingrijeasca
si sa fie imbracat decent. Nu poate s
iasd nici nepieptanat nici imbracat
sleampat pe strada. Si poate de asta
oamenilor li se pare cd, ma rog, arat
bine. Eu vreau sa spun ca admir foarte
tare fetele din ziua de astizi, toata
generatia asta care tine cu tot dinadinsul
sa arate bine. Pentru ca o femeie trebuie
sd se pund in valoare. Chiar daca...stii
cum spun unele: da, dar cdnd ai copii si
cdnd trebuie sd gatesti... Nu stiu, asta e
soarta noastra, trebuie s3 gatesti, trebuie
sa faci copii, trebuie sa-i ingrijesti, dar
trebuie sa fii frumoasa, si pentru barbatul
tau, si pentru tine, si pentru cei din jur.
Asta tine de fericire. Asta tine de
construirea unei atmosfere de bucurie
in familie.

- Cat timp stati dimineata in fata
oglinzii? Sunteti vesnic cu parul
aranjat, vesnic machiata foarte
frumos.

- Foarte putin, m-am invatat, e o
chestie de rutind. Eu ma fardez si in
masina! Si daca vad cd nu am timp, imi
fac o coama de cal si-mi strang parul
frumusel in varful capului, imi pun o
clema si gata. M-a mai certat o data
coafeza mea: ,,parca sunteti florareasa!”
Nu stiu cum sunt, dar imi pun ceva ca sa
fiuordonata.

- In ce filme si in ce piese de
teatru va putem vedea zilele
acestea?

- Deocamdatd, eu joc la Teatrul
Tanase in trei spectacole: in Revista
revistelor, in Omul care a vazut moartea
siin ultimul spectacol dat in premiera,
scris tot de regretatul Mihai Maximilian,
cu muzica de Vasile Veselovschi, care
se cheama Aplauze, aplauze. Spectacolul
are o conotatie speciald, in sensul ca
este facut in cinstea implinirii a 32 de
ani de cand joc eu impreund cu
Alexandru Arsinel.

- V-am vazut de curand in
Omul care a vazut moartea.
Personajul pe care-l interpretati in
piesa aceasta de teatru isi aduce

aminte cu nostalgie cum admira,
in tinerete, ofiterii si cum isi dorea
o idilda cu un galant ofiter de
cavalerie.

- Da, eu am si un cantec acolo. Eu
sunt o femeie romantica: sunt o
romantica din fire/visam romane de
iubire/cu declaratii inflacarate/si
ganduri pline de pacate/visam ca vine
sd ma ceara/un ofiter cu mustacioara/
tunici rosie, normal/cizme de lac,

- Ati mai avut, din pacate, o
intilnire cu armata si inainte de a
incepe viata de artist, pe cand erati
copil, in 1944, atunci cand
Basarabia a fost invadatd de armata
rusa,
-In’41 au plecat si, apoi, in *44 au
revenit. Pe tata l-au luat in *40. Eu imi
aduc aminte de un lucru foarte
interesant: deosebirea dintre ocupatia
nemteasca si ocupatia rusa, care era
uriasa. Soldatii si ofiterii nemti veneau
in curte si cereau o gdina sau doud,
plateau bani si plecau. Faceau curte
doamnelor si veneau cu ciocolata si cu
lapte praf. Ocupatia ruseasca a venit cu
mitraliera si a fugit toata lumea din curte,
pentru ca luau femeile sile duceau pe
nu stiu unde, intrau in casa si daca
nimereau intr-o camara beau tot si

la editura Curtea Veche.

Stela Popescu, doamna Teatrului de Revista, a reusit sa se mentina in
topul celor mai iubiti actori ai scenei romanesti timp de mai bine de
jumatate de veac. S-a nascut la 21 decembrie 1935, in localitatea
Balti, Basarabia intr-o familie de invatatori modesti.

in 1953, sustine examenul de admitere la facultate si este repartizata
la Facultatea de Limba Rusa ,,Maxim Gorki“, la care renunta dupa un an si
jumitate, cand intra in echipa Teatrului Ministerului de Interne. in 1956,
este admisa la Institutul de Arta Teatrala si Cinematografica, iar in paralel continua sa sustina spectacole de
teatru. La sfarsitul facultatii, este repartizata la Teatrul din Brasov. A continuat ca angajat al Teatrului de
Revista “Constantin Tanase”, apoi al Teatrului de Comedie, de unde revine la Revista, unde joaca si acum.
Colaboreaza, din 1963, cu Radiodifuziunea Romana si cu Revista Romaneasca, sub condeiul lui Mihai
Maximilian, cu care avea sa se casatoreasca in 1969. A jucat 18 ani in “Presul”, 12 ani in “Petitoarea” si 10 ani
n “Plicul”. in 1958, debuteazi in cinematografie in pelicula “Alo? Ati gresit numarul”, si joaca in peste 25 de
filme. Despre viata artistei, Rhea Cristina a scris cartea “Stela Popescu - Povestea succesului”, aparuta in 2002

dau silinta, asta e meseria mea. La mine
e un mod de-a trdi, nu-mi mai inchipui ca
as putea trdi altfel. Desi, daci n-ar fi mers
treaba, si nu m-ar mai fi chemat nimeni
sa fac televiziune sau teatru, ficeam

pinteni si cal....Acesta a fost visul ei toata
viata, si tot timpul ii reproseaza sotul ca
visul ej a fost un ofiter.

- Incearca Vasile Muraru sa
ostoiasca acest vis un pic.

-Ele un mic escroc si atunci incearca
sd ma santajeze cu imaginea ofiterului
pe care l-am visat intotdeauna. Legatura
mea cu armata e mult mai puternica,
adevaratd si de mai multd vreme. Eu
mi-am inceput cariera de actritd la o
echipa de teatru a Ministerului de
Interne, care functiona pe toata granita
Roméniei. Deci noi mergeam si jucam
spectacole la regimentul de graniceri.
Eranostim, asta se intAmpla in 1954, ca
noi, toti actorii, eram imbracati militar.
Aveam tunica militara, cizme, sapca si
salutam pe stradd. Si dormeam la
caminele lor, mancam la popota, deci
totul avea o conotatie cazona. lar
reprezentatiile erau foarte interesante,
pentru ca erau spectacole eroice. Am
jucat Ecaterina Teodoroiu, am jucat
Furtuni de primavard, cu actiune de
razboi, cu actiune militard, cu eroi. Erau
conditiile foarte bune. Noi plecam intr-
un turneu din acesta mai lung, de 25-30
de zile, si nu ne duceam din hotel in
hotel cum se duce lumea acum, noi
mergeam cu trenul. Cu un tren intreg,
sase-sapte vagoane, toata trupa. Iar la
capatul trenului era vagonul restaurant,
iar noi, cu diurna pe care o primeam,
mergeam si mancam acolo. Eu m-am
simtit foarte bine in ansamblu. Aveam,
pe atunci, un general care conducea
ansamblul, era un om foarte dragut si se
purta frumos cu noi. A fost o atmosfera
foarte buna. Am inceput bine. Plus cd eu
am avut, dupd aceea, si in institut un
profesor, A. Pop Martian, foarte
disciplinat. Deci am avut un soi de
educatie, de disciplina care pentru
meseria noastri e foarte buna, pe care le
datorez armatei.

aruncau dupd aceea cu visinata pe
pereti... Nu intru in amanunte istorice,
pentru ca sigur exista si alte conotatii,
dar pentru mine, un copil, aceasta a fost
imaginea care mi-a rdmas pentru
totdeauna.

- Atunci mama dumneavoastra
v-a luat si ati ajuns in Bucuresti.

- Am ajuns la Sibiu, mai intéi. Atunci,
in ’44, cand s-a produs cea de a doua
ocupatie ruseasca, s-a dat un ordin care
a fost benefic pentru basarabeni: orice
basarabean care vrea sd vind la patria
muma si reusea prin orice mijloc sa o
facd, primea o casa si loc de munca, ceea
ce era extraordinar. Am urcat cu mama
in caruta spitalului din Orhei, am venit
pand la Chisindu, am urcat in tren, am
ajuns la Baraolt si, de acolo, ne-au
repartizat. Pe mama au repartizat-o in
judetul Sibiu, intr-un sat. Un sat de sasi,
unde a luat o camera si acolo am stat
vreo doi ani. Dupa care am plecat la
Bucuresti, un an, si, dupa aceea, la
Brasov. Si acolo am ramas si am facut
scoala pana am inceput facultatea.

- O femeie puternica si as spune
ambitioasa...

- Da. Eu nu sunt ambitioasa. Mie
trebuie doar sa-mi dai de lucru si, daca
imi dai de lucru, pentru cad am un simt al
datoriei foarte dezvoltat il fac. Dar daca
e sdiau eu initiativa, e mult mai greu. Nu
iau initiativa decat daci trebuie si fac
pentru cineva ceva, dar pentru mine
niciodata. Si-mi pare rau ¢ sunt asa, asta
eun defectal meu. Larevolutia din 1989,
una dintre colege mi-a spus: ,,Ei, acum s-
ar putea ca spectacolele tale si nu mai
meargad”. N-am inteles atunci de ce,
pentru ca noi aveam la Boema spectacole
destul de anticeausiste. N-am zis nimic.
Dar din clipa aceea pana acum, n-am
incetat sa fiu chemata peste tot. Sigur ca-
mivad de treabd, sigur ca sunt punctuald,
sigur cd invit repede textul, sigur ca-mi

oricind altceva. N-am disperarea asta,
n-o sa fac angoasa acum, n-am suferit
niciodata pentru ca nu mi-a dat mie rolul
cutare. Tot ce mi-a fost dat am jucat, mi
s-a parut splendid, pentru ca tot timpul
am lucrat mult.

Cand afost sarbatoarea de 50 de ani
de lainfiintarea Televiziunii Roméne, in
fiecare zi apaream la televizor, pentru ca
atitea materiale, de acum 30, 40, 45 de
ani aveam in televiziune, incit un prieten
mi-azis intr-o zi ¢ li este fricd sa deschida
si aragazul ca peste tot o vede doar pe
Stela. Nu m-am visat niciodata Sofia
Loren sau Claudia Cardinale; eu am fost
fericitd cd am ajuns Stela Popescu. Si
faptul ca am ajuns sa ma iubeasca toata
lumea pentru mine a fost indeajuns. Sunt
nominalizata in fiecare an la Zece pentru
Romdnia, am luat de doud ori trofeul
Cea mai iubita artista,la Adevarul, intr-
un sondaj am iesit iarasi pe primul loc,
repet toate astea, cum sa nu ma
multumeasca? Ce-si poate dori mai mult
un om pe lume, decét si fie apreciat de
semeni si sanatos. Mie, altceva nu-mi
trebuie.

Pierderea lui Puisor, sotul meu, a
fost momentul cel mai greu al existentei
mele. Munca si teatrul m-au scos din
orice necaz.

- Aveti o fire extraordinar de
optimistd, va implicati total in tot
ceea ce faceti si cred ca acesta este
secretul tineretii fara batranete pe
care 1l afisati.

- Si eu cred, daca iti place ce faci,
daca faci cu placere, daca iubesti oamenii
cu care lucrezi, dacd interiorul iti este
multumit, nu se poate sa nu arati bine.
Frumusetea oamenilor vine din interior.
Trebuie s ai bucuria de a tri in viata.
Vi dau un exemplu: noi am avut la teatru
o balerinid pe care o chema Coca
Berceanu. Nu era nici cea mai frumoasa,
nu avea nici corpul cel mai frumos, dar

cand dansa in linia de zece balerine, toata
lumea se uita doarla ea. Avea o stralucire,
oplicere in aface ceise dadea pe scend,
incat atragea toata atentia.

- Ne intoarcem putin la armata.
Cum le vedeti pe femeile din armata?

- Nu ma uimeste prezenta femeilor
in armatd. Eu am exemplul celor din
Israel, unde merg foarte des, de aproape
40 de ani, siacolo sunt foarte multe femei
pe care le vezi pe strada, imbracate in
uniforma militard si cu arma in mana. Deci
numamira. De fapt, de ce nu?! Cariera de
militar e foarte grea, te priveaza de foarte
multe lucruri, dar creeaza si o anumita
sigurant a carierei tale, chiar daca are si
momente grele pe care nu totile trec...E
un mod de a trai, mai special.

- Afi jucat doar comedie?

- Nu, am jucat si dramd, unul din
rolurile mele mari afost cel din Turnul de

fildes. Pentruun astfel de rolam luat siun
premiu.

- Si v-a placut in egald masura?

- Mi-a placut foarte mult. Regizorul
Iani Cojar, m-a ajutat mult. Am jucat apoi
si in Trei surori, dar recunosc totusi, ca
placerea sufletului meu raméane comedia.
E o placere nebuni sd vezi oamenii fericiti,
cum se bucurd, cum aplauda, cum rad cu
pofta, asta e o mare satisfactie pentru mine,
caam putut sa- ajut sa se deconecteze, si
se curete de tot ce a Insemnat angoasa
pana atunci. De fapt e un schimb de
energie fantastic. Pleci de pe scena inca
in tensiune, euforic chiar, de langa un
public bun, de aceea nu-ti poti gasi linistea
imediat. Deconectarea vine mult dupa.

- Ce proiecte aveti acum, la ce
lucrati, ce surprize ne pregatiti?

- Noi avem un proiect foarte frumos
curadioul. Jucam de 12 ani. E un proiect
care se cheama Caviar, vodca si bye, bye,o
piesi de George Astalos, care afost scrisd
pentru diaspora, si noi, de 12 ani, facem
vizite in diaspora, am fost in 27 de tari,
tocmai ne-am intors din Dubai. Suntem
invitati de ambasadele respective, este
un non-profit tot proiectul, totul merge pe
diurna, bani pe care tot noi ii facem rost,
adicd de diurnd, de cazare, de transport.
In acest spectacol, regizor este Dan
Puican, iar in spectacol sunteu cu Arsinel,
Tamara Buciuceanu si Eugen Cristea.
Sigur ca facem un spectacol de varietati
de o ora si jumatate, fara probleme. Si
este un succes foarte mare, ne-am simtit
bine peste tot, siasaam vazut foarte multe
lucruri minunate. Am vazut Australia, am
vazut Africa de Sud, un continent
fenomenal. Am vazut Brazilia, Argentina,
Canada, Washington, New York.

- Toata viata dumneavoastra se
invéarte doar in jurul scenei? Ce alte
pasiuni mai aveti?

- Nu am multe pasiuni, teatrul nu-ti
da voie si te indepartezi de el; am o
colectie de farfurii olandeze, foarte fru-
moase, luate de prin pietele olandeze,
dar si germane, din tArgurile de ssmbata
si duminicd, sunt lucruri vechi, dar
frumoase si importante pentru mine.
Imi place sa fiu inconjurata de frumos,
nu-mi place dezordinea.

= Interviu realizat de
locotenent Cornelia MIHAILA
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