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Imaginea
noului subofiter

Cu putin noroc, mai gasesti prin unitatile
militare pe veteranii armatei. Subofiteri de
la care cei aflati la inceputurile carierei au
mereu cate ceva de invatat. Si chiar daca
parul carunt, miscarile le mai tradeaza varsta,
sufletul, vointa le sunt tinere. Au inceput
profesia militar3, in alt regim, cu alte reguli,
principii, cu altd mentalitate. Au pus umarul
in momentele dificile ale restructurarii si
reorganizarii armatei, au fost martorii trans-
formarii organismului militar din ultimii ani.
O transformare surprinsa in cuvinte putine,
dar elocvente de comandantul Brigazii 15
Mecanizate, colonelul Ioan Manci: fmi face o
deosebitd pldcere sd lucrez si sa vorbesc despre

subofiteri/maistri militari. Am participat la formarea lor. O etapa
importantd a carierei mele am desfasurat-o in calitate de comandant
de companie §i in vechea Scoald Militard de Subofiteri de Infanterie
Nicolae Balcescu. Am avut in subordine peste 160 de elevi. Atunci,
se urmdrea formarea unor subofiteri mai mult cdtre latura
adminstrativa si tehnica. Putini dintre ei ajungeau instructori.
Acum, dupd 20 de ani, md mai intdlnesc cu o parte dintre ei. Unii
au parasit sistemul, altii nu. Printre ei plutonierii- adjutanti Sorin
Suciu, Adi Chiriac, Constantin Cojocariu, Marian Mocanu,
Constantin Manole. Anii "95 97 au reprezentat inceputul
schimbarii. Mentalitatea si imaginea noului subofiter a inceput sa
prindd contur. Acum este cu totul altceva. Subofiterul actual, pe
care il intdlnesc si in unitdtile subordonate brigazii, este incadrat
in tiparele nord-atlantice. Am argumente in acest sens. Subofiterii
Batalionului 631 Tancuri au demonstrat-o in poligonul Bogata,
Turda. Constat cu mandrie ca subofiterii §i maistrii militari din
Brigada 15 au deprinderi §i principii foarte bine conturate §i gasesc
metodele cele mai eficiente de transmitere a cunostingelor, de formare
st perfectionare a subordonatilor. Mda mdndresc cu ei, mai ales
cand 11 vad in continuare dornici sa se pregateascd, inclusiv la
Jacultatile din Iasi. Cdt de curand se va simti aceastd infuzie de
pregatire. Acestia sunt subofiterii pe care ii comand!

Reprezentare
la toate nivelurile

Am reusit sa identific patru subofiteri veterani care mai
lucreazi la comandamentul Brigédzii 15 Mecanizatd, dispus in
Palatul Ostirii din Copou. Acum, spre finalul carierei militare, se
uitd la ce lasi in urma la noii subofiteri, copii de suflet, care si-au
luat zborul si sunt pe picioarele lor.

VETERANII

DIN PALATUL OSTIRII

Experienta, instructie, disciplina, reforma, restructurare.
Sunt cuvinte pe care subofiterii romani le aud de ceva
timp. Fie ca apartin generatiilor tinere, fie ca au douazeci,
treizeci de ani vechime in armata, ei isi continua menirea
pentru care au imbracat haina militara.

= Plutonier-major Lucian IRIMIA

Plutonierul-adjutant Neculai Ifrosa are 52 de ani dintre care
33 de ani in sistem. A lucrat in Constanta si la Iasi. A indeplinit
functii de mecanic-conductor, sef depozit, ajutor cu evidenta,
subofiter de stat major. A venit in armata pentru ¢ era un serviciu
sigur, iar salariul era convenabil. Cum era atunci? Problemele
sociale, daci nu le rezolva comandantul, te duceai la secretarul
de partid. Casa, serviciu la sotie, scoala la copii. Erau alte relatii cu
societatea civila. Era buget, era tehnica compatibila cu provocarile
acelor ani. In schimb, se plitea tribut comunismului. Nu puteai sa
iti exprimi parerile, iar relationarea era deficitara. Concediile de
odihni erau de cele mai multe ori intrerupte. Acum e altfel, zic eu
cd din punct de vedere structural este altceva. Dar mai este mult de
lucru. Drumul e bun! Subofiterii actuali au reprezentare la toate
nivelurile. Conduc instructia, participa la luarea deciziilor, lucreaza
in statul major. Este altd mentalitate, alta imagine. Misiunile
externe, cursurile din tara si strainatate ne-au aratat clar cum
stam in relationarea cu alte armate. Examenul de militar il dai in
teatrul de operatii! Ce md supard acum? Salarizarea, instructiunile
st ordinele prea vechi, din anii "70-'80, care nu sunt abrogate. Sfaturi
Dpentru cei tineri?! Sd invete mai mult, sd se pregateascad si sa nu sard
pasii din cariera. Experienta se acumuleazd prin ani de muncd.

Nevoia de modele

Plutonierul-adjutant Ion Matei, are 47 de ani si 27 de ani
vechime. A indeplinit functiile de comandant grupa cercetare
NBC, operator statie calcul analitic, ajutor cu evidenta, sef depozit,

comandant grupd decontaminare. In trecut, erau si lucruri bune
si rele. Partea sociala era in mare masura rezolvata. ins,
exista acea imagine deformata si din partea unor subofiteri
cat si din catalogarea unora... Restrictiile politice,
comunicarea deficitara cu viata civila erau ceva normal in
acele vremuri. Canalul, muncile agricole, industria si-au
pus amprenta asupra pregatirii si instructiei. Am avut un
model de urmat in carierd, un maistru militar. Cred cd tinerii
din ziua de azi, chiar si cu multd scoald, au nevoie de modele!
Actualitatea si viteza cu care se deruleaza evenimentele
lasd urme. Subofiterii si maistri militari continud sa isi faca
treaba trecand peste problemele sociale, salariu, locuinta
sau dotare. Factorii administrativi si bugetul actual impiedica
0 mai bund pregdtire pe care o dorim cu totii. Sansa de a
merge intr-un teatru de operatii este extraordinard. Am la
activ doud misiuni, Bosnia si Afganistan. Examenul l-am luat
cu brio. Cursurile trebuie sd fie cdt mai practice si sa poti
aplica in unitate ce ai invdtat. Sunt necesare mai multe
aplicatii cu unitatea pentru a inchega un colectiv. Noile functii
de consilier demonstreaza nivelul la care s-a ajuns.
Implicarea, de la disciplina la instructie, a subofiterilor este
necesara si foarte practica.

Respectul
se castiga greu

La 50 de ani plutonierul-adjutant Radu
Spiridon are deja 30 de ani vechime in armata.
A indeplinit functiile de mecanic-conductor, sef
depozit, comandant de grupa. I-a placut haina
militard. Exemplu i-a fost comandantul de
pluton din scoala militard de la Roman, anul
1974, pe atunci locotenentul Tataru. Alte
vremuri, alti oameni, mentalitati diferite.
Subofiterii si-au facut, si isi vor face treaba acolo
unde sunt pusi. Acestia suntem noi. Experienta

a castigat-o prin muncd, prin zile intregi la serviciu. Familia l-a
inteles. Acum si-ar dori sa 1si ajute copiii mai mult. Dar... asteapta
sd mai creasca salariul. Pe copiii de suflet din unitate, ii indruma
si ii ajutd cum stie mai bine.

Pe plutonierul-adjutant Costel Sandu, l-am gasit inconjurat
de noii maistri de transmisiuni. Tehnica noud, principiile de
functionare la fel. Nu sunt secrete pentru cel care are 28 de ani

vechime. La cei 47 de ani, este méindru de ce a facut in armata.
Diplomele ii stau marturie. A fost sef de autostatie, comandant
pluton transmisiuni, administrator, ajutor cu evidenta, subofiter
de stat major, ajutor sef centru de transmisiuni, sef centru
management local. A ales cariera militara pentru tinuta si respect.
Atunci, instructia si tehnica erau in concordanta cu provocarile
vremurilor respective. Dupa 1988, a inceput sd se rupd ceva.
Salariul a fost bun pand prin 1996, apoi... tot am sperat.

Astazi, birocratia este prea stufoas3, desele restructuriri
afecteaza moralul, criteriile de selectie ale personalului ar trebui
imbunattite si acel buget... Multe pleacd de la el. Ins3, poti si te
pregatesti mult mai bine, atat in mediul militar cat si civil. Poate
ar trebui reinfiintate acele concursuri de armi, cum era
Olimpiada Transmisionistului.

Respectul se castiga greu, prin munca, transpiratie, instructie
st disciplind. Functiile de consilieri de la toate nivelurile, tandemul
ofiter-subofiter incep sd functioneze. Noua generatie are datoria
de a duce mai departe ce am incercat noi sa construim in tofi
acesti ani grei, de transformare, a declarat plutonierul-adjutant
Costel Sandu.

*x k% %

Ei sunt doar o parte dintre veteranii nostri. Au experienta,
vechime si mai au de transmis multe lucruri tinerilor subofiteri
si maistri militari. Chiar si atunci cand vor spune Adio arme!,
sufletul lor va fi alaturi de cei pe care i-au invatat si i-au dascalit
in aceasta grea meserie. Vocatia, simtul datoriei, puterea de a
trece peste greutatile vietii sunt calitati pe care cei ce vin din
urma sunt datori sa le duca mai departe.



