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FORTELE TERESTRE

General

de brigada
ing. loan
MURESAN,
comandantul
Brigazii 4
Logistica:

Bugetul primit ne satisface in parte. Fata de sarcinile
ce le avem de indeplinit, acesta este insuficient. Mai mult,
anumite unitati subordonate nu mai sunt atractive pentru
oament.

inomul sofer-mecanic auto,

o formula de viitor?

Conducere
prin telefonul mobil

- In ce se concretizeazi misiunile ba-
talionului?

— In principal, pe transportul de materiale
din unitatile care s-au desfiintat catre anumite
locatii stabilite de esaloanele superioare si pe
sprijinul structurilor care pleaca in teatru.
Trebuie sa luam in calcul ca transporturile
sunt asigurate, de regula, cu formatiuni de
paza si insotite de cate un atelier mobil. Suntem
solicitati in multe misiuni in sprijinul bata-
lioanelor care pleaca in teatru. Prin
intermediul brigazii, am achizitionat materiale,
piese de schimb si le-am transportat pana la
aeroport. Coordonarea coloanelor se face prin
telefoanele mobile personale.

— Care este partea cea mai dificila in
aceasta meserie?

— Lipsa legaturilor. Din punctul meu de
vedere, armata moderna fara legaturi este ca
un om puternic, dar fara picioare. Am avut
defectiuni in orase mari si le-am rezolvat
cu greu din cauza lipsei legaturilor. Acum,
avem in dotare statii Matra si ne facem
treaba cu ele.

Piesele de schimb raman in continuare o
problema. Masinile batalionului sunt uzate
fizic si moral si creeaza probleme pe traseu.
Asa ca priceperea celui care este la volan este
definitorie. Am ajuns foarte greu sa avem
oameni care pot remedia defectiunile auto pe
traseu. Se IntAmpla ca, la o misiune izolata,
conducatorul auto si ne sune, sa ne spuna
simptomele, iar noi s3i acordam consultanta
de specialitate. Astfel, soferul este si mecanic
auto. De exemplu, s-a spart rulmentul la un
camion langa localitatea Borsec. Noroc ca
oamenii nostri relationeaza usor cu cei din jur.
Au intrebat in stAnga si in dreapta si au gasit,
dupa cinci ore, piesa de care aveau nevoie.
Uz, istoviti de atata cautat si de munca, mi-au
raportat seara ca si-au indeplinit misiunea. Am
dat telefon la caminul din Targu-Mures si le
pregateasca un loc de odihna. Camera res-
pectiva din cauza timpului prea scurt intre
darea telefonului si sosirea soferilor nu a putut
fi incalzita suficient, iar acestia au dormit,
dupa o zi in ploaie, cu hainele ude... Dar si
acum masina merge cu acel rulment.

- In ce masurid sistemul de achizitii
sprijina eforturile batalionului?

— Se vorbeste de “canibalizarea” tehnicii,
cu care nu sunt de acord. Este aplicabila
pentru tehnica avariatd pe cAmpul de lupta si
pentru cea care nu este in statul de organizare.
Dar, in alte situatii, nu este indicatd, mai ales
daci imi descompletez o tehnica buni, func-
tionala. iti asigurd piesa de schimb in timpul
cel mai scurt, dar ce faci dupa? Revenim la
sistemul de achizitii care nu vine in ajutorul
nostru. Acesta este dificil si este foarte greu sa
gasim unele piese in comert, pe piata civila.
Chiar daca ar fi sa cumparam mijlocul de
transport de pe piatd, nu am rezolva complet
problema. Tehnica mea are nevoie de
imbunétatiri, daca ma gandesc la ce solicitari
o supun in cAmpul tactic.

Se pare cé era soferilor care se pricep la toate nu a trecut. inca ii mai vedem, uneori, pe
marginea drumului, mesterind prin maruntaiele masinilor. Cu cheile potrivite, in general, rezolva
repede problemele cu care se confrunta. Altfel stau lucrurile pentru posesorii unor autovehicule
moderne. Fie cd masginile lor se stricd mai rar, fie ca lasa bataile de cap in seama atelierelor

mecanice auto specializate, ei pot conduce la costum.

in armats, situatia este putin diferitd. Chiar daca tehnica functioneazi ireprosabil, rareori
conducatorii auto militari isi permit luxul de a purta cravata in timpul misiunilor. Si asta fiindca
rolul lor ajunge sa fie unul complex: sofer, mecanic auto, manipulator de marfa sau incarcator.

La Batalionul 41 Transport, realitatea nu este departe de cele relatate. in incercarea de a
da sens binomului sofer — mecanic auto, se pune accent pe profesionalismul oamenilor.
Locotenent-colonelul Dumitru BUDA, comandantul batalionului, ne-a oferit detalii interesante
atat despre specificul unitatii, cat si despre munca oamenilor pe care-i coordoneaza.

Vreau sa aduc in atentie ca nu este regle-
mentat cine imi face incarcarea camionului,
nu am personal destinat pentru aceasta ope-
ratiune. Oamenii s-au obisnuit si pun ména,
muncesc, incarca, dar totul necesita timp si
efort. Mai devreme sau mai tarziu, sper sa se
rezolve acest lucru.

Calul de lemn

— Sunteti infanterist la origine, ati
comandat subunititi de infanterie. Cum va
descurcati in functia de comandant de
batalion de transport?

— Un general mi-a zis cd este mai greu s iei
in primire o unitate prost condusa, decit o
unitate nou-noutd. Astazi, dupa ce am luat in
primire batalionul, ma simt obligat sa spun ca
avea dreptate. O deprindere prost formata este
mai greu de corectat decit una care se
formeaza de lainceput dupa anumite standarde.

Omul cind vine in unitate trebuie si stie scurtul
istoric al unitatii, ce pretentii am de la el si
nivelul de performanta la care se lucreaza.
Totodatd, nu este normal ca un om sa strice
imaginea si munca a 200 de oameni. Dar, avand
in vedere experienta mea de comandant la
diferite esaloane si structuri, pot spune ca
trecerea de la infanterie la logistica a fost
fireasca. Sunt probleme comune care se rega-
sesc in ambele locuri. Pregatirea personalului,
tragerile, organizarea si planificarea marsurilor
se executd la fel. Doar ca mi-e dor de tragerile
cu armamentul de infanterie. Dar, in genere,
experienta trecuta m-a ajutat.

— Ce-i caracterizeaza pe oamenii
dumneavoastra?

—Rigoarea si disciplina. Siva pot da exemple
de oameni care au plecat in civilie si au dus un
renume cu ei. Patronii au inceput sa caute
specialisti care au calitati de militari: harnicie,
disciplini si rigurozitatea muncii. Mai mult,
oamenii nostri sunt policalificati, caci nevoia te

invata. Aceste lucruri i-au recomandat in viata
civild, unde sunt cautati. Trist este ca acum
oamenii valorosi pleaca din sistem.

— Cum vedeti viitorul structurilor de
logistica?

— Mi se spunea ca daci intr-o actiune de
planificare logisticianul spune NU, atunci se
schimba planul. Asta denota importanta enor-
ma a logisticii, ce se va regiasi si in actiunile
viitoare. Cred ca logistica si transportul isi
vor avea rolul lor bine stabilit in anii urma-
tori, iar sustinerea unitatilor va fi realizat3,
indiferent de mijloace si structuri. Sa nu ne
gandim cd vom rdméne cu aceeasi structura
organizatorica la nesfarsit. A avea o structura
care nu se restructureaza niciodatd inseamna
a avea un cal de lemn. Poate si transportul se
va restructura, dar configuratia sa este
deschisa oricaror posibilitati.
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