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AZIMUT

Confruntarile
tehnologizate

Marti, 22 aprilie, in amfiteatrul ,,General Stefan
Falcoianu” al Universitdtii Nationale de Aparare
,Carol I”, colonelul Marius Dumitru CRACIUN si-a
sustinut public teza de doctorat in stiinte militare,
intitulata: ,/MPLICATIILE CONCEPTULUI DE
CONFRUNTARE INALT TEHNOLOGI-
ZAT A ASUPRA STRUCTURII DE FORTE SI
ACTIUNILOR MILITARE MODERNE” -
Conducator de doctorat, general de brigada (r),
prof. univ. dr. Constantin ONISOR.

Dezvoltarea tehnologica si aparitia noilor forme
de comunicare electronicd ne-au schimbat viata si
lumea in care trdim. Si pentru cd integrarea
multidimensionald a Roméniei in organizatiile
euroatlantice a impus atat noi standarde tehnice si
tehnologice, cét si cerinte culturale intrinseci de
adaptare la acestea, de acceptare a unor noi
concepte, valori si metode de lucru, care impun,
deloc paradoxal, mult mai mult decdt un
considerabil efort financiar — schimbarea de
mentalitati.

In consecintd, in chip firesc, este si va continua
sa fie influentata decisiv si arta militara. Noile
generatii de arme inteligente, sistemele C41,
sistemele electronice de supraveghere, cercetare
si lovire, tehnicile si tehnologiile razboiului
informational si psihologic nu mai lipsesc din nicio
confruntare militard si vor fi folosite masiv in
viitoarele operatii. Iar ,cererea” de tehnologie creste
intr-o asemenea masura incat, de multe ori,
poligonul de incercari devine chiar cAmpul de lupta.

In acest context, scopul demersului stiintific al
lucrarii sustinute de colonelul Marius Dumitru
Craciun a fost acela de a identifica elementele si
masurile necesare adoptarii rapide a unor concepte
moderne, cum ar fi razboiul in retea si operatiile
bazate pe efecte, precum si realizarii capabilitatilor
de operare in retea, specifice confruntirii inalt
tehnologizate, care se prefigureaza in secolul XXI.
Dincolo de aceste aspecte de fond si fard a nega
rezultatele obtinute pana in prezent, lucrarea a scos
in evidentd evolutia reformei sistemului militar si
necesitatea ca, pe fondul obiectivelor clar formulate
de Strategia de Transformare a Armatei Roméaniei,
sa fie elaborat un program coerent de implementare
a noilor concepte si tehnologii.

Referitor la conceptul care dd titlul si substanta
lucrarii, Confruntarea Inalt Tehnologizata ar
reprezenta ,totalitatea actiunilor militare, cinetice
st non-cinetice, desfasurate in toate spectrele spatiului
de lupta, unde tehnologia joaca un rol primordial
dacd este folosita de personal cu specializare
ridicatd, in mdsura sa asigure managementul
informatiei”, sublinierile accentudnd noua
dimensiune a ciAmpului de luptd, importanta
factorului uman pentru valorificarea integrala a
potentialului tehnic si necesitatea prelucrarii
complexe a informatiilor, de egala importanta cu
obtinerea efectiva a acestora.

Fara a intra in detalii, ar trebui totusi sa mai
mentionam ca operarea in retea permite ,,integrarea
sistemelor (senzorilor) de culegere si prelucrare a
informatiei, a sistemelor C2 si a platformelor de
lupta”, capabilitatile astfel constituite asigurand
scurtarea semnificativa a ciclului de conducere,
astfel incat decalajul dintre informatie si raspunsul
cerut de aceasta si fie redus la minim, pana la
reactia instantanee, generata de tehnologie si
supervizata de om.

Si ar mai fi de amintit ® constientizarea vulne-
rabilitatilor, primele vizate de inamic, mai ales intr-
o confruntare asimetrica, ® integrarea sistemelor
intr-un sistem de sisteme, ® operatiile bazate pe
efecte, in care coordonarea sinergica a eforturilor
devine esentiald pentru realizarea starii de finalitate
(efectul dorit) cu un consum optim de resurse si
® noua ,categorie” de personal, operatorul de stat
major, capabil sa opereze eficient in retea.

Nu vom incheia fard a aminti calificativul
acordat lucrarii — ,,Foarte bine” - si faptul ca
intre 30 aprilie si 2 mai, la Antalya, in Turcia,
intr-o prima conferinti post-summit, se evalueaza
(nu inthmplator) progresele inregistrate in dome-
niul capabilitatilor facilitate de retea, NATO
Network Enabled Capabilities (NNEC). in acest
context, evenimentul de la Universitatea Nationala
de Aparare devine integrat intr-o preocupare care
vizeazA insasi viitorul Aliantei si dobandeste implicit
un statut aparte si o semnificatie mai profunda.
Nu doar pentru colonelul dr. Marius CRACIUN,
ci si pentru tot ceea ce inseamna stiinta militara
in Roméania. Onorant si pilduitor. Felicitiri!

. Mihail RICINSCHI

Rotire de personal la Tampa

X Maior Cristian POPOVICI,
ofiter media, echipa

de afaceri publice USCENTCOM
Tampa, Florida

American) —
subsemnatul —
Coordonare al Coalifiei.

La “farewell lunch”, din prima saptiména, in
prezenta colaboratorilor americani care sprijina
permanent, consistent si cu multa eficienta din punct
de vedere logistic desfasurarea militarilor roméni in
cele doud teatre de operatii, din Irak si Afganistan,
SNR (Reprezentantul National Superior), colonelul
Gabriel Bucur, a apreciat profesionalismul
demonstrat de ofiterii care tocmai incheiasera
misiunea—locotenenti-coloneii Mihai Negrea si Sorin
Asproiu, locotenent-comandorul Catalin Arcip
si maiorul Constantin Spanu - si a urat noilor
sositi sd demonstreze, in practica, experienta si
profesionalismul acumulat in misiunile anterioare,
prin mentinerea si chiar depdsirea standardelor de
performanta atinse de predecesori. In context,
colonelul Bucur a mentionat: “Rotirea personalului
in cadrul misiunii de la Tampa reprezintd un nou
prilej pentru sporirea imaginii Armatei Romaniei, in

in paine”. Dupd o calatorie, in trei
etape, cu destul de multe peripetii
si chiar un aport crescut de
adrenalind — o ora in mijlocul unei furtuni cu un avion charter de 18 locuri —
cel trei ofiteri selectionati pentru USCENTCOM (Comandamentul Central
locotenenti-coloneii Mihaela Ciobanu si Florin Roman si
au intrat in ritmul activitatilor desfasurate in Centrul de

La Tampa noii sosifi “‘au intrat

cadrul unei Coalitii reprezentata de 64
de natiuni, de a demonstra continui-
tatea inaltului potential profesional al
ofiterilor romani, capabili sa se
relationeze cu maxima eficientad me-
diului international, la standardele
solicitate si cu performante excep- [
tionale”. L. L
Predarea-primirea functiilor s-a |
facut pe baza unui program aprobat
de SNR, a fisei postului, a procedurilor
standard specifice, si, nu in cele din
urma, a lectiilor invatate anterior.
Buna comunicare si sprijinul neconditionat al
camarazilor din cadrul Coalitiei reprezinta cheia
succesului celor de aici. Activi in multe grupuri de
lucru, roménii isi aduc contributia la bunul mers
al Coalitiei, prin experienta profesionala si
atitudinea lor proactivia. Atmosfera de lucru este

degajata, insa nimeni nu face rabat de la calitatea
actului profesional.

Dupa doua saptamani, noua echipa roménea-
sca tinde s reprezinte “one team, one mission”,
devenind tot mai inchegata, concentrandu-se sa
actioneze aproape de potentialul maxim.

= Maior Cristian DUMITRASCU

Intr-un context delicat, precum acela pe care
l-am descris mai sus, este important ca hotararile
care se iau aici, la Bucuresti, sa fie unele rapide si
curajoase. Doar un manager hotarat poate scoate
din impas un organism, care inainte vreme se putea
méandri cu cite o orchestra militara in fiecare judet,
iar acum dimensiunile sunt reduse cu mult fata de
cele din anii 90. Colonelul Valentin Neacsu este
seful Serviciului Muzici Militare de mai putin de
un an si deci la prima convocare in aceasta ipostaza.
A incercat sd schimbe din mentalitati si sa
capaciteze, pe cat posibil, fiecare sef de muzica in
parte, a incercat sa dea o cidt mai mare
responsabilitate fiecarui ofiter sau subofiter, care
se afla astazi la comanda fanfarelor.

Colonel Valentin Neacsu: Ne-am propus sa
discutam despre reorganizarea muzicilor militare,
in pas cu reorganizarea armatei. Cea mai grava
problema cu care ne confruntam este data de
instrumentele muzicale, care au o vechime, in unele
cazuri, si de 70 de ani la muzicile din teritoriu; e
limpede ca nu sunt competitive, nici din punct de
vedere muzical, dar nici ca imagine, nu trebuie sa
uitim ca muzicile militare sunt interfata armatei,
sunt cele care apar in fata sefilor de state, vorbim
acum in preajma Summitului NATO, avem exemple
in care muzica militard este cea care — daca imi
permit sa spun asa—la punerea piciorului pe pAimant
roménesc a unui sef de stat, a unui ministru al
apararii, oglinda armatei de fapt este chiar muzica
militar3, apoi vine drapelul si garda de onoare.

E o problema spinoasa, o sa o analizam in
perioada urmatoare, vom vedea ce vom putea face,
in asa fel incét sa fim intelesi de ordonatorii

La fiecare mijloc de primavara, la sediul Serviciului Muzici
Militare din Bucuresti se organizeaza convocarea sefilor de
muzici militare din toata tara. Dincolo de bucuria revederii
fogtilor colegi de scoald, bate un vant de neincredere si
deznadejde printre muzicienii de pe teritoriu, care se confrunta
cu probleme ce par de nerezolvat. in pofida performantelor
inalte ale Muzicii Reprezentative, mai ales pe plan
international, muzicile militare Tn ansamblul lor, nu se pot
[3uda cu un an foarte bun, in conditiile in care instrumentele
muzicale au intrat demult in moarte clinica, iar restructurarea
armatei determina angrenarea subofiterilor instrumentigti
intr-o multitudine de activitati auxiliare.

secundari de credite, cei care ne asigura fondurile,
in asa fel incat sa inlocuim garniturile vechi de
instrumente muzicale cu altele noi.

O altd problema grea, in urma restructurarii
armatei, structurile militare au din ce in ce mai
putini oameni in componentd, astfel se ajunge la
situatia in care militarii sa aiba de executat din ce
in ce mai multe servicii de zi pe unitate! La muzica,
aceasta situatie se transforma intr-un handicap
insurmontabil, pentru ca pe ansamblu, orchestra
militard de suflatori este o entitate care nu poate
functiona cu oameni lipsd. Oricum, sunt putini
instrumentisti, la muzica atunci cind nu ai, spre
exemplu, toba in formatie, degeaba sunt ceilalti 15-
20 de oameni in dispozitiv! Nu este ca in alte

militare?

specialitati, aici este vorba despre posturi unicat,
despre oameni care au roluri importante,
instrumente fara de care un ceremonial militar nu
se poate tine.

- La ce solutii v-ati gandit?

— Sefii de muzica din teritoriu simt nevoia de a
avea o comanda unitara si ne-am gandit sa incercam
organizarea tuturor muzicilor militare sub o
comanda unica. Aceasta ar ajuta la o echipare
corespunzatoare, la o inzestrare cu instrumente
muzicale, si, de ce nu, la 0 asigurare a unui repertoriu
unitar pentru toate formatiile, considerand ca in
unele actiuni de amploare ale fanfarelor, se simte

nevoia ca repertoriul si fie bine cunoscut in aceeasi
masura de toate formatiile, in aceleasi tonalitati, cu
orchestratii potrivite fiecarei formatii... Sunt treburi
de bucatarie internd, de specialitate, care daci sunt
facute asa cum trebuie, nimeni nu are cum si
greseasca. Este, in concluzie, un deziderat al meu,
avand in vedere ci suntem in plin proces de reforma,
ca in perioada urmatoare sa readucem muzicile
militare in componenta Serviciului Muzicilor Militare,
asa cum au fost si inainte, in asa fel incat sa avem
maximum de eficienta in actul de comanda, sa
reusim sa ne indeplinim misiunile cu maximum de
seriozitate si ne dorim de asemenea sd avemn succes
atét la public, cét si la militarii pe care noi ii servim,
inca de la inceputurile armatei moderne.



