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SALARIZARE

prajisteanu.dumitru@yahoo.com: Cred cava
referiti la OG nr.8/2008 pentru modificarea
si completarea Legii nr.138/1999 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de aparare
nationala, ordine publica si siguranta natio-
nald, precum si acordarea unor drepturi sala-
riale personalului civil din aceste institutii si
pentru modificarea OG nr.38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor si a
OG nr.64/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei peniten-
ciare. Dupa cum se prevede, la art.], acest act
normativ completeaza reglementarile mentionate
in NOTA la anexanr. 1 din Legea nr.138/1999.
Deoarece, in numarul 7 al saptimanalului nostru,
in pagina 17, am publicat modificarile respective,
nu le mai reluam, ci facem doar céteva precizari.

OG nr.8/2008 prevede, in principal, faptul
ca ofiterii, maistrii militari si subofiterii, numiti in
functii in conditiile stabilite prin OUG nr.91/
2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza, in continuare, de dreptul la men-
tinerea coeficientului de ierarhizare initial al soldei
de functie prevazut in statul de organizare. In
acord cu coeficientii de ierarhizare ai soldelor de
Sfunctie, pentru functiile specifice MAp, prevazuti la
lit.A.1, si cu coeficientii de ierarhizare ai soldelor
de grad pentru cadrele militare in activitate si
pentru soldatii si gradatii voluntari, specificati la
lit. C din anexa nr. 1 a Legii nr.138/1999, pre-
cum si cu dispozitiile art.52 din Legea nr.138/
1999, valoarea corespunzatoare coeficientilor de
ierarhizare din aceasta lege se stabileste in raport
cu valoarea de referintd sectoriala.

In conformitate cu art. IT alin. (1) din OG nr.8/
2008, incepand cu data de 1 aprilie 2008, valoarea
de referinta sectoriala pentru determinarea
soldelor de functie si grad ale personalului militar,
se stabileste la 193,4694 lei, iar potrivit alin.(2),
incepand cu data de 1 octombrie 2008, valoarea
de referinta sectoriald devine 197,3387 lei.

Precizam ca soldele de functie si de grad ale
personalului militar vor fi intregite la un leu, in
favoarea personalului.

Avéind in vedere reglementarile privind
mentinerea coeficientilor de ierarhizare ai soldelor
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de functii pentru cadrele militare in activitate, este
necesar sa precizam ci, potrivit art.4 alin.(1) din
Legea nr.138/1999, soldele de functie ale ca-
drelor militare in activitate si ale soldatilor si gra-
datilor voluntari sunt diferentiate prin coeficienti
de ierarhizare, in raport cu atributiile ce revin
fiecarei functii, complexitatea si gradul de raspun-
dere cerut de indeplinirea acesteia, solicitarile la
efort, arma si esalonul la care isi desfdsoara activi-
tatea. In acest context, este necesar a mentiona si
precizarile metodologice referitoare la calcularea
cuantumului indemnizatiei de comanda. In baza
art.12 alin.(1) din Legea nr.138/1999, ofiterii care,
potrivit prevederilor legale, indeplinesc functii de
conducere de: comandanti sau sefi si loctiitori ai
acestora, sefi de serviciu, de sectie si de birou,
precum si asimilatii acestora, in raport cu
raspunderea functiilor de conducere indeplinite,
de marimea si importanta unitatilor sau compar-
timentelor, precum si de ponderea muncii de
conducere fata de activitatea de executie pe care
o realizeaza, beneficiaza lunar de o indemnizatie
de comanda de 10-50% din solda de functie.
Indemnizatia de comanda se acorda in procente
din solda de functie corespunzatoare coeficientilor
de ierarhizare prevazuti in statele de organizare
ale structurilor militare. Cuantumul indemnizatiei
de comanda pentru ofiterii care mentin coeficientii
de ierarhizare ai soldelor de functii potrivit
prevederilor legale, se calculeaza prin aplicarea
procentului determinat conform celor specificate
mai sus, la solda de functie corespunzatoare coefi-
cientului de ierarhizare stabilit in conditiile pre-
vazute la pct. 11 — 15 din NOTA la anexa nr. 1 din
Legea nr.138/1999. De asemenea, cuantumul
indemnizatiei de dispozitiv, al gradatiilor si al
soldei de merit pentru ofiterii care mentin
coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functii
potrivit prevederilor legale, se calculeaza prin
aplicarea procentului determinat conform celor
specificate mai sus, la solda de functie corespun-
zatoare coeficientului de ierarhizare stabilit in
conditiile prevazute la pct. 11 — 15 din NOTA la
anexa nr. 1 din Legea nr.138/1999.
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PENSII MILITARE

@ Maior (r) Gheorghe Calimandruc, Zaliu:
Potrivit prevederilor art. 21 din Legea nr. 164/
2001, baza de calcul folosita pentru stabilirea
pensiei militare de stat este solda lunara bruta
avuta in ultima luna de activitate, care include
solda de grad corespunzatoare la data trecerii in
rezerva. In cazul in care au avut loc modificari ale
soldelor de functie in ultimele 6 luni de activitate,
baza de calcul o constituie media soldelor lunare
brute din aceasta perioada, mai putin solda de
grad. La media obtinut3, se adauga solda de grad
corespunzatoare la data trecerii in rezerva. La art.
3 din Legea nr. 138/1999 se prevede ca solda
lunari a cadrelor militare este compusa din: solda
de functie, solda de grad, solda de merit, indem-
nizatia de comand3, gradatii si indemnizatia de
dispozitiv. Dumneavoastra considerati ca, la
stabilirea pensiei, nu s-au luat in calcul toate aceste
elemente? Vi intreb, pentru c3, in afard de faptul
ca aveti pensia mic3, nu ne-ati dat alte detalii.

ange2army@yahoo.com: Valoarea de
referintd sectoriala constituie elementul de calcul
al soldelor de grad si de functie ale cadrelor militare
in activitate. OG nr. 8/2008 prevede o majorare
cu 2% a valorii de referinti sectoriale de la 1 aprilie.
Cu aceeasi datd, in baza prevederilor art. 48 alin.
(1) lit. a) din Legea nr. 164/2001, se actuali-
zeaza si pensiile militare de stat. Tot de la 1 aprilie
se aplica si prevederile Legii nr. 14/2008 de
aprobare a OG nr. 77/2007. Sigur v-ati convins
de acest fapt cand ati primit pensia pe luna in curs.

rita.oroian@romtelecom.ro: Drepturile de
pensie, recalculate in baza Legii nr. 90/2007,
se stabilesc incepind cu 1 ianuarie 2008 si se
platesc in termenul general de prescriptie de 3
ani, adica in perioada 1 ianuarie 2008-31 decembrie
2010. Prin urmare, fisa cu locurile de munca, in
baza careia se efectueaza recalcularea, trebuie
trimisa de catre centrul militar la Serviciul pensii
militare si alte drepturi sociale in interiorul
termenului mentionat. Chiar daca, de exemplu,
este trimisa in noiembrie 2010, drepturile se acorda
tot de la 1 ianuarie 2008. Ceea ce trebuie sa
intelegeti este faptul cd, asa cum am spus in
nenumarate randuri, recalcularea se face in
ordinea inregistrarii fisei la SPMDS. Cand va veni
randul dosarului dumneavoastra, nu va putem
spune. Sunt mii de cereri si trebuie sa se lucreze
cu maxima atentie. Asta in conditiile in care
personalului care se ocupd cu recalcularea ii revin
si alte sarcini, precum stabilirea pensiilor celor ce
trec in rezerva, revizuirile etc. Mai sunt si apelurile
telefonice prin care se solicita lamuriri suplimen-
tare. Nu vi precizez acest lucru pentru a justifica
modul cum spuneti cd vi s-a raspuns la telefon,
dar trebuie sa fiti de acord ci orice intrerupere
din lucru la un dosar inseamna reluarea calculelor.
Apoi, nu fiti si dumneavoastra suparat ca oamenii
isi mai iau si concediu de odihna sau, Doamne
fereste!, medical. V-ati gandit ce s-ar intAmpla daca
fiecare pensionar ar da telefon si o astfel de
convorbire ar dura intre 5 si 10 minute?

wings_of_a_dark_light@yahoo.com:
Recalcularea se aplica pensiilor militare care au
fost stabilite in baza vechii legislatii si se aflau in
plata la 1 aprilie 2001, cind a intrat in vigoare
Legea nr. 164/2001. Aceasta se executa in baza
prevederilor art. 79 din Legea nr. 164/2001.
Actualizarea se aplica la toate pensiile aflate in
plata la data cand, prin lege, se prevede o asemenea
masura. Aceasta se executd in baza art. 48
alin.(1) din Legea nr. 164/2001: Cuantumul
pensiilor militare se actualizeazd dupa cum
urmeaza: a) ovi de cdte ori se majoreazd solda de
grad si/sau solda functiei maxime ale cadrelor
militare in activitate, potrivit gradului militar si
Sfunctiei exercitate, avute la data trecerii in rezervd,
in raport cu procentul de stabilire a pensiei in
conditiile prevazute la art. 22-24; b) in functie de
posibilitatile financiare, in cursul executiei bugetare,
prin indexare cu un procent cave s@ acopere cu
pand la 100% rata inflatiei, prin hotardre a
Guvernului;

Sflori_ciucu@yahoo.com: Cumnatul dumnea-
voastra nu indeplineste conditiile pentru a
beneficia de pensie militara. Amanunte in legatura
cu vechimea in serviciu care se ia in considerare
la stabilirea pensiei militare am publicat in numarul
9, in pagina 17. Va mai precizam faptul c3, potrivit
art. 14 alin. (1) din Legea nr. 164/2001, Au
dreptul la pensie de serviciu anticipata partiald

cadrele militare in activitate, indiferent de vdrstd,
care au o vechime efectiva in serviciu de minimum
20 de ani, dintre care cel putin 10 ani ca militar, si
care se afld in una dintre urmdtoarele situatii:
a) sunt trecute in rezervd ca urmare a implinirii
limitei de varstd in grad prevazutda de Legea nr. 80/
1995 sau ca urmare a reorganizarii unor unitafi si a
reducerii unor functii din statele de organizare,
precum si pentru alte motive sau nevoi ale
institutiilor din domeniul apararii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale; b) sunt trecute in
rezervd sau dirvect in retragere ca urmare a clasarii
ca inapt sau apt limitat pentru serviciul militar de
cdtre comisiile de expertizd medico-militard.

IMPORTANT

® In atentia cadrelor militare
in rezerva, care au lucrat

in domeniul logistic

Lider national in domeniul productiei
publicitare angajeaza personal calificat in
activitati specifice unui centru logistic (depozit,
ateliere productie, birouri, parc auto), in zona
industriala Chitila, in apropierea Scolii de
Aplicatie pentru Logistica. Pentru ocuparea
posturilor vacante, firma respectiva prefera
persoane care s-au format si au activat in sistemul
national de aparare (tineri pensionari militari),
care au cunostinte operare PC si au urmétoarele
aptitudini: capacitate de organizare, rigoare,
abilitati de comunicare si conducere, abilitati
de negociere, initiativa, intuitie, adaptabilitate,
capacitate de lucru in conditii de stres.

Relatii suplimentare se pot obtine de la
maiorul(r) ing. Cardos Luigi la telefon 0727
811.297, e-mail luigicardos@rdslink.ro si de la
capitanul (r) ing. Radu Aurel la telefon 0727
738.840, radu.aurel@rdslink.ro.

TRANSPORT

gabriel_obv@yahoo.com: Potrivit art. 10
din L - 17, Norme metodologice privind
drepturile de transport ale personalului,
transportul tehnicii si materialelor militare,
stabilirea pretului, asigurarea, evidenta,
emiterea, utilizarea si justificarea documen-
telor militare de transport pentru nevoile
operative ale Armatei Roméiniei, decontarea
transportului militarilor si personalului civil cu
autoturismul proprietate personald se efectueaza
in cazul in care deplasarea se executd in interesul
serviciului, nu si pentru deplasarea la si de la locul
de munca. Deplasarea cu autoturismul proprie-
tate personald in interesul serviciului se face numai
cu aprobarea comandantului/sefului unitatii
militare. Conform art. 45 alin. (1) din normele
mentionate mai sus, decontarea deplasarii per-
sonalului militar si civil cu autoturismul proprietate
personald, in interesul serviciului, se face pe baza
vizei de sosire si de plecare de la unitatea in care
s-a executat misiunea, a notei personale, anexata
la ordinul de serviciu, in care se mentioneaza
rutele, localitatile si numarul de kilometri parcursi,
precum si a unui document eliberat de statia de
alimentare cu carburanti din care sa reiasa pretul
de achizitie a benzinei Premium.

RESURSE UMANE

cata_26_26@yahoo.com: Cadrele militare in
activitate pot frecventa un curs de cariera, prin
concurs, incepand cu ultimii 2 ani de stagiu minim
in grad. La art. 5 din Normele privind
participarea cadrelor militare din Armata
Roméniei la studii de perfectionare a
pregdtirii profesionale organizate in tard,
aprobate prin Ordinul ministrului nr. M. 194/
2001, se prevede ca trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii: sa fie evaluate
prin aprecierile de serviciu din ultimii 3 ani cu
calificativul cel putin Foarte bun; sa fie apte medical
grupa a IV pentru serviciul militar, concluzie
consemnata in fisa ultimului control medical
periodic. Tot in normele mentionate, veti gasi,
pentru fiecare curs de cariera, si conditiile specifice
pe care cadrele militare trebuie s le indeplineasca.



