
Observatorul militar
Nr. 16 (23 - 29 aprilie 2008)

www.presamil.ro
7INTERESUL GENERALINTERESUL GENERALINTERESUL GENERALINTERESUL GENERALINTERESUL GENERAL

 Irina-Mihaela NEDELCU

General-maior
Nicolaie-Vladimir DOHOTARIU,

comandantul Corpului 1 Armat`
Teritorial General Ioan Culcer

General-maior
Mircea SAVU, comandantul
Corpului 4 Armat` Teritorial
Mare[al Constantin Prezan

S-A ASIGURAT INFORMAREA OPORTUN~
PRIVIND NOILE STRUCTURI

 În plan structural, ce urm`ri va avea
transformarea CA în divizie?

 General-maior DOHOTARIU: La nivelul
comandamentului actual al CA, transformarea,
în plan structural, se va resim]i prin reducerea
num`rului total de func]ii cu aproximativ 17%.
Compozi]ia pe grade va suferi de asemenea
modific`ri în sensul diminu`rii ponderii gradelor
superioare. S` luam exemplul gradului de colonel,
unde num`rul de func]ii se va reduce cu 67%
fa]` de actualele prevederi. Totodat` ca urmare
a modific`rii misiunii de baz`, din structur`
teritorial` în una dislocabil`, se vor m`ri com-
partimentele comandamentului cu rol important
în asigurarea desf`[ur`rii activit`]ilor cu caracter
opera]ional.

 General-maior SAVU: Transformarea CA
în divizie urm`re[te adaptarea cadrului con-
ceptual elaborat de e[aloanele superioare la
cerin]ele transform`rii [i echilibrarea compo-
nentelor organizatorice în vederea eficientiz`rii
structurii. Rebalansarea încadr`rii diferitelor
entit`]i în cadrul viitorului comandament de
divizie a avut în vedere misiunea diviziei, lista cu
sarcinile esen]iale, specificul activit`]ilor, în timp
de pace, în situa]ii de criz` [i la r`zboi. Num`rul
de func]ii de ofi]eri va sc`dea cu aproximativ
40%, al mai[trilor [i subofi]erilor va cre[te cu 25%,
iar al personalului civil contractual  va sc`dea
cu 12%. Dup` cum se vede, va fi o reducere sub-
stan]ial` a gradelor superioare de ofi]eri (60%) [i
o cre[tere a gradelor superioare de mai[tri mili-
tari [i subofi]eri (80 %).

 În unit`]ile subordonate ave]i deficit
de cadre militare? Situa]ia se va îmbun`t`]i
odat` cu restructurarea?

 General-maior DOHOTARIU: Se [tie
foarte bine c` la nivelul întregii armate se resimte
un deficit de cadre militare, îndeosebi a celor de
la baza carierei militare (comandan]i de grupe,
plutoane, companii), adic` la gradele de sublo-
cotenent, locotenent [i c`pitan, în cazul ofi]erilor,
[i sergent-major [i plutonier, la subofi]eri.
Inevitabil acest fenomen se resimte [i la nivelul
C.1 A. Aplicarea politicilor de personal, aprobate
la nivelul MAp au dus la îmbun`t`]irea nivelului
de încadrare, îndeosebi în cazul unit`]ilor ce au
parcurs procesul de opera]ionalizare.

 General-maior SAVU: Exist` un deficit
de cadre militare în marile unit`]i [i unit`]ile
subordonate, în special subofi]eri [i ofi]eri tineri,
care încadreaz` func]ii de la baza carierei. Prin
m`surile luate la nivelul e[aloanelor superioare,
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deficitele existente vor fi acoperite prin reparti]ia
promo]iilor de ofi]eri, mai[tri militari [i subofi]eri,
precum [i prin chemarea în activitate pe filiera
indirect`. De asemenea, unele specialit`]i
deficitare (NBC, EOD, Artilerie AA, Cimic,
Psyops, Geniu, Comunica]ii [i informatic`) vor fi
acoperite prin trimiterea cadrelor militare la
cursuri de specializare, urmate de schimbarea
specialit`]ii militare a acestora.

 Unit`]ile vor fi dotate cu tehnic` mo-
dern` de lupt`? Când [i cum?

 General-maior DOHOTARIU: Progra-
mele de înzestrare se deruleaz` conform planifi-
c`rii [i aprob`rii e[aloanelor superioare, CA fiind,
în fapt, principalul beneficiar al produselor.
Dotarea cu tehnic` militar` [i echipamente se
asigur` pe baza unor priorit`]i [i, nu în ultimul
rând, depinde de bugetul care se aloc` în acest
scop. Desigur, nu se pot observa schimb`ri semni-
ficative peste noapte, dar, dac` privim c`tre
marile unit`]i [i unit`]ile opera]ionalizate, dife-
ren]ele sunt vizibile. {i vor fi mai pregnante odat`
cu punerea în practic` a celor dou` programe
strategice de înzestrare, la nivelul For]elor
Terestre, Transportorul blindat pentru trupe [i
respectiv  Autoturisme de stat major blindate –
neblindate.

 General-maior SAVU: Acest proces este
unul foarte complex, de durat` [i care nece-
sit` importante resurse financiare. În progra-
mele majore de înzestrare cu tehnicã [i echipa-
mente moderne sunt incluse [i unit`]i militare
opera]ionalizate din compunerea viitoarei divizii
(un batalion de infanterie, o companie NBC) sau
în curs de opera]ionalizare (un Gr.EOD). Aces-
tea  vor fi dotate cu TAB 8x8, TAB 4x4, arma-
ment, aparatur` optic` [i optoelectronicã, echipa-
mente NBC, de radiocomunica]ii [i de geniu.
Celelalte mari unit`]i [i unit`]i militare, din
compunerea diviziei, vor face obiectul acestor
programe dup` anul 2015, probabil începând cu
unit`]i din brigada mecanizat`. Dup` dotarea
cu tehnic` modern` a marilor unit`]i [i unit`]i
din D.1I., actuala tehnic`, din dotarea acestor
structuri, va fi redistribuit` c`tre marile unit`]i
[i unit`]i din cadrul D.4I. Alocarea resurselor se
va face de la bugetul ap`r`rii, iar modalit`]ile
concrete de achizi]ie se vor face de c`tre autori-
t`]ile contractante, prev`zute în Ordinul minis-
trului ap`r`rii nr. M. 31 din 25 martie 2008 privind
competen]ele de achizi]ie a produselor, serviciilor
[i lucr`rilor în cadrul MAp, în func]ie de prio-
rit`]ile stabilite prin strategia de ap`rare.

 Se va reduce num`rul misiunilor?
 General-maior DOHOTARIU: Misiunile

la care Armata României particip` au la baz`
decizia politic` a organelor abilitate. Aceasta de-
cizie, la rândul ei, se fundamenteaz` pe angaja-
mentele asumate de România, derivate din obli-
ga]iile ce ne revin prin statutul de membru al
unor organiza]ii (NATO, UE) sau pe elemente
ce ]in de sus]inerea [i promovarea interesului
na]ional. Nivelul de ambi]ie este conturat pe
valoarea for]elor pe care Armata le poate disloca
[i sus]ine în teatrele de opera]ii, urmând ca locul
[i dimensionarea s` fie decise, a[a cum spuneam,
la nivel politic. Personal nu cred c`, pe termen
scurt, efectivele participante la misiuni în afara
teritoriului na]ional se vor diminua.

 General-maior SAVU: În baza Strategiei
de Transformare a Armatei României, cât [i a
sarcinilor repartizate For]elor Terestre pentru
perioada urm`toare, în Teatrul de Ac]iuni Mili-
tare din Orientul Mijlociu vor fi angajate elemente
din  Pachetul de For]e destinate NATO [i, prin
rota]ie, [i alte structuri militare pentru îndepli-

nirea unor misiuni. Pân` la stabilizarea situa]iei
în Irak va fi nevoie de for]e,  de[i unul din obiec-
tivele politice ale opera]iei este de a preda, în
viitorul apropiat, elementele de men]inere a
securit`]ii statului c`tre for]ele autohtone. În
Afganistan, din cauza condi]iilor de teren [i a
situa]iei locale, se vor men]ine probabil focare
alimentate continuu de fanatismul  Jihadului. Pe
acest fond, ponderea misiunilor [i sarcinilor va
cunoa[te o transformare de obiective, nu din
punct de vedere cantitativ. Dimensionarea
contingentului angajat va fi un element de
aliniere la celelalte state membre NATO. Prin
apari]ia unui nou teatru de ac]iuni militare în
Africa, angajamentele politice vor impune
trimiterea de for]e pentru asigurarea securit`]ii
zonei. Domeniile de responsabilitate fiind l`rgite
fa]` de alte tipuri de misiuni, se impune preve-
derea [i reformularea regulilor de angajare, im-
plicit elemente de protec]ie a for]ei. Pe un alt
palier, acutizarea unor diferen]e politice în
Teatrul de Ac]iuni Militare din Balcani impune
prezen]a unor for]e compuse din elemente de
men]inere a p`cii, cât [i elemente de men]inere
a ordinii în zona Kosovo. Pe fondul modific`rilor
spectrului ac]iunilor teroriste, anarhice [i etnice
se impune abordarea fenomenului prin prisma
politicii Uniunii Europene [i a NATO, implicit.
Acest lucru poate genera modific`ri de substan]`
în compunerea, dimensiunile [i misiunile for]elor
angajate în acest teatru de opera]ii. Modificarea
cantit`]ii efectivelor este o op]iune exclusiv poli-
tic` a fiec`rui stat, pe fondul angajamentelor în
cadrul alian]elor sau a altor tratate. Acutizarea
unor tensiuni, diferende în diverse zone de interes
geopolitic vor  impune ac]iuni geostrategice cu
b`taie lung`, în care obiectivele sunt controlul [i
securitatea zonei de interes, accesul la resurse,
penetrarea zonei pentru ac]iuni de desfacere [i,
nu în ultimul rând, impunerea unor politici.

 Cum v` preg`ti]i pentru momentul trans-
form`rii [i cum îi ve]i ajuta s` dep`[easc`
acest moment pe aceia care vor trece în
rezerv` de nevoie?

 General-maior DOHOTARIU: A[ începe
prin a men]iona c` momentul transform`rii este
de fapt cunoscut de mult` vreme de c`tre perso-
nalul din subordine. Angajamentul României de
a pune la dispozi]ia Alian]ei o divizie pentru ap`-
rarea colectiv` a stat practic la baza reformei
structurale înscris` în Strategia de Transformare.

Personal, am asigurat o transparen]a total` a
perspectivei structurii organizatorice a noului
comandament de divizie, fapt ce a permis
fiec`ruia o autoevaluare a posibilit`]ilor fa]` de
noile cerin]e. Sunt desigur [i situa]ii în care, parte
din colegi, au decis s` înainteze rapoarte de tre-
cere în rezerv`, de[i, sincer, puteau s` mai
continue. Le respect`m decizia [i le mul]umim
pentru munca deosebit` desf`[urat` pân` în
prezent. Fiecare dintre ei va beneficia de drep-
turile [i m`surile de protec]ie prev`zute de lege.
Vreau s` men]ionez îns`, c` to]i ace[ti colegi,
f`r` excep]ie, au sentimentul datoriei împlinite
fa]` de institu]ia militar`.

 General-maior SAVU: La nivelul C. 4
A.Trt. [i al marilor unit`]i [i unit`]i subordonate
au fost ini]iate [i sunt în curs de derulare activit`]i
[i ac]iuni în vederea solu]ion`rii complexelor pro-
bleme de personal generate de punerea în apli-
care a noilor state de organizare. Astfel, au fost
întocmite planuri de m`suri privind punerea în
aplicare a noului stat de organizare, vizând urm`-
toarele aspecte: informarea oportun` a cadrelor
militare privind noua structur`; aducerea la
cuno[tin]a cadrelor militare a ordinelor ce regle-

menteaz` transformarea unit`]ii (Legea nr. 80/
1995, M.169/2001, M.179/2008,  O.G.7/1998);
consilierea cadrelor militare de c`tre compar-
timentul personal, privind posibilit`]ile acestora
de  a candida pe o func]ie din noul stat de
organizare; întocmirea lucr`rilor de personal
privind încadrarea noului stat de organizare în
condi]ii de transparen]` total`; aducerea la
cuno[tin]a cadrelor militare a prevederilor
ordinului ministrului ap`r`rii referitor la
reconversia profesional`.

Personalul militar care nu va fi încadrat în
noua structur` va putea opta pentru încadrarea
în alte structuri, punerea la dispozi]ie sau trecerea
în rezerv`. Compartimentul de personal va
consilia permanent personalul unit`]ii privind
posibilit`]ile de încadrare sau reconversie
profesional`.

 Domnule general Dohotariu, în pe-
rioada 2003-2006, a]i fost [eful Echipei de
Leg`tur` la SHAPE, apoi, reprezentantul mili-
tar al Statului Major General la SHAPE,
Mons. Sunte]i, a[adar, un general NATO.
Cum fructifica]i experien]a acumulat`, cum
v` ajut` aceasta în îndeplinirea atribu]iilor
ce v` revin?

 Experien]a acumulat` la SHAPE, dar [i
cea acumulat` la preg`tirea specific` de tip CJTF
[i la exerci]iile la care am participat are, f`r`
îndoial`, un cuvânt de spus. Subliniez îns`, c` în
cadrul comandamentului exist` un corp de cadre
foarte bine preg`tit [i cu o bogat` experien]`,
inclusiv în teatrele de opera]ii, ceea ce face
misiunea mea mult mai u[oar`. Chiar în aceste
zile, ne preg`tim s` desf`[ur`m un antrenament
de stat major în cadrul c`ruia punctul de
comand` va fi organizat exclusiv pe elemente
func]ionale, conform procedurilor specifice
NATO.  Toate acestea sunt organizate în detaliu,
pân` la cel mai mic am`nunt, pentru simplul fapt
c` nu ne permitem experimente. Suntem
con[tien]i de cerin]ele ridicate care ne stau în
fa]` [i f`r` experien]a necesar` nu ne-am putea
asuma aceste r`spunderi.

 Domnule general Savu, de la preluarea
acestei func]ii, ce v-a ajutat mai mult din expe-
rien]a acumulat`?

 În perioada 1978-2004 am ocupat func]ii
diferite în cadrul actualei structuri. Experien]a
acumulat`, în acea perioad`, este benefic` [i util`.
Cunoa[terea misiunii marii unit`]i, a specificului
zonei [i, în special, a personalului sunt elemente
care optimizeaz` activitatea unui comandant.

La Bucure[ti [i Cluj:


