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General-maior

Nicolaie-Vladimir DOHOTARIU,
comandantul Corpului 1 Armata
Teritorial General loan Culcer

e in plan structural, ce urmiri va avea
transformarea CA in divizie?

@ General-maior DOHOTARIU: La nivelul
comandamentului actual al CA, transformarea,
in plan structural, se va resimti prin reducerea
numarului total de functii cu aproximativ 17%.
Compozitia pe grade va suferi de asemenea
modificiri in sensul diminudrii ponderii gradelor
superioare. Si luam exemplul gradului de colonel,
unde numirul de functii se va reduce cu 67%
fatd de actualele prevederi. Totodata ca urmare
a modificarii misiunii de baza, din structura
teritoriald in una dislocabild, se vor mari com-
partimentele comandamentului cu rol important
in asigurarea desfasurdrii activitatilor cu caracter
operational.

B General-maior SAVU: Transformarea CA
in divizie urmareste adaptarea cadrului con-
ceptual elaborat de esaloanele superioare la
cerintele transformarii si echilibrarea compo-
nentelor organizatorice in vederea eficientizarii
structurii. Rebalansarea incadrarii diferitelor
entitati in cadrul viitorului comandament de
divizie a avut in vedere misiunea diviziei, lista cu
sarcinile esentiale, specificul activitatilor, in timp
de pace, in situatii de criza si la rdzboi. Numarul
de functii de ofiteri va scadea cu aproximativ
40%, al maistrilor si subofiterilor va creste cu 25%,
iar al personalului civil contractual va sciddea
cu 12%. Dupa cum se vede, va fi o reducere sub-
stantiald a gradelor superioare de ofiteri (60%) si
o crestere a gradelor superioare de maistri mili-
tari si §uboﬁteri (80 %).

® In unititile subordonate aveti deficit
de cadre militare? Situatia se va imbunatati
odati cu restructurarea?

@ General-maior DOHOTARIU: Se stie
foarte bine ci la nivelul intregii armate se resimte
un deficit de cadre militare, indeosebi a celor de
la baza carierei militare (comandanti de grupe,
plutoane, companii), adica la gradele de sublo-
cotenent, locotenent si capitan, in cazul ofiterilor,
si sergent-major si plutonier, la subofiteri.
Inevitabil acest fenomen se resimte si la nivelul
C.1 A. Aplicarea politicilor de personal, aprobate
la nivelul MAp au dus la imbunatatirea nivelului
de incadrare, indeosebi in cazul unititilor ce au
parcurs procesul de operationalizare.

B General-maior SAVU: Existd un deficit
de cadre militare in marile unitati si unititile
subordonate, in special subofiteri si ofiteri tineri,
care incadreaza functii de la baza carierei. Prin
masurile luate la nivelul esaloanelor superioare,
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deficitele existente vor fi acoperite prin repartitia
promotiilor de ofiteri, maistri militari si subofiteri,
precum si prin chemarea in activitate pe filiera
indirecta. De asemenea, unele specialitati
deficitare (NBC, EOD, Artilerie AA, Cimic,
Psyops, Geniu, Comunicatii si informatica) vor fi
acoperite prin trimiterea cadrelor militare la
cursuri de specializare, urmate de schimbarea
specialitatii militare a acestora.

@ Unititile vor fi dotate cu tehnica mo-
derni de lupta? Cand si cum?

@ General-maior DOHOTARIU: Progra-
mele de inzestrare se deruleaza conform planifi-
cdrii si aprobarii esaloanelor superioare, CA fiind,
in fapt, principalul beneficiar al produselor.
Dotarea cu tehnica militard si echipamente se
asigura pe baza unor prioritati si, nu in ultimul
rand, depinde de bugetul care se aloca in acest
scop. Desigur, nu se pot observa schimbari semni-
ficative peste noapte, dar, daca privim catre
marile unitati si unitatile operationalizate, dife-
rentele sunt vizibile. Si vor fi mai pregnante odata
cu punerea in practica a celor doua programe
strategice de inzestrare, la nivelul Fortelor
Terestre, Transportorul blindat pentru trupe si
respectiv Autoturisme de stat major blindate —
neblindate.

B General-maior SAVU: Acest proces este
unul foarte complex, de duratd si care nece-
sitd importante resurse financiare. n progra-
mele majore de inzestrare cu tehnica si echipa-
mente moderne sunt incluse si unitati militare
operationalizate din compunerea viitoarei divizii
(un batalion de infanterie, o companie NBC) sau
in curs de operationalizare (un Gr.EOD). Aces-
tea vor fi dotate cu TAB 8x8, TAB 4x4, arma-
ment, aparatura optica si optoelectronica, echipa-
mente NBC, de radiocomunicatii si de geniu.
Celelalte mari unitati si unitati militare, din
compunerea diviziei, vor face obiectul acestor
programe dupa anul 2015, probabil incepand cu
unitati din brigada mecanizatid. Dupa dotarea
cu tehnicd moderna a marilor unitati si unitati
din D.1I., actuala tehnicd, din dotarea acestor
structuri, va fi redistribuita citre marile unitati
si unitati din cadrul D.41. Alocarea resurselor se
va face de la bugetul apararii, iar modalitatile
concrete de achizitie se vor face de catre autori-
tatile contractante, prevazute in Ordinul minis-
trului apararii nr. M. 31 din 25 martie 2008 privind
competentele de achizitie a produselor, serviciilor
si lucrérilor in cadrul MAp, in functie de prio-
ritatile stabilite prin strategia de apdarare.

® Se va reduce numairul misiunilor?

@ General-maior DOHOTARIU: Misiunile
la care Armata Romaéniei participa au la baza
decizia politica a organelor abilitate. Aceasta de-
cizie, la randul ei, se fundamenteaza pe angaja-
mentele asumate de Romania, derivate din obli-
gatiile ce ne revin prin statutul de membru al
unor organizatii (NATO, UE) sau pe elemente
ce tin de sustinerea si promovarea interesului
national. Nivelul de ambitie este conturat pe
valoarea fortelor pe care Armata le poate disloca
si sustine in teatrele de operatii, urménd ca locul
si dimensionarea sa fie decise, asa cum spuneam,
la nivel politic. Personal nu cred ca, pe termen
scurt, efectivele participante la misiuni in afara
teritoriului national se vor diminua.

B General-maior SAVU: In baza Strategiei
de Transformare a Armatei Roméniei, cit si a
sarcinilor repartizate Fortelor Terestre pentru
perioada urmatoare, in Teatrul de Actiuni Mili-
tare din Orientul Mijlociu vor fi angajate elemente
din Pachetul de Forte destinate NATO si, prin
rotatie, si alte structuri militare pentru indepli-

nirea unor misiuni. Pana la stabilizarea situatiei
in Irak va fi nevoie de forte, desi unul din obiec-
tivele politice ale operatiei este de a preda, in
viitorul apropiat, elementele de mentinere a
securitatii statului citre fortele autohtone. In
Afganistan, din cauza conditiilor de teren si a
situatiei locale, se vor mentine probabil focare
alimentate continuu de fanatismul Jihadului. Pe
acest fond, ponderea misiunilor si sarcinilor va
cunoaste o transformare de obiective, nu din
punct de vedere cantitativ. Dimensionarea
contingentului angajat va fi un element de
aliniere la celelalte state membre NATO. Prin
aparitia unui nou teatru de actiuni militare in
Africa, angajamentele politice vor impune
trimiterea de forte pentru asigurarea securitatii
zonei. Domeniile de responsabilitate fiind largite
fata de alte tipuri de misiuni, se impune preve-
derea si reformularea regulilor de angajare, im-
plicit elemente de protectie a fortei. Pe un alt
palier, acutizarea unor diferente politice in
Teatrul de Actiuni Militare din Balcani impune
prezenta unor forte compuse din elemente de
mentinere a pacii, cat si elemente de mentinere
a ordinii in zona Kosovo. Pe fondul modificarilor
spectrului actiunilor teroriste, anarhice si etnice
se impune abordarea fenomenului prin prisma
politicii Uniunii Europene si a NATO, implicit.
Acest lucru poate genera modificari de substanta
in compunerea, dimensiunile si misiunile fortelor
angajate in acest teatru de operatii. Modificarea
cantitatii efectivelor este o optiune exclusiv poli-
tica a fiecarui stat, pe fondul angajamentelor in
cadrul aliantelor sau a altor tratate. Acutizarea
unor tensiuni, diferende in diverse zone de interes
geopolitic vor impune actiuni geostrategice cu
bataie lunga, in care obiectivele sunt controlul si
securitatea zonei de interes, accesul la resurse,
penetrarea zonei pentru actiuni de desfacere si,
nu in ultimul rdnd, impunerea unor politici.

©® Cum va pregititi pentru momentul trans-
formarii si cum 1i veti ajuta si depaseasca
acest moment pe aceia care vor trece in
rezerva de nevoie?

@ General-maior DOHOTARIU: As incepe
prin a mentiona ca momentul transformarii este
de fapt cunoscut de multd vreme de catre perso-
nalul din subordine. Angajamentul Roméniei de
a pune la dispozitia Aliantei o divizie pentru apa-
rarea colectiva a stat practic la baza reformei
structurale inscrisa in Strategia de Transformare.

Personal, am asigurat o transparenta totala a
perspectivei structurii organizatorice a noului
comandament de divizie, fapt ce a permis
noile cerinte. Sunt desigur si situatii in care, parte
din colegi, au decis si inainteze rapoarte de tre-
cere in rezerva, desi, sincer, puteau sa mai
continue. Le respectam decizia si le multumim
pentru munca deosebitd desfasuratd pana in
prezent. Fiecare dintre ei va beneficia de drep-
turile si masurile de protectie prevazute de lege.
Vreau sa mentionez insa, ci toti acesti colegi,
fara exceptie, au sentimentul datoriei implinite
fata de institutia militara.

B General-maior SAVU: La nivelul C. 4
A.Trt. si al marilor unitati si unitati subordonate
au fost initiate si sunt in curs de derulare activitati
si actiuni in vederea solutionarii complexelor pro-
bleme de personal generate de punerea in apli-
care a noilor state de organizare. Astfel, au fost
intocmite planuri de masuri privind punerea in
aplicare a noului stat de organizare, vizand urma-
toarele aspecte: informarea oportuna a cadrelor
militare privind noua structuri; aducerea la
cunostinta cadrelor militare a ordinelor ce regle-
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menteaz3 transformarea unitatii (Legea nr. 80/
1995, M.169/2001, M.179/2008, 0O.G.7/1998);
consilierea cadrelor militare de citre compar-
de a candida pe o functie din noul stat de
organizare; intocmirea lucrarilor de personal
privind incadrarea noului stat de organizare in
conditii de transparenti totald; aducerea la
cunostinta cadrelor militare a prevederilor
ordinului ministrului apararii referitor la
reconversia profesionala.

Personalul militar care nu va fi incadrat in
noua structura va putea opta pentru incadrarea
in alte structuri, punerea la dispozitie sau trecerea
in rezerva. Compartimentul de personal va
consilia permanent personalul unititii privind
posibilitatile de incadrare sau reconversie
profesionala.

® Domnule general Dohotariu, in pe-
rioada 2003-2006, ati fost seful Echipei de
Legatura la SHAPE, apoi, reprezentantul mili-
tar al Statului Major General la SHAPE,
Mons. Sunteti, asadar, un general NATO.
Cum fructificati experienta acumulata, cum
VA ajutd aceasta in indeplinirea atributiilor
ce va revin?

@ Experienta acumulatd la SHAPE, dar si
cea acumulati la pregatirea specifici de tip CJTF
si la exercitiile la care am participat are, fara
indoiald, un cuvant de spus. Subliniez ins3, ca in
cadrul comandamentului exista un corp de cadre
foarte bine pregatit si cu o bogata experienta,
inclusiv in teatrele de operatii, ceea ce face
misiunea mea mult mai usoara. Chiar in aceste
zile, ne pregatim si desfisuram un antrenament
de stat major in cadrul ciruia punctul de
comanda va fi organizat exclusiv pe elemente
functionale, conform procedurilor specifice
NATO. Toate acestea sunt organizate in detaliu,
pani la cel mai mic amanunt, pentru simplul fapt
cd nu ne permitem experimente. Suntem
constienti de cerintele ridicate care ne stau in
fatd si fara experienta necesard nu ne-am putea
asuma aceste raspunderi.

® Domnule general Savu, de la preluarea
acestei functii, ce v-a ajutat mai mult din expe-
rienta acumulata?

B In perioada 1978-2004 am ocupat functii
diferite in cadrul actualei structuri. Experienta
acumulatd, in acea perioadd, este benefica si utila.
Cunoasterea misiunii marii unitati, a specificului
zonei si, in special, a personalului sunt elemente
care optimizeaza activitatea unui comandant.



