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SPORIRE _
SEMNIFICATIVA

B Domnule general, care sunt
reperele caracteristice pentru
evolutia Fortelor Terestre in acest
an? — Anul 2008 este interesant, fiind
mai echilibrat. Anul trecut, priori-
tatea principald a fost operatio-
nalizarea unei cantitati importante
de structuri din Fortele Terestre
pentru NATO. Acum, aceasta
sarcind este mai redusd, in asa fel
incat si celelalte pot fi tratate de pe
picior de egalitate. Noi nu numai ca
ne mentinem prezenta in toate
teatrele de operatii unde am fost si
piand acum, dar ne amplificim
prezenta in Afganistan, intrucat
structura pe care o asiguram pentru
ISAF se va mari putin, incepand cu
rotirea viitoare, §i va creste, in
continuare, la inceputul anului
viitor. Va fi o sporire semnificativa
fata de ceea ce avem acum. Suntem
preocupati pentru cresterea: protectiei
militarilor nostri din teatrele de
operatii, a capacitatii de manevra si
a celei de efort a trupelor pe care le
avem dislocate acolo, prin introdu-
cerea de echipamente noi, moderne.
Asta se va intdmpla incepand cu
acest an. Un alt obiectiv important
il constituie operationalizarea si
restructurarea Fortelor Terestre.
Ma refer la cresterea nivelului de
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General-locotenent prof. univ. dr. Teodor Frunzeti:

operationalizare a noilor unitati, care
fac parte din pachetul de forte pe care
Roménia s-a angajat sa-1 puni la
dispozitia NATO.

MAI BINE MOTIVATI

B Cum stam cu instructia?
— N-am omis de pe agenda curenta
perfectionarea instruirii personalului.
Nu sunt elemente spectaculoase in
acest obiectiv, ci doar continuarea a
ceea ce noi am inceput chiar inainte
de-a intra in NATO. Numai ca azi o
facem cu mai mult profesionalism, in
cadrul legislativ creat din momentul
in care s-a renuntat la serviciul militar
obligatoriu. Iatd, suntem in al doilea
an in care pregatim soldati voluntari.
Din pacate, constatam ca numdarul
tinerilor care pleacd din sistem este cam
acelasi cu al celor care intrd in acesta.
Remarc totusi ca sistemul de prega-
tire prin batalioanele de instructie
s-a imbunatatit. Avem mai multa
experienta. Instructorii s-au rodat in
aceasta noud ipostaza. Tehnicile,
tacticile si procedurile pe care le
utilizim sunt cele specifice oricarei
tari membra a NATO. Acesti militari
— atét cei intrati anul trecut in sistem,
cat si cei care intra in acest an — sunt
mai bine motivati decit militarii
angajati pe baza de contract din
ultimii cativa ani.

B Care ar fi diferenta?
— Diferenta este de motivatie. Au o
pregatire superioara nu numai
profesionald, ci si intelectuald. Nu ma
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refer neaparat la facultate; este vorba
si de tineri cu studii medii, dar care
privesc armata altfel. Cei pe care i-am
angajat inainte de anul 2007 proveneau
de pe plan local, fiind selectionati
direct de unitati, si nu parcurgeau un
stadiu de pregatire centralizat. Acesta
demonstreaza ca existd o mai mare
emulatie intre militari atunci cand au
aceasta pregatire in comun. Faptul ca
sunt si fete printre ei constituie, de
asemenea, un stimulent. Unul care-
determina sa-si indeplineascd mai
bine atributiile si rolurile, sa-si
formeze deprinderi, sa acumuleze
cunostinte mai bine si mai repede
decat o ficeau anterior. Sistemul de
pregatire actual este mult mai
performant decéit cel anterior. O
probeaza calitatea soldatilor si a
gradatilor care s-au pregatit pe
sistemul nou. Nu dintre cei care s-au
angajat in ultimul an pleaca multi, ci
din voluntarii angajati anterior.

SCHIMBARE MENTALA

B Care este conditia subofi-
terului din Fortele Terestre? — Vom
avea un numar mai mare de subofiteri.
Scoala de Maistri si Subofiteri de la
Pitesti este institutia de baza pentru
formarea lor. in continuare, pentru
subofiteri, filiera indirectd ramane
sursa principald de provenienta. Si aici,
am ridicat standardele de calitate, in
asa fel incét pregatirea de specialitate
sa fie mai buna la subofiterii care ies
de pe bancile acestei scoli. Filiera
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B Interviu acordat de seful Statului Major al Fortelor Terestre
colonelului dr. lon PETRESCU

indirecta este dominanta; de fapt, as
spune ca este unica sursa in momentul
de fatd. Am constatat ca voluntarii
care au experienta practica in unitati
pe functii de executie — de soldati si
gradati — sunt cei care dau rezultate
mai bune, isi insusesc intr-un timp
mai scurt deprinderile si acumuleaza
cunostintele necesare unui subofiter
mai rapid decét cei care au venit din
viata civila direct. Experienta practica
a celor ce au fost in unitati operatio-
nalizate, dislocabile este foarte
valoroasa in realizarea saltului de la
statutul de soldat si gradat la cel de
subofiter. Domeniul cel mai sensibil
ramane aceasta schimbare mentala
de statut, prin trecerea de la conditia
de soldat la aceea de subofiter. Sunt
alte responsabilitati si roluri de
indeplinit in cadrul institutiei militare.
Aici constatam o oarecare ramanere
in urma, fiindca nu toti cei ce isi
schimba statutul, de pilda, din
caporali ajung sergenti, se acomo-
deaza, intr-un timp scurt, cu acest
nou statut. Adica, comportamentul lor
in cadrul social, in unitate, nu
intotdeauna reflecta aceasta schim-
bare, nu de fiecare data isi asuma
noile ipostaze, care inseamna respon-
sabilitati sporite si un alt nivel de
responsabilitate fatd de subordonati,
fata de actul de comanda si de statutul
anterior.

ELIMINAREA
DECALAJELOR

B La comanda plutoanelor
activeaza atat ofiterii formati la
Sibiu, cét si cei care au imbracat
uniforma militara pe filiera
indirecta. Care-i situatia lor? -
Perfectionarea instruirii ofiterilor
ramane o prioritate. Ma refer la
formarea acestora in Academia
Fortelor Terestre. Acolo, am luat
masuri ca, la nivelul conducerii
acesteia, sa se analizeze un program
de intensificare a pregatirii, a instru-
irii militare generale a studentilor. Am
constatat ca promotiile din ultimii ani
sunt foarte bine pregatite din punct
de vedere al specialitatii din domeniul
de licentd. Adica, sunt oameni care
au acumulat cunostinte si au trecut
cu brio examenul de licenta, isi
insusesc cele necesare pregatirii
initiale de specialitate, dar pe un
fundament al pregatirii militare
generale care nu este foarte bine
conturat. Si, atunci, am simtit nevoia
ca, incepand cu anul universitar
2008/2009, sa intensificam pregatirea
militara generala, ca sa putem forma
deprinderi de baza, de luptatori, mai
bine consolidate decat pana acum.

Am luat masuri pentru ca si ofiterii
care sunt formati pe filiera indirect3,
adica din absolventi de universitati

civile in diferite specialitati, cat mai
apropiate de specialitatea in care se
pregatesc ca militari, sa parcurga,
ulterior obtinerii gradului, un ciclu
important de cursuri dedicate special
acestei prime trepte in cariera profe-
sionala. Si, atunci, facem in asa fel
incét pregitirea lor de specialitate sa
fie cat mai apropiata de a celor care
merg pe sistemul de formare directa,
adica absolventii academiei. Tocmai
pentru a nu exista aceste decalaje de
pregatire.

In ceea ce priveste instruirea
colectiva, in instructia comanda-
mentelor si a fortelor, aplicam
standardele de pregitire specifice
NATO. Acestea sunt din ce in ce mai
mult acceptate, iar procesul de
elaborare a manualelor pentru
Fortele Terestre este destul de acce-
lerat. Am introdus, de la inceputul
acestui an, manualele de pregatire
pentru misiune, care sunt specifice
fiecarui tip de structura, in asa fel
incat sa avem toatd baza normativa
necesara si sa putem creste capabi-
litatea structurilor noastre.

Cat priveste managementul
resurselor umane, speram sa avem o
mai bunid perspectivd, avand in
vedere si aplicarea prevederilor
Strategiei de Transformare a Armatei
Romaniei si a sarcinilor specifice care
revin Fortelor Terestre, in asa fel incat
dinamica de personal si de pregatire,
in special in institutiile academice
— mai bine zis in Academia Fortelor
Terestre si in scolile de subofiteri — sa
corespunda mai bine nevoilor reale
de pregatire. Fiindca, daca s-ar
fi intAmplat asa in ultimii ani, nu
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am fi avut acest decalaj care sa
impuna pregatirea pe filiera indirecta
pentru ofiteri.

RECTIFICAREA
ASTEPTATA

B La bilantul ministerului,
premierul a promis o rectificare
pozitiva. — O asteptdm cu interes.
Deoarece, in ceea ce priveste logistica
si sustinerea fortelor — alt obiectiv
important —, fara indoiald, este un an
destul de dificil, datorita restrictiilor
bugetare. Fiindca, numai la rectifi-
carea negativa care s-a facut pe primul
trimestru, Fortele Terestre au pierdut
din buget peste 220 de milioane lei.
Daca rectificarea va veni prin luna
noiembrie, deci in ultimul trimestru
al anului, nu mai poate produce efecte.
Dar daca se va petrece undeva la
jumatatea anului, pentru ca Ministerul
Finantelor Publice cam asa prevede,
vom putea sa acceleram putin
procesul de acpizitionare a bunurilor
si serviciilor. Insa, pentru cheltuieli
de capital nu cred ca va mai fi timpul
necesar sa se deruleze procedurile.
Trebuie sd inteleagd toatd lumea cd nu
putem sa eludam sistemul legal existent
in ceea ce priveste sistemul de achizitii
publice, care este unul foarte greoi.
Transparent, dar greoi! Si impun
termene care daca se parcurg, tot nu
putem sa incheiem acest ciclu pana
la sfarsitul anului, daca nu avem banii
asigurati, prin buget, la inceputul
anului, chiar daca ni se dau, prin
rectificari pozitive, la jumatatea
anului.

DOTAREA DEZIRABILA

B Concret, cum ramane cu
transportoarele dorite in dotare? —
Transportoarele PIRAHNIA-3 C vor fi
vazute de contribuabili de Ziua
Fortelor Terestre. Sper ca, asa cum
ne-au anuntat producatorii, sa se faca
inaugurarea oficiald a primului lot,
care va fi adus si operationalizat in
totalitate pana la sfarsitul acestei luni,
iar in primele zile ale lunii mai sa
puteti sa le vedeti la fata locului in
unitati si sa aveti o viziune mai realista
asupra acestui produs.

B Ar fi putut fi achizitionate cu
ani in urma? — Da, daci ar fi existat
bani. Si acum se pot face multe, daca
am avea cu ce. Pentru ca avem nevoie
si de alte proAduse, nu numai de
transportoare. In momentul de fata,
nu avem un tanc care sd fie la acelasi
nivel cu cele pe care le au armatele cu
mai multa traditie in NATO. Adica,
unul care si fie cel putin de generatia
a treia. Tancul de generatia cea mai
performanta la noi este generatia 2+.
Or, dupa catalogul de capabilitati al
NATO, trebuie sa avem cel putin un
tanc de generatia a treia. Nu avem
niciunul. Nu avem artilerie auto-
propulsatd. Artileria tractata nu poate
sa asigure manevrabilitatea unitatilor
de lupta in campul de lupta al zilelor
de astazi. De asemenea, nu avem
aruncatoare de 120 mm standard
NATO, adica cu bataie de cel putin 9
km; ale noastre bat undeva la 5.700
metri. Cu alte cuvinte, trebuie sa
avem un aruncator de 120 mm, cu o
bataie sporita fata de ceea ce avem

acum. De acesta este nevoie in toate
unitatile de infanterie si vanatori de
munte. Avem nevoie de autoturisme
noi care sa inlocuiasca ARO in parcul
de zi cu zi al Fortelor Terestre, pentru
ca acesta nu se mai produce. Ar fi util
un autoturism de teren, inclusiv in
variantd blindata, ca sa poata si
indeplineasca misiuni — de cercetare,
de recunoastere, de patrulare si alte
tipuri de misiuni, asa cum se intAmpla
in teatrele de operatii. Dar nu numai
pentru acestea. Noi nu putem sa
asiguram o dotare numai pentru
teatrele de operatii, iar cea pentru
unitatile care ramdn in tard sd fie
neglijata. Trebuie sa dotam armata in
intregul sau.

De asemenea, trebuie sa avem in
vedere trecerea de la pistolul- mitralierd
Kalasnikov, care este arma de baza a
intregii armate, la armament portativ
de infanterie. Dar care nu este numai
pentru infanterie, ci este pentru
intreaga armata si trebuie si fie
calibrul NATO - calibrul 5,56. Si
lucrul acesta trebuie inceput in anul
2008. Indiferent ce fonduri sunt,
trebuie sa incepem. Pentru ca, daca
tot amdnam — concluzie care trebuie
subliniata — de pe un an pe altul procesul
acesta de dotare, o sa ajungem in
situatia sa nu mai avem cu ce sa ne
indeplinim misiunile.

DE LA CORP DE
ARMATA LA DIVIZIE!

B Sunteti in fata procesului
final de restructurare. Fortele
Terestre includ structurile militare
care vor fi cele mai afectate de
reducerile preconizate? — Procesul
final de restructurare vizeaza redu-
cerea numarului de personal din
comandamente, fiindca, practic,
structura luptitoare nu este afectata.
Adica, brigazile si batalioanele nu
sunt afectate. Reducem numarul
personalului din Statul Major al
Fortelor Terestre si din cele douda
comandamente de corp de armatd, care
se transformd in comandamente de
divizie. De asemenea, acest proces de
restructurare va insemna si o comasare
la nivelul centrelor de pregatire ale
armelor din cadrul scolilor de aplicatie,
si, probabil, o ajustare a numarului
personalului existent in aceste centre,
care sa corespunda cu o structura mai
redusd a Fortelor Terestre, in ansam-
blul lor. Totusi, nu trebuie sa uitam
ca noi nu pregatim numai cadre din
Fortele Terestre, deoarece in unele
dintre aceste centre de pregatire
asiguram necesarul pentru intreaga
armata, precum in Centrul de
Pregatire NBC si Centrul de Pregitire
pentru Geniu. Deci trebuie sa luam
in consideratie si indeplinirea unor
asemenea sarcini, care nu sunt
dedicate exclusiv Fortelor Terestre.

DEFICIT REAL

B Structura actuald a invata-
mantului militar specific Fortelor
Terestre va suferi o diminuare? —

VA CRESTE OPERATIONALIZAREA UNITATILOR DIN PACHETUL

Da, numarul personalului didactic si
al personalului auxiliar din invata-
mant va fi diminuat. Suntem hotarati
sa aplicam prevederile Hotararii CSAT
din iulie/2007 in acest domeniu.

B Exista in Fortele Terestre
piramida dezirabila? — in momentul
de fatd, in Fortele Terestre nu este o
piramida dezirabild, nu ca am avea
prea multi ofiteri cu grade superioare,
ci datoritda faptului cd nu avem
suficienti ofiteri si subofiteri la
plutoane. Din cauza aceasta, trebuie
accelerata dinamica pregatirii prin
filiera directa, cat si prin cea
indirectd. Avem in plan, si anul acesta,
sa pregatim comandanti de plutoane
pe filierad indirecta.

B Proportional, fiind mai multi
decat cei care se pregitesc in
Academia de la Sibiu... — Canumar
total al absolventilor in 2008, da. Pe
filiera directa, avem 143 de absolventi
anul acesta, plus doi absolventi de la
Academia West Point si unul de la
Academia Fortelor Terestre din Grecia.
lar pe filiera indirectd, vom avea 200
de cursanti. Prin urmare, mai multi
decat pe filiera directa. Putem sa
acoperim acest deficit de comandanti
de plutoane la toate tipurile de unitati.
In momentul de fatd, am asigurat
nevoile de incadrare, cu prioritate,
pentru structurile dislocabile si, in
primul rand, pentru cele care fac
parte din pachetul de forte destinat
NATO, adica structurile care au fost
deja operationalizate, si, in plus, cele
care se operationalizeaza in acest an,
in asa fel incat sa ne indeplinim toate
sarcinile pe care le avem. In suferintd
sunt, este adevdrat, mai mult struc-
turile care nu sunt dislocabile. Dar,
avand in vedere aceastd dinamica
sporita, vom putea, in urmatorii doi-
trei ani, sa asiguram si nevoile din
aceasta zona.

ASTEPTARILE
TINERILOR

B Din Fortele Aeriene pleaca,
prin demisie, tineri piloti. Aveti
cazuri similare, de juni ofiteri, care
parasesc Fortele Terestre? — Este
adevarat, la nivelul ofiterilor tineri,
sublocotenenti si locotenenti, se
inregistreaza cele mai multe solicitari
de plecare prin demisie. Fiindca,
probabil, nu pentru toti dintre ei
asteptarile in ceea ce priveste statutul
social gi nivelul de salarizare corespund
cu ceea ce au sperat. In plus, trebuie
sa recunoastem ca economia roma-
neasca a devenit mai dinamica si mai
performanta, oferind slujbe mai bine
platite. Nu trebuie sa facem cercetari
ca si ne dam seama ca aceasta
crestere a salariului in acest an, cu
2,02% in aprilie si cu 2,02% in
octombrie, este mai degraba simbolica,
in conditiile in care in alte domenii,
chiar ale bugetarilor, — in invatamant,
de exemplu, se are in vedere o
crestere salariala de aproximativ 15%
anul acesta. Sunt domenii unde
sarcinile de serviciu sunt mult mai

usoare, decat in armata. Mai
atractive pentru unii dintre cei ce
vor sa plece din sistemul militar.

TURURI DE FORTA

B Ce evenimente vor marca
activitatea Fortelor Terestre pAna
la finele anului? — Avem cateva
tururi de forta, as spune. In primul
rand, prezenta in teatrele de ope-
ratii, care, asa cum precizam, se va
intensifica incepind cu jumatatea
acestui an, din punct de vedere
cantitativ, fiindca din punct de
vedere performant, misiunile deja
s-au intensificat. Sunt misiuni mai
complexe, de durata mai mare si
mai solicitante. Un al doilea
eveniment il constituie operatio-
nalizarea structurilor pe care le avem
de pus la dispozitia Aliantei Nord-
Atlantice, conform angajamentelor
asumate de Romania. De asemenea,
ne preocupa instruirea unui numar
de peste 3000 de soldati profe-
sionisti, care intra in marea familie
a Fortelor Terestre. Se vor derula o
serie importanta de exercitii. Unele
au si inceput.

NIVELUL NECESAR
DE CAPABILITATE

B Care-i célcaiul lui Ahile? —
Zona achizitiilor. Fiindca nu poti sa
ai o armatd performanta numai cu
vointd si cu pieptul de aramd, ca in
Primul Razboi Mondial. Trebuie sa
avem o armata dotata cu tehnica si
tehnologie militara moderne.
Nimeni nu are pretentia ca noi sa
putem achizitiona ceea ce achizi-
tioneaza armata SUA in momentul
de fatd. Niciuna din armatele
europene nu poate s-o faca. Dar
trebuie sa asiguram, pentru Romdnia,
nivelul de capabilitate militara care
sa-i asigure un instrument militar
puternic. Cu care sd poata indeplini
toate sarcinile specifice unei armate
moderne.

DE LA INIMA
LA INIMA

B Aveti un gind, de Ziua
Fortelor Terestre, pentru cama-
razi? — Doresc tuturor militarilor
din Fortele Terestre Romane,
inclusiv colegilor nostri mai tineri,
mult succes in pregatire, in viata,
multd sanatate, sa se bucure
— impreuna cu familiile lor — de
acest moment de bilant pe care il
reprezinta Ziua Fortelor Terestre.
Si, pentru ca suntem si inainte de
marea sarbatoare a crestinatatii,
Invierea Domnului Iisus Cristos,
doresc tuturor un Paste fericit!




