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INDEMNIZATIA
DE COMANDA

Consultant — locotenent-colonel
ION VASILE

din Directia financiar-contabila

danutbogatu@yahoo.com si capitan
Gabriel Pospai: Problematica acordarii
dreptului la indemnizatia de comanda se
margineste la intelegerea si aplicarea regle-
mentarilor imperative prevazute de actele
normative in vigoare. La art.12 alin.(1) din
Legea nr.138/1999 privind salarizarea
si alte drepturi ale personalului militar
din institutiile publice de aparare natio-
nala, ordine publica si siguranta natio-
nald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste
institutii, cu modificarile si completarile
ulterioare, se specifica expres ca ofiferii care,
potrivit prevederilor legale, indeplinesc functii
de conducere de: comandanti sau sefi §i
loctiitori ai acestora, sefi de serviciu, de sectie
si de birou, precum si asimilatii acestora, in
raport cu raspunderea functiilor de conducere
indeplinite, de marimea si importanta unita-
tilor sau compartimentelor, precum si de
ponderea muncii de conducere fata de activi-
tatea de executie pe care o realizeazd, benefi-
ciazd lunar de o indemnizatie de comanda de
10-50% din solda de functie. La pct.1 din
Normele metodologice privind acor-
darea (suspendarea) indemnizatiei de
comanda, aprobate prin Ordinul ministru-
lui apardrii nationale nr. M. 5/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, se
mentioneaza ca indemnizatia de comanda se
acordd ofiterilor care indeplinesc functii de
comandanti (sefi) si loctiitori ai acestora, sefi
de serviciu, sectie $i birou, precum si asi-
milatii acestora de la esalon batalion corp
aparte (similare) si esaloanele superioare
acestuia, prevazute in statele de organizare,
iar la pct.2 se precizeaza ca indemnizatia de
comandd se acordd in raport cu responsa-
bilitatea si complexitatea functiei de conducere
indeplinita de ofiter, marimea §i importanta
structurii/microstructurii conduse, precum i
ponderea functionali a muncii de condu-
cere fata de activitatea de executie. In
plus, la pct.3 din NOTA la Ordinul
ministrului apararii nr. M.-160/2007
pentru modificarea Normelor metodo-
logice si regulamentelor pentru apli-
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carea Legii nr.138/1999, aprobate
prin Ordinul ministrului de stat, minis-
trul apdrarii nationale nr. M.S.-105/
1999, cu completarile ulterioare, se prevede
ca in entitdtile organizationale tip birou/sectie/
serviciu/oficiu/centru din compunerea Armatei
Romdniei si compartiment (microstructurile
nominalizate in aceastd anexd) din com-
ponenta structurilor centrale, organizate
pe functii/posturi, indemnizatia de comanda
se acorda numai ofiterului care indeplineste
atributiile functiei de sef (...). In acest context,
este necesar a se tine seama ca, potrivit art. 1
alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului
Apararii, MAp este format din structuri cen-
trale, structuri si forte subordonate acestora.
La art.6 din aceeasi lege sunt nominalizate
urmatoarele structuri centrale ale MAp:
Departamentul pentru politica de aparare si
planificare, Departamentul pentru relatia cu
Parlamentul si informare publica, Departa-
mentul pentru armamente, Statul Major
General, Secretariatul general, Directia gene-
rald de informatii a apararii, Directia mana-
gement resurse umane, Directia financiar-con-
tabila, Directia instantelor militare, Corpul de
control si inspectie, Directia audit intern, Direc-
tia medicald, consilierii ministrului, Cabinetul
ministrului si Directia instantelor militare.

In baza acestor prevederi legale, este esen-
tial de subliniat ca la fundamentarea hotararii
privind acordarea indemnizatiei de comanda
se au in vedere urmatoarele elemente prin-
cipale: @ numarul de posturi din care este
constituitd structura/microstructura (numarul
de subordonati/persoane conduse); 4 nivelul
ierarhic si denumirea structurii/microstruc-
turii; € denumirea functiei; 4 gradul functiei;
@ coeficientul de ierarhizare al soldei de func-
tie, prevazut in statul de organizare; € enti-
tatile organizationale din organica structurii/
microstructurii (entititile organizationale
conduse); @ tipul de entitate organizationala
a structurii/microstructurii (functie indepen-
dentd, compartiment, birou, sectie, serviciu,
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oficiu, directie, centru etc.); € modul de struc-
turare al structurii/microstructurii (pe functii,
pe birouri, pe compartimente, pe birouri si
compartimente, pe sectii, birouri si compar-
timente etc.); € necesarul de functii al struc-
turii/microstructurii, diferentiat pe categorii
de personal.

In aceste circumstante, in raport cu dispo-
zitiile legale in vigoare, rezulta urmatoarele:
B indemnizatia de comandi se acordi
ofiterilor fncadrati in functii de condu-
cere la entitati organizationale de bazi de cel
putin nivel "birou". (Potrivit reglementarilor
prevazute in Principiile si novmele de definire
a functiilor personalului profesionalizat din
Armata Romdniei entitatea organizationala de
bazi tip "birou" este structurata pe minimum
4-5 functii.); ™ indemnizatia de comanda
reprezinta o suma de bani acordata unui
ofiter pentru activitatea de conducere a
unui grup de angajati constituit intr-o
entitate organizationald pentru indeplinirea
unor sarcini de acelasi tip.

Atat timp cat dispozitiile actelor normative
mentionate mai sus nu prevad reglementare
speciala, derogatorie, referitoare la ponde-
rea muncii de conducere fatd de activitatea de
executie, nu exista posibilitatea acordarii
indemnizatiei de comanda pentru ofiterul
incadrat in functia (independentd) de sef
compartiment care, in exercitarea atributiilor
functionale, nu realizeaza activitiati de
conducere.
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Totodata, se cuvine mentionat si faptul ca
in baza art.4 alin.(1) din Legea nr.138/
1999, soldele de functie ale cadrelor
militare in activitate sunt diferentiate prin
coeficienti de ierarhizare, in raport cu atri-
butiile ce revin fiecarei functii, complexi-
tatea si gradul de raspundere cerut de
indeplinirea acesteia, solicitarile la efort,
arma si esalonul la care isi desfasoara
activitatea. De asemenea, potrivit art. 15
alin. (1) din acelasi act normativ, statele de
organizare se elaboreaza in baza structurilor
organizatorice aprobate si cuprind functiile
de ofiteri, maistri militari, subofiteri, pe
grade, nivelul studiilor si coeficientii de
ierarhizare ai soldelor de functie.

Intrucat, in prezent, entititile organiza-
tionale tip compartiment nu sunt constituite
uniform, cu acelasi numir (minim) de
posturi/functii, la stabilirea functiilor de
conducere de sef compartiment este
necesar a se avea in vedere raspunderea
functiei (de conducere, dupa caz) indeplinite,
marimea si importanta compartimentelor,
precum si de ponderea muncii de conducere
fata de activitatea de executie pe care o
realizeaza ofiterul in cauza. In concluzie, nu
va putem da, deocamdata, un raspuns cert la
intrebarea pe care ne-ati adresat-o. Vi
precizam insd ci, in prezent, se afla in circuitul
de avizare un proiect de ordin care regle-
menteaza clar conditiile de acordare a
indemnizatiei de comanda.
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3 bob_liv27@yahoo.com: Potrivit preve-
derilor pct.14 din Notala Anexa nr.1 din Legea
nr. 138/1999, asa cum a fost modificata prin
OG nr. 8/2008, in MAp, cadrele militare in
activitate pot fi numite, pe perioada restructurarii
Armatei Romaniei, in functii prevazute in statele
de organizare cu grade mai mari decdt cele pe
care acestea le au, prin diminuarea temporard a
gradelor functiilor respective, corespunzator
gradelor detinute de cei in cauzd. Cadrele militare
beneficiazd de solda de functie prevazutd de statul
de organizare al structurii militare, inainte de
diminuarea temporard a gradului functiei
respective determinatd de numirea acestora in
functie, pana la terminarea perioadei de
restructurare a armatei.

O marian_vasile_74@yahoo.com: Un sub-
ofiter nu poate fi incadrat pe o functie de
ofiter. in prezent, nu exista prevederi legale
in acest sens.

O dontzecone@yahoo.com: Potrivitart. 7 din
MRU.-3/11, Echivalarea cursurilor si
studiilor absolvite in tara si in strdinatate,
similare cursurilor de carierd stabilite prin
Ghidul carierei militare, aprobat prin HG
nr. 582/2001 , studiile universitare de licent3,
masterat si doctorat organizate in institutii civile
de invatamant superior acreditate, absolvite cu

diploma3, excepteaza cadrele militare in cauza
de la cursurile de cariera necesare promovarii
si avansarii in gradul urmator. Conditia ce
trebuie indeplinitd este ca solicitantii sa fie
incadrati/propusi a incadra functii cores-
punzatoare domeniului pentru care s-au
pregatit. Echivalarea cursurilor nu are legatura
cu posibilitatea incadrarii functiei superioare
gradului inainte de avansare.

O cornelmoga@yahoo.com: intr—adevér,
potrivit art.18 alin.(1) din Legea nr.384/
2006 privind statutul soldatilor si
gradatilor voluntari, vechimea in serviciu in
calitate de sgv-ist este considerata stagiu de
cotizare pentru stabilirea drepturilor de pensie
in sistemul public. De asemenea, art. 17 din
Legea nr. 164/2001 nu include vechimea ca
sgv-ist in vechimea in serviciu necesara pentru
a beneficia de pensie militara. Limita de varsta
in grad pe care o veti implini in anul 2010 este,
deocamdati, cea la care ati facut referire. Pe
viitor insa pot interveni modificari de naturd
legislativa care sa vina in sprijinul doleantei
dumneavoastra de a va continua activitatea in
sistemul militar.

O danny_cismas2006@yahoo.com: Potrivit
art.6 din MRU.-3/1 1, programele de pregitire
si executare a misiunilor de catre locotenenti,
capitani, maistri militari si subofiteri, in afara
teritoriului statului romén, cu durata de cel putin
6 luni, se echivaleazi cu tipul de curs de cariera
necesar promovarii in functie si avansarii in
gradul urmator daca au fost desfasurate
incepand cu ultimii 2 ani ai stagiului minim in
grad. In acest sens, trebuie si trimiteti la UM
02418 Bucuresti un raport insotit de o copie
xerox a extrasului de pe ordinul de zi pe unitate,
unde se precizeaza perioada detasarii in misiune.
Raspunsul il veti primi la adresa mentionata pe
raport, in termen de 30 de zile de la data
solicitarii.



