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Gabriel Pospai: Problematica acord`rii
dreptului la indemniza]ia de comand` se
m`rgine[te la în]elegerea [i aplicarea regle-
ment`rilor imperative prev`zute de actele
normative în vigoare. La art.12 alin.(1) din
Legea nr.138/1999 privind salarizarea
[i alte drepturi ale personalului militar
din institu]iile publice de ap`rare na]io-
nal`, ordine public` [i siguran]` na]io-
nal`, precum [i acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste
institu]ii, cu modific`rile [i complet`rile
ulterioare, se specific` expres c` ofi]erii care,
potrivit prevederilor legale, îndeplinesc func]ii
de conducere de: comandan]i sau [efi [i
loc]iitori ai acestora, [efi de serviciu, de sec]ie
[i de birou, precum [i asimila]ii acestora, în
raport cu r`spunderea func]iilor de conducere
îndeplinite, de m`rimea [i importan]a unit`-
]ilor sau compartimentelor, precum [i de
ponderea muncii de conducere fa]` de activi-
tatea de execu]ie pe care o realizeaz`, benefi-
ciaz` lunar de o indemniza]ie de comand` de
10-50% din solda de func]ie. La pct.1 din
Normele metodologice privind acor-
darea (suspendarea) indemniza]iei de
comand`, aprobate prin Ordinul ministru-
lui ap`r`rii na]ionale nr. M. 5/2003,
cu modific`rile [i complet`rile ulterioare, se
men]ioneaz` c` indemniza]ia de comand` se
acord` ofi]erilor care îndeplinesc func]ii de
comandan]i ([efi) [i loc]iitori ai acestora, [efi
de serviciu, sec]ie [i birou, precum [i asi-
mila]ii acestora de la e[alon batalion corp
aparte (similare) [i e[aloanele superioare
acestuia, prev`zute în statele de organizare,
iar la pct.2 se precizeaz` c` indemniza]ia de
comand` se acord` în raport cu responsa-
bilitatea [i complexitatea func]iei de conducere
îndeplinit` de ofi]er, m`rimea [i importan]a
structurii/microstructurii conduse, precum [i
ponderea func]ional` a muncii de condu-
cere fa]` de activitatea de execu]ie. În
plus, la pct.3  din NOTA  la Ordinul
ministrului ap`r`rii nr. M.-160/2007
pentru modificarea Normelor metodo-
logice [i regulamentelor pentru apli-
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carea Legii nr.138/1999, aprobate
prin Ordinul ministrului de stat, minis-
trul ap`r`rii na]ionale nr. M.S.-105/
1999, cu complet`rile ulterioare, se prevede
c` în entit`]ile organiza]ionale tip birou/sec]ie/
serviciu/oficiu/centru din compunerea Armatei
României [i compartiment (microstructurile
nominalizate în aceast` anex`) din com-
ponen]a structurilor centrale, organizate
pe func]ii/posturi, indemniza]ia de comand`
se acord` numai ofi]erului care îndepline[te
atribu]iile func]iei de [ef (...). În acest context,
este necesar a se ]ine seama c`, potrivit art. 1
alin. (2) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea [i func]ionarea Ministerului
Ap`r`rii, MAp este format din structuri cen-
trale, structuri [i for]e subordonate acestora.
La art.6 din aceea[i lege sunt nominalizate
urm`toarele structuri centrale ale MAp:
Departamentul pentru politica de ap`rare [i
planificare, Departamentul pentru rela]ia cu
Parlamentul [i informare public`, Departa-
mentul pentru armamente, Statul Major
General, Secretariatul general, Direc]ia gene-
ral` de informa]ii a ap`r`rii, Direc]ia mana-
gement resurse umane, Direc]ia financiar-con-
tabil`, Direc]ia instan]elor militare, Corpul de
control [i inspec]ie, Direc]ia audit intern, Direc-
]ia medical`, consilierii ministrului, Cabinetul
ministrului [i Direc]ia instan]elor militare.

În baza acestor prevederi legale, este esen-
]ial de subliniat c` la fundamentarea hot`rârii
privind acordarea indemniza]iei de comand`
se au în vedere urm`toarele elemente prin-
cipale:  num`rul de posturi din care este
constituit` structura/microstructura (num`rul
de subordona]i/persoane conduse);  nivelul
ierarhic [i denumirea structurii/microstruc-
turii;  denumirea func]iei;  gradul func]iei;

 coeficientul de ierarhizare al soldei de func-
]ie, prev`zut în statul de organizare;  enti-
t`]ile organiza]ionale din organica structurii/
microstructurii (entit`]ile organiza]ionale
conduse);  tipul de entitate organiza]ional`
a structurii/microstructurii (func]ie indepen-
dent`, compartiment, birou, sec]ie, serviciu,

 bob_liv27@yahoo.com: Potrivit preve-
derilor pct.14 din Nota la Anexa nr.1 din Legea
nr. 138/1999, a[a cum a fost modificat` prin
OG nr. 8/2008, în MAp, cadrele militare în
activitate pot fi numite, pe perioada restructur`rii
Armatei României, în func]ii prev`zute în statele
de organizare cu grade mai mari decât cele pe
care acestea le au, prin diminuarea temporar` a
gradelor func]iilor respective, corespunz`tor
gradelor de]inute de cei în cauz`. Cadrele militare
beneficiaz` de solda de func]ie prev`zut` de statul
de organizare al structurii militare, înainte de
diminuarea temporar` a gradului func]iei
respective determinat` de numirea acestora în
func]ie, pân` la terminarea perioadei de
restructurare a armatei.

 marian_vasile_74@yahoo.com: Un sub-
ofi]er nu poate fi încadrat pe o func]ie de
ofi]er. În prezent, nu exist` prevederi legale
în acest sens.

 dontzecone@yahoo.com: Potrivit art. 7 din
MRU.-3/11, Echivalarea cursurilor [i
studiilor absolvite în ]ar` [i în str`in`tate,
similare cursurilor de carier` stabilite prin
Ghidul carierei militare, aprobat prin HG
nr. 582/2001, studiile universitare de licen]`,
masterat [i doctorat organizate în institu]ii civile
de înv`]`mânt superior acreditate, absolvite cu
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diplom`, excepteaz` cadrele militare în cauz`
de la cursurile de carier` necesare promov`rii
[i avans`rii în gradul urm`tor. Condi]ia ce
trebuie îndeplinit` este ca solicitan]ii s` fie
încadra]i/propu[i a încadra func]ii cores-
punz`toare domeniului pentru care s-au
preg`tit. Echivalarea cursurilor nu are leg`tur`
cu posibilitatea încadr`rii func]iei superioare
gradului înainte de avansare.

 cornelmoga@yahoo.com: Într-adev`r,
potrivit art.18 alin.(1) din Legea nr.384/
2006 privind statutul solda]ilor [i
grada]ilor voluntari, vechimea în serviciu în
calitate de sgv-ist este considerat` stagiu de
cotizare pentru stabilirea drepturilor de pensie
în sistemul public. De asemenea, art. 17 din
Legea nr. 164/2001 nu include vechimea ca
sgv-ist în vechimea în serviciu necesar` pentru
a beneficia de pensie militar`. Limita de vârst`
în grad pe care o ve]i împlini în anul 2010 este,
deocamdat`, cea la care a]i f`cut referire. Pe
viitor îns` pot interveni modific`ri de natur`
legislativ` care s` vin` în sprijinul dolean]ei
dumneavoastr` de a v` continua activitatea în
sistemul militar.

 danny_cismas2006@yahoo.com: Potrivit
art.6 din MRU.-3/11, programele de preg`tire
[i executare a misiunilor de c`tre locotenen]i,
c`pitani, mai[tri militari [i subofi]eri, în afara
teritoriului statului român, cu durata de cel pu]in
6 luni, se echivaleaz` cu tipul de curs de carier`
necesar promov`rii în func]ie [i avans`rii în
gradul urm`tor dac` au fost desf`[urate
începând cu ultimii 2 ani ai stagiului minim în
grad. În acest sens, trebuie s` trimite]i la UM
02418 Bucure[ti un raport înso]it de o copie
xerox a extrasului de pe ordinul de zi pe unitate,
unde se precizeaz` perioada deta[`rii în misiune.
R`spunsul îl ve]i primi la adresa men]ionat` pe
raport, în termen de 30 de zile de la data
solicit`rii.

oficiu, direc]ie, centru etc.);  modul de struc-
turare al structurii/microstructurii (pe func]ii,
pe birouri, pe compartimente, pe birouri [i
compartimente, pe sec]ii, birouri [i compar-
timente etc.);   necesarul de func]ii al struc-
turii/microstructurii, diferen]iat pe categorii
de personal.

În aceste circumstan]e, în raport cu dispo-
zi]iile legale în vigoare, rezult` urm`toarele:

 indemniza]ia de comand` se acord`
ofi]erilor încadra]i în func]ii de condu-
cere la entit`]i organiza]ionale de baz` de cel
pu]in nivel "birou". (Potrivit reglement`rilor
prev`zute în Principiile [i normele de definire
a func]iilor personalului profesionalizat din
Armata României entitatea organiza]ional` de
baz` tip "birou" este structurat` pe minimum
4-5 func]ii.);  indemniza]ia de comand`
reprezint` o sum` de bani acordat` unui
ofi]er pentru activitatea de conducere a
unui grup de angaja]i constituit într-o
entitate organiza]ional` pentru îndeplinirea
unor sarcini de acela[i tip.

Atât timp cât dispozi]iile actelor normative
men]ionate mai sus nu prev`d reglementare
special`, derogatorie, referitoare la ponde-
rea muncii de conducere fa]` de activitatea de
execu]ie, nu exist` posibilitatea acord`rii
indemniza]iei de comand` pentru ofi]erul
încadrat în func]ia (independent`) de [ef
compartiment care, în exercitarea atribu]iilor
func]ionale, nu realizeaz` activit`]i de
conducere.

Totodat`, se cuvine men]ionat [i faptul c`
în baza art.4 alin.(1) din Legea nr.138/
1999, soldele de func]ie ale cadrelor
militare în activitate sunt diferen]iate prin
coeficien]i de ierarhizare, în raport cu atri-
bu]iile ce revin fiec`rei func]ii, complexi-
tatea [i gradul de r`spundere cerut de
îndeplinirea acesteia, solicit`rile la efort,
arma [i e[alonul  la care î[i desf`[oar`
activitatea. De asemenea, potrivit art. 15
alin. (1) din acela[i act normativ, statele de
organizare se elaboreaz` în baza structurilor
organizatorice aprobate [i cuprind func]iile
de ofi]eri, mai[tri militari, subofi]eri, pe
grade, nivelul studiilor [i coeficien]ii de
ierarhizare ai soldelor de func]ie.

Întrucât, în prezent, entit`]ile organiza-
]ionale tip compartiment nu sunt constituite
uniform, cu acela[i num`r (minim) de
posturi/func]ii, la stabilirea func]iilor de
conducere de [ef compartiment  este
necesar a se avea în vedere r`spunderea
func]iei (de conducere, dup` caz) îndeplinite,
m`rimea [i importan]a compartimentelor,
precum [i de ponderea muncii de conducere
fa]` de activitatea de execu]ie pe care o
realizeaz` ofi]erul în cauz`. În concluzie, nu
v` putem da, deocamdat`, un r`spuns cert la
întrebarea pe care ne-a]i adresat-o. V`
preciz`m îns` c`, în prezent, se afl` în circuitul
de avizare un proiect de ordin care regle-
menteaz` clar condi]iile de acordare a
indemniza]iei de comand`.
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Jurnali[ti la Summitul NATO


