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Viata
fara fard
la Baza 9

X Capitan Dan SCUTARU

In orice unitate militars,
sperantele militarilor de rand
se indreapta spre anumitj
oameni ce reprezinta veritabili
poli ai asteptarilor. Acestia
gestioneaza problemele si,
intr-o oarecare méasur3,
destinele militarilor.
Interlocutorii nostri,
comandantul, financiarul,
psihologul si seful
personalului, nu au deloc o
misiune usoara. Zi de zi,
trebuie sa dea un raspuns
favorabil solicitarilor
subordonatlor si colegilor. in
randurile de mai jos, ne sunt
descrise modurile prin care
fiecare intelege sa-si ajute
partenerii de serviciu.
Cazurile prezentate, de la
Baza 90 Transport Aerian,
nu au pretentia de a fi
relevante pentru intregul
sistem, dar merita a fi refinute.

Suntem
* e sclavii
- hartiilor!

La apogeul carierei, generalul
de flotila aeriana Laurentiu
Simionescu, comandantul Bazei
90 Transport Aerian, mai are un
singur regret: ca nu a reusit sa
stea de vorbd mai mult cu sub-
ordonatii. Este constient ca sar-
cinile de serviciu nu ii dau ragaz sa faca acest lucru, dar spera. Am
monitorizat intr-o zi cdte telefoane primesc. Desi primisem mai bine
de 50 de telefoane pentru a rezolva diverse solicitari de serviciu, am
concluzionat cd acea zi era neconcludentd pentru a zugravi realitatea
orelor petrecute la birou. Suntem sclavii hértiilor si nu putem sta
mai mult cu subordonatii.

Are o impresie foarte frumoasa despre paramedicii de la
MEDEVAC. Cand vorbeste de acesti militari fata i se lumineaza.
Daca as avea o fata as marita-o cu un soldat gradat voluntar de la
aceastda structurd. Sunt oameni foarte muncitori, profesionisti,
daruiti trup si suflet meseriei.

De la nivelul functiei pe care o detine, comandantul bazei
refuza sa-si numeasca subordonatii cu apelativul oamenii mei,
dintr-o modestie si bun simt, ce dovedesc ca-si trateaza colegii mai
mici In grad ca pe egalii séi. De aici poate si modul de a le rezolva
problemele.

Asemuiti

cu
psihiatrul?

Militarii vin la noi cu o per-
ceptie formata — se confeseaza psi-
hologul Madalina Mihai. Au deja
unele pareri eronate, confunddind
obiectul activitdtii noastre. Sun-
tem asemuiti cu psihiatrul. Dar

militarilor le fac analogia cu medicul. Le spun cd asa cum medicul
le prescrie medicamente, psihologul 1i consiliazd spre folosul lor.
lar dacd in urma testarilor nu rezulta aptitudinile necesare functiei,
asta nu inseamnd cd esti nebun. Totusi, oamenii se tem cd un
nerecomandat din partea psihologului ii poate scoate pe tusd.
Inseamnd inapt misiune. Dar psihologul nu are nicio vind.

Personal, cred ca omul trebuie sa se convingd singur de rolul
benefic al psihologului. As vrea ca oamenii sa aibad mult mai multd
incredere in noi §i sa ne solicite in toate problemele.

Oricine
intra pe usa

cere ceva

La afisier, cateva tipizate si
formulare stau drept model
militarilor care trebuie sa com-
pleteze diverse cereri. Celelalte
sunt in format electronic la bi-
roul financiar. Contabilul-sef,
locotenent-colonelul Adrian
Stoican, spune ca fiecare cerere inseamna o problema care
se vrea a fi rezolvati. In baza, biroul pe care-1 conduce se
confrunta cu incercari de lamurire a situatiei locative,
probleme de aplicare a legislatiei privind chiriile, naveta,
transportul, mutdrile §i detasdrile, compensatii pentru sotie,
probleme de fiscalitate, deduceri si calcul al salariilor. La peste
1.000 de oameni incadrati, ne confruntam cu o situatie
financiara diferita pentru fiecare om. De exemplu, sunt 400
persoane care au rapoarte de chirie si beneficiazd de acest drept,
fapt ce reprezinta un indicator real al situatiei lor locative si
al greutdtilor cu care se confruntd.

Uneori, apelam si la esaloanele superioare pentru a
solutiona problemele oamenilor cu sanse de rezolvare §i, deseori,
am reusit sa obtinem avize favorabile. Dar ne intdlnim §i cu
cereri care nu se incadreazd in legislatie si carora le raspundem
punctual. De aceea, apar si nemultumiri. Dar, in general, stim
ce asteptdri are omul din fata noastrd. Intotdeauna cine intrd
pe usa asta cere ceva. Incercam sa ghicim inainte sa deschidd
gura. Cdci, de-a lungul timpului, fiecare generatie a avut
acelasi gen de probleme.

Nu mai

merge

cu
imputernicirile

Sunt de 18 ani la personal si,
de fiecare datd, am incercat
sd dau drepturile fiecaruia
cu respectarea instructiu-
nilor in vigoare — ne spune
seful biroului personal, locotenent-comandorul Ilie
Burgui. In general, problemele oamenilor sunt legate de
mutdri §i derivad din situatia generald a armatei si din
cea specificd a unitdatii. Din bazd, au plecat militari la
MIRA, SRI etc. Sunt zeci care au pardsit sistemul din
cauza salarizarii §i a modului de aplicare a Ghidului
carierei militare pe care isi pune amprenta fiecare dupd
cum crede de cuviintd. La noi, in aviatie, sunt probleme
specifice. Dureazd sute de ore pentru a scoate un pilot cu
minime cunostinte pentru zbor. Cel putin 10 ani pentru
un instructor. Ne pleacd oamenii pentru cad nu putem
sda-i promovam. Am aflat ca la MIRA procedurile sunt
mult mai simple. La noi, exista capitani care nu vor sa
fie promovati pentru cd salarizarea nu ii avantajeazd.
garanteazd nimeni cd voi mai avea functie, peste cdtiva
ani. Piramida functiilor trebuie sa find cont de realitate.
La noi — continui interlocutorul nostru — este o cerintd
sd avem 51 la sutd din efective soldati gradati voluntari.
Dar pe care nu o putem respecta.

Mai apare o mare problema: Militarii sunt obligati
sd indeplineascd mai multe functii, datoritd deficitului
de incadrare. Regulamentele nu s-au schimbat, dar
sarcinile care trebuie rezolvate se inmultesc pe zi ce trece.
Trebuie sda-i motivezi pe oameni, nu mai merge cu impu-
ternicirile. Altfel, apar nemultumiri si n-am ce sd le fac.



