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COLOANA VERTEBRALA

Un cuplu
redutabil

X Maistru militar principal
lon BANU, consilierul sefului SMFN
pentru maistri militari si subofiteri

De cele mai multe ori, noi, oamenii,
uitdm s3 fim Tn slujpa semenilor. Dar
nu pentru cid asa ne dicteazd
subconstientul. Vointa noastrd nu este
educatd. Cand vrei sa treci peste pragul
comoditatii, cauti solutii. Si, culmea,
chiar le poti gdsi. Uneori, mai greu.
Alteori, mai usor. Existd vreun secret?

Pe 6 mai 2008, se implinesc 99 de ani de
cand corpul maistrilor militari din Fortele Navale
Roméne a fost constituit. Fiecare din acesti ani
a contribuit cu propria lui incarcatura faptica la
scrierea istoriei respectivului segment
profesional. Momentul reformei in Fortele Navale
este unul de rascruce. Noile provocari si misiuni
pe care marinarii militari le au de indeplinit duc
inevitabil la cresterea nivelului de pregatire si
solicitare a personalului.

Maistrii militari si subofiterii din Fortele
Navale au proiecte, aspiratii si deziderate. Sunt
dominante cele profesionale, dar nu trebuie
neglijate nici acelea cu marca socialului. Meseria
de marinar militar nu o poate face oricine. Pe
langa stiinta navigatiei si a celor convergente
(artilerie, transmisiuni, arme sub apa, masini),
ai nevoie de multa stipénire de sine.

Trebuie avut in vedere managementul
resursei umane. Am popularizat in randul viito-
rilor nostri colegi, maistrii militari din scoala de
profil, experienta inaintasilor, realitatea misiu-
nilor la navele de lupta si cele auxiliare. Ne im-
plicim si emotional. Impreund cu specialistii
psihologi, am procedat la evaluarile si expertizele
profesionale, mai ales unde s-au semnalat
disfunctii de relationare.

Obiectivul clar pe care il are maistrul militar
de marina este acela de a se perfectiona
continuu. Profesionalismul se mentine si creste
doar prin pregatire. Si nu este usor astazi, in
plin proces de reforma. Meseriasii se formeaza
greu, cu rabdare si tenacitate, la care adaugi o
picatura de traditie. Echipajul este o entitate
omogena gata oricind sa raspunda la pro-
blemele aparute.

Proiectele de viitor trebuie stabilite pe baze
si rationamente reale. Angrenarea in realitatea
crudi a vietii sociale este necesara. Nimic insa
nu se poate realiza fara vointd, incredere si, nu
in ultimul rand, buget. Navele au deja format
un cuplu redutabil: comandant — sef de echipaj.
Relationarea celor doi, vazuti ca functii si ca
oameni, este necesara si da credit subordonatilor
numai la nivel nava si doar din punct de vedere
profesional. Acest cuplu este necesar a fi extins
la nivelul unitatilor de nave, comandamente,
respectiv SMFN, de catre institutia Consilierului
comandantului pentru problemele maistrilor
militari si subofiterilor, care, prin atributiile
functionale, se ocupd de problemele sociale,
starea morald a segmentului din aria de respon-
sabilitate, conditiile de instruire si pregatire, ce
nu sunt rezumate doar la nivelul executiei
profesionale si la scopul indeplinirii misiunii
incredintate.

Formarea este un proces greu si uneori
anevoios. Scoala te formeaza, dar pregatirea
personald trebuie sa continuie. Navele intrate
in dotarea Fortelor Navale sunt o provocare.
Misiunile NATO, certificarile, exercitiile
determina o crestere constanta a calitatii umane.
De la scafandri din adancuri pana in varfurile
catargelor, se doreste perfectiune, pentru ca
marea nu iartd greselile.

In zilele de 12-13
martie 2008, Centrul
de Pregétire pentru
Artilerie Terestra
loan Voda, din
compunerea Scolii
de Aplicatie pentru
Unitéti Sprijin de
Luptd General
Eremia Grigorescu
din Sibiu, a
desfdgsurat un amplu
exercifiu tactic in
cadrul cdruia s-au
organizat gi executat
trageri de instructie si
apreciere pentru
Cursul de formare
subofiteri in activitate
pe filiera indirectd,
arma Artilerie

si Rachete.

Cartisoara, primul reper
intr-o noua cariera

X Maior ing. Valentin GLOD

O vreme capricioasd, cu ploaie marunta si
vant puternic, i-a intdmpinat pe cursanti in
poligonul Cartisoara. Dupa perioada de
pregatire in salile de clasa, laboratoare si
terenuri de instructie, tragerile s-au constituit
intr-un veritabil examen de final al viitorilor
comandanti de piese. O oportunitate in plus si
pentru instructorii centrului care si-au vazut
eforturile concretizate in rezultate practice si
au deprins unele concluzii ce vor fi valorificate
in instruirea viitoare.

Despre importanta exercitiului tactic cu
trageri de lupta ne-a vorbit locotenent-colonelul
Ioan Voina, loctiitorul comandantului Centrului

de Pregatire pentru Artilerie Terestra loan
Voda, prezent in caAmpul tactic alaturi de
cursanti, de instructori si cadrele didactice din
subordine:

Exercitiul reprezinta, de fapt, o finalizare a
activitdatilor teoretice si practice organizate in
centru. O finalizare ce defineste inceputul unei
noi cariere care a inceput la Scoala de formare a
maistrilor militari si subofiterilor de la Pitesti.
Pe parcursul acestui exercitiu, fiecare cursant a
executat trageri atdt cu munitie pentru teavd
introdusd, cdt si cu munitie proiectile reale
explozive pentru tunul antiblindat calibru 100
mm. Trebuie sa remarc prestatia viitorilor
subofiteri care aici si-au dovedit mdiestria si
competentele necesare pentru a putea executa
misiuni de foc prin ochire divectd asupra tehnicii
blindate in orice conditii de timp, anotimp si stare
a vremii, cu un timp de executie extrem de scurt.
Rezultatele obtinute au fost preponderent foarte
bune, fapt dovedit si de conducatorii celor doud
directii de tragere care au coordonat si executat
tragerile de instructie si aprecieve, dar §i de
aprecierea generald foarte bund a conducatorului
tragerii, locotenent-colonelul Ion Oldrescu.

Au ales cariera militara

*=. Plutonier-adjutant principal De trei saptaméani, o noud serie de soldati voluntari a

Dan ARSENESCU trecut pragul Batalionului 1 I.nstruc}le Carac.al cc.).mandag
de locotenent-colonelul Aurelian Branescu. Tinerii, fete si
bdieti, au pasit sfiosi, dar increzitori in puterile lor.

Dupa o perioada scurtd de pro-
gram administrativ (doua zile),
soldatii voluntari au faicut cunostinta
cu rigorile serviciului militar, cu un
program bine stabilit, cu trageri si
marsuri. Acum nimic nu pare sa-i
sperie in incercarea lor de a urma o
carierad militara.

Am facut acest pas, alegind cariera
militara, pentru ca mi-am dorit un
viitor sigur §i stabil, imi marturisea
soldatul voluntar Daniela Puia, pentru
cd stiam un lucru: conducerea armatei
este interesatd de starea sociald a anga-
jatilor i de asigurarea unor conditii
de muncda corespunzatoare. lar noi,
venind din viata civild, asta cautam
ca si angajati, sd fim tratati corvect, sd
fim apreciati si sd ne fie respectate
drepturile.

Scolarii au venit dornici de a afla
secretele cazone. Instructorii, deja cu
0 experienta vastd la activ, sunt pre-
gatiti sa le impartaseasca.

Daca vedem evolutia subofiterilor-
instructori pe parcursul desfasurdarii
activitatilor de instructie desfasurate
cu militari voluntari din anul 2007 si
pand in prezent, raportam: Misiune
indeplinita!, ne-a declarat consilierul
comandantului pentru probleme ale
maistrilor militari si subofiterilor,
plutonierul-adjutant Daniel Chirea,
din cadrul batalionului.



