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Profesionalizarea armatei presupune recrutarea
[i men]inerea în sistemul militar a unui corp al gra-
da]ilor [i solda]ilor valoros, care s` suplineasc` prin
calitate reducerile de efective inerente procesului
de transformare a armatei dintr-o organiza]ie bazat`
pe sistemul serviciului militar obligatoriu într-una
bazat` pe voluntariat.

Pe pia]a for]ei de munc` din România a ap`rut
astfel o nou` profesie, cea de militar, centrele militare
jude]ene [i structurile de rela]ii publice având
responsabilit`]i pe linia inform`rii opiniei publice
cu privire la oferta educa]ional` [i de locuri de
munc` din sistemul militar.

Campaniile de informare ini]iate de direc]ia de
resort din Ministerul Ap`r`rii au vizat tineri cu
vârsta cuprins` între 18-26 de ani, absolven]i de
liceu sau [coli profesionale, tacticile [i modalit`]ile
de ac]iune utilizate permi]ând con[tientizarea [i
impunerea profesiei militare ca op]iune pe pia]a
muncii, cre[terea vizibilit`]ii institu]iei militare în
mass-media.

Demn de semnalat este faptul c` Arge[ul s-a
situat atât în 2006, cât [i în 2007, în topul jude]elor
cu cel mai mare num`r de înregistr`ri din partea
tinerilor care doresc s` urmeze o carier` militar`,
rezultatele având la baz` dou` cauze: - pe de o
parte, afirmarea  unei puternice leg`turi „armat` -
comunitate local`", [tiut fiind faptul c` Arge[ul a
constituit dintotdeauna un important nucleu pentru
viitoarele cadre militare ale armatei, atât prin prisma
tradi]iei [i culturii militare a jude]ului, cât [i a
existen]ei în municipiul Pite[ti a dou` dintre cele
mai însemnate institu]ii de înv`]`mânt militar

O ofert̀  realist̀
 Maior Marian R~DULESCU

Schimbarea structurilor organiza]ionale, ca urmare a
renun]`rii la modelul „armatei de mas`”  [i trecerea la „armata
profesionalizat`”, a presupus [i redefinirea modalit`]ilor de
interferen]` armat`-societatea civil`.

Rodul gândirii pozitive
 Locotenent-colonel D`nu] C~LD~RARU
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Promovare 300%

Modulul specializat pentru
promovarea carierei militare [i-a
îndeplinit planul ordonat. Dosarele
pentru angajarea solda]ilor [i
grada]ilor voluntari, pentru celelalte
forme de înv`]`mânt militar arat` c`
ofi]erii [i subofi]erii î[i cunosc
atribu]iile. Pe agenda de lucru a
maiorului Sorin Creang`, dou` pagini
meticulos completate ne l`muresc în
leg`tur` cu ceea ce presupune
activitatea concret` de informare-
recrutare. Aproape c` nu exist` în
jude] institu]ie [colar` pe care s` nu
o fi contactat ofi]erii de sectoare.
Pliantele cu publicitatea pentru
cariera militar` au ajuns în tot jude]ul
Neam]. Cum sunt l`muri]i tinerii? Cu

românesc; - pe de alt` parte, trebuie remarcat`
activitatea de promovare a profesiei militare pla-
nificat` [i desf`[urat` de Centrul Militar Jude]ean
Arge[, în colaborare cu structura de rela]ii publice
a garnizoanei Pite[ti.

Astfel, numai în anul 2007, au fost ini]iate  ac]iuni
de promovare  în 185 unit`]i de înv`]`mânt de pe
raza jude]ului, fiind distribuite peste 11.000 de
materiale promo]ionale.

Comunicatele de pres`, interviurile [i decla-
ra]iile de pres`, precum [i evenimentele promo-
]ionale, gen „Ziua Por]ilor Deschise”, instalarea
unor standuri de informare privind profesia militar`
în principalele puncte din municipiu, organizarea
unor expozi]ii de tehnic` [i armament, prezent`ri
de ]inute militare, exerci]ii demonstrative, concerte
[i spectacole, participarea personalului recrutor la
activit`]i proprii ale [colilor [i liceelor din jude] au
completat tabloul unei campanii locale articulate,
coerente [i realiste.

Activitatea de promovare a influen]at pozitiv
poten]ialii candida]i, asigurând cre[terea eficien]ei
orient`rii [colare [i profesionale din jude] prin prisma
unei contur`ri clare a imaginii institu]iei militare în
rândul tinerilor.

Conform planului de recrutare, în anul 2007,
Biroul de Informare Recrutare Arge[ a finalizat 934
dosare pentru cariera militar` (182 fete), dintre
care 552 dosare au fost reprezentate de candida]ii
pentru posturile de soldat-gradat voluntar.

În acest an, au fost organizate deja activit`]i de
promovare a profesiei militare în 61 [coli generale
din mediul rural [i 25 [coli generale din mediul

urban, publicul-]int` constituindu-l elevii claselor a
VIII-a care pot opta pentru admiterea în colegiile
militare liceale.

Activit`]i similare s-au desf`[urat [i în unit`]ile
militare din jude] în vederea prezent`rii ofertei
educa]ionale a Ministerului Ap`r`rii pentru
cursurile de formare a subofi]erilor, [tiut fiind faptul
c` baza de selec]ie a subofi]erilor o constituie corpul

solda]ilor [i grada]ilor voluntari. Astfel, au fost
finalizate deja 39 dosare pentru Cursul de subofi]eri
– filiera indirect` [i 156 dosare pentru posturile de
soldat-gradat voluntar pentru seria de preg`tire
martie-iunie, existând premise certe c` [i acest an
va fi marcat de o afluen]` crescut` a tinerilor c`tre
mediul militar, armata constituind o foarte bun`
oportunitate pentru o carier` de succes.
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elegan]` în discurs [i cu sinceritate.
Sigur, pe baza unui plan de comuni-
care social` discutat [i aprobat de
comandantul CMJ, membrii biroului
au posibilitatea s` uzeze de cele mai
inteligente metode [i tehnici de
atragere a tinerilor în armat`. Bilan]ul
misiunii a fost unul foarte scurt.
Promovare 300%.

Ordin
sau invita]ie?

Legea nr. 46/1996 cu privire la
preg`tirea popula]iei pentru ap`rare
a fost abrogat`. Se aplic` Legea nr.
446/2006, în care se reg`sesc aproape
acelea[i norme juridice, bineîn]eles,
puse acum sub semnifica]ia adjecti-
vului voluntar. Trecerea de la forma
prin conscrip]ie (obligatorie) la cea
de voluntariat a serviciului militar
creeaz` distorsiuni semantice.
Conceptul de ap`rare a ]`rii nu poate
disp`rea dintr-un considerent simplu,
explicat de Heidi Toffler în Puterea în
mi[care, anume: Solda]i [i armate vor
continua s` existe, de vreme ce secretul
p`cii neîntrerupte înc` nu a fost g`sit.
Ofi]erii [i subofi]erii din biroul cu profil
al CMJ Neam] au misiunea s` comple-
teze documentele pentru eviden]a
primar` a tinerilor, care sunt, dup`
programele informatizate, mai mult de
10.000, în anul 2008. Interesant este

de precizat felul în care s-a gândit
comunicarea cu publicul tân`r. Au
disp`rut acele formul`ri imperative,
specifice stilului administrativ juridic.
Domin` cuvintele V` rug`m, dar a
disp`rut [i notificarea În caz de
neprezentare, ve]i suporta consecin]ele
legii! Este firesc s`-i atragem pe tineri
cu inteligen]` [i nu cu discursuri
coercitive.

Culisele
Legii rechizi]iilor

Comandantul CMJ Neam], colone-
lul Emil Ghiula, este un ofi]er dinamic [i
cu experien]` în a rela]iona. Cu
statisticile în fa]`, argumenteaz`: Ne
în]elegem bine cu reprezentan]ii comu-
nit`]ii locale. Prin bun`voin]a dum-
nealor, am construit c`i de comunicare
cu directorii societ`]ilor comerciale care
au ac]iuni cu capital privat. Dup`
aproape doi ani, am reu[it s` g`sim o
posibilitate de a interpreta Legea 132/
1998, Legea achizi]iilor, în favoarea
noastr`. Pentru unit`]ile care au misiuni
în campanie, putem asigura resursele
materiale [i tehnice în propor]ie de
aproape 90%. Chiar în momentul inter-
viului, am fost sunat de c`tre subordona]i,
pentru a m` informa despre cum a decurs
controlul în aceste institu]ii. Oamenii au
maturitatea social` [i realizeaz` efectele
negative ale comodit`]ii sau necolabor`rii.
CMJ, ca orice alt gen de structur` militar`,
se confrunt` cu inadverten]e de ordin siste-
mic. Pe care le putem dep`[i prin calm,
gândire pozitiv` [i valorificarea expe-
rien]ei personalului.


