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O oferta realista

= Maior Marian RADULESCU

Schimbarea structurilor organizationale, ca urmare a
renuntarii la modelul ,,armatei de masa” si trecerea la ,,armata
profesionalizata”, a presupus si redefinirea modalitatilor de

interferentd armata-societatea

Profesionalizarea armatei presupune recrutarea
si mentinerea in sistemul militar a unui corp al gra-
datilor si soldatilor valoros, care sa suplineasca prin
calitate reducerile de efective inerente procesului
de transformare a armatei dintr-o organizatie bazata
pe sistemul serviciului militar obligatoriu intr-una
bazata pe voluntariat.

Pe piata fortei de munca din Roménia a aparut
astfel o noud profesie, cea de militar, centrele militare
judetene si structurile de relatii publice avand
responsabilititi pe linia informarii opiniei publice
cu privire la oferta educationala si de locuri de
munca din sistemul militar.

Campaniile de informare initiate de directia de
resort din Ministerul Apararii au vizat tineri cu
varsta cuprinsa intre 18-26 de ani, absolventi de
liceu sau scoli profesionale, tacticile si modalitatile
de actiune utilizate permitind constientizarea si
impunerea profesiei militare ca optiune pe piata
muncii, cresterea vizibilitatii institutiei militare in
mass-media.

Demn de semnalat este faptul ca Argesul s-a
situat atit in 2006, cat si in 2007, in topul judetelor
cu cel mai mare numar de inregistrari din partea
tinerilor care doresc sa urmeze o carierd militard,
rezultatele avand la baza doua cauze: - pe de o
parte, afirmarea unei puternice legaturi ,armata -
comunitate locala", stiut fiind faptul ca Argesul a
constituit dintotdeauna un important nucleu pentru
viitoarele cadre militare ale armatei, atit prin prisma
traditiei si culturii militare a judetului, cat si a
existentei in municipiul Pitesti a doua dintre cele
mai Insemnate institutii de invatamant militar

civila.

romanesc; - pe de altd parte, trebuie remarcata
activitatea de promovare a profesiei militare pla-
nificata si desfasurata de Centrul Militar Judetean
Arges, in colaborare cu structura de relatii publice
a garnizoanei Pitesti.

Astfel, numai in anul 2007, au fost initiate actiuni
de promovare in 185 unitati de invatamant de pe
raza judetului, fiind distribuite peste 11.000 de
materiale promotionale.

Comunicatele de presd, interviurile si decla-
ratiile de presd, precum si evenimentele promo-
tionale, gen ,Ziua Portilor Deschise”, instalarea
unor standuri de informare privind profesia militara
in principalele puncte din municipiu, organizarea
unor expozitii de tehnica si armament, prezentari
de tinute militare, exercitii demonstrative, concerte
si spectacole, participarea personalului recrutor la
activitati proprii ale scolilor si liceelor din judet au
completat tabloul unei campanii locale articulate,
coerente si realiste.

Activitatea de promovare a influentat pozitiv
potentialii candidati, asigurand cresterea eficientei
orientarii scolare si profesionale din judet prin prisma
unei conturdri clare a imaginii institutiei militare in
randul tinerilor.

Conform planului de recrutare, in anul 2007,
Biroul de Informare Recrutare Arges a finalizat 934
dosare pentru cariera militara (182 fete), dintre
care 552 dosare au fost reprezentate de candidatii
pentru posturile de soldat-gradat voluntar.

In acest an, au fost organizate deja activitati de
promovare a profesiei militare in 61 scoli generale
din mediul rural si 25 scoli generale din mediul

urban, publicul-tinta constituindu-1 elevii claselor a
VIII-a care pot opta pentru admiterea in colegiile
militare liceale.

Activitati similare s-au desfasurat si in unitatile
militare din judet in vederea prezentarii ofertei
educationale a Ministerului Apararii pentru
cursurile de formare a subofiterilor, stiut fiind faptul
ca baza de selectie a subofiterilor o constituie corpul

soldatilor si gradatilor voluntari. Astfel, au fost
finalizate deja 39 dosare pentru Cursul de subofiteri
—filiera indirecta si 156 dosare pentru posturile de
soldat-gradat voluntar pentru seria de pregatire
martie-unie, existAnd premise certe ca si acest an
va fi marcat de o afluentd crescut a tinerilor catre
mediul militar, armata constituind o foarte buna
oportunitate pentru o carierd de succes.

Rodul gandirii pozitive

*= Locotenent-colonel Danut CALDARARU
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Subordonatii colonelului Emil Ghiula,
comandantul Centrului Militar Jude{ean Neamt,
nu mai au de aproape un an programul de

o= lucru de opt ore. Nu le impune cineva ritmul
infernal al activitatilor. Doar in lunile

~ octombrie-decembrie 2007, au intocmit
documente care incap intr-un autovehicul de
zece tone, au studiat peste cinci kilometri de
arhivd, au difuzat publicului 40.000 de adrese
institutionale. Cum a fost posibil? Datoritad
stilului. A stilului de muncé, evident.
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Promovare 300%

Modulul specializat pentru
promovarea carierei militare si-a
indeplinit planul ordonat. Dosarele
pentru angajarea soldatilor si
gradatilor voluntari, pentru celelalte
forme de invatimant militar arata ca
ofiterii si subofiterii isi cunosc
atributiile. Pe agenda de lucru a
maiorului Sorin Creanga, doua pagini
meticulos completate ne lamuresc in
legatura cu ceea ce presupune
activitatea concreta de informare-
recrutare. Aproape ca nu exista in
judet institutie scolara pe care sa nu
o fi contactat ofiterii de sectoare.
Pliantele cu publicitatea pentru
cariera militara au ajuns in tot judetul
Neamt. Cum sunt lamuriti tinerii? Cu

eleganta in discurs si cu sinceritate.
Sigur, pe baza unui plan de comuni-
care sociald discutat si aprobat de
comandantul CM]J, membrii biroului
au posibilitatea sa uzeze de cele mai
inteligente metode si tehnici de
atragere a tinerilor in armata. Bilantul
misiunii a fost unul foarte scurt.
Promovare 300%.

Ordin
sau invitatie?

Legea nr. 46/1996 cu privire la
pregitirea populatiei pentru aparare
a fost abrogati. Se aplica Legea nr.
446/2006, in care se regasesc aproape
aceleasi norme juridice, bineinteles,
puse acum sub semnificatia adjecti-
vului voluntar. Trecerea de la forma
prin conscriptie (obligatorie) la cea
de voluntariat a serviciului militar
creeaza distorsiuni semantice.
Conceptul de aparare a tarii nu poate
disparea dintr-un considerent simplu,
explicat de Heidi Toffler in Puterea in
miscare, anume: Soldati si armate vor
continua sd existe, de vreme ce secretul
pdcii neintrerupte incd nu a fost gasit.
Ofiterii si subofiterii din biroul cu profil
al CM]J Neamt au misiunea sa comple-
teze documentele pentru evidenta
primara a tinerilor, care sunt, dupa
programele informatizate, mai mult de
10.000, in anul 2008. Interesant este

de precizat felul in care s-a gandit
comunicarea cu publicul tanar. Au
disparut acele formulari imperative,
specifice stilului administrativ juridic.
Domina cuvintele Va mgfim, dar a
disparut si notificarea In caz de
neprezentare, veti suporta consecintele
legii! Este firesc sa-i atragem pe tineri
cu inteligenta si nu cu discursuri
coercitive.

Culisele
Legii rechizitiilor

Comandantul CMJ Neamt, colone-
lul Emil Ghiula, este un ofiter dinamic si
cu experientd in a relationa. Cu
statisticile in fatd, argumenteaza: Ne
ingelegem bine cu reprezentantii comu-
nitatii locale. Prin bundvointa dum-
nealor, am construit cdi de comunicare
cu directorii societatilor comerciale care
au actiuni cu capital privat. Dupd
aproape doi ani, am reusit sa gasim o
posibilitate de a interpreta Legea 132/
1998, Legea achizitiilor, in favoarea
noastrd. Pentru unitdtile care au misiuni
in campanie, putem asigura resursele
materiale si tehnice in proportie de
aproape 90%. Chiar in momentul inter-
viului, am fost sunat de catre subordonati,
pentru a md informa despre cum a decurs
controlul in aceste institutii. Oamenii au
maturitatea sociald si realizeazd efectele
negative ale comoditatii sau necolaborarii.
CMJ, ca orice alt gen de structura militard,
se confruntd cu inadvertente de ordin siste-
mic. Pe care le putem depdsi prin calm,
gandire pozitivd si valorificarea expe-
rientei personalului.



