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ION VASILE, [eful Sec]iei salarizare
din Direc]ia financiar-contabil`Direc]ia financiar-contabil`Direc]ia financiar-contabil`Direc]ia financiar-contabil`Direc]ia financiar-contabil`

� kisslucian@yahoo.com:
Potrivit art. 201 alin.(4) [i (5) din
Legea nr.80/1995, cu modific`rile [i
complet`rile ulterioare, so]iile/so]ii ca-
drelor militare mutate în interesul
serviciului într-o alt` garnizoan` bene-
ficiaz` de o indemniza]ie lunar`.

În baza [i pentru aplicarea acestor
prevederi, Direc]ia financiar-conta-
bil` a MAp a emis Instruc]iunile apro-
bate de ministrul ap`r`rii prin Ordinul
nr. M.123/2004.

Cuantumul indemniza]iei este de
50% din solda lunar` a cadrului militar
mutat. De acest drept beneficiaz`:
z so]iile/so]ii cadrelor militare mutate
în alt` garnizoan` în interesul
serviciului care au fost încadrate în
munc` [i au întrerupt activitatea
datorit` mut`rii împreun` cu so]ii/
so]iile, pân` la o nou` angajare sau
pân` la prestarea unei activit`]i
autorizate aduc`toare de venituri,
dar nu mai mult de 9 luni de la data
mut`rii cadrului militar; z so]iile/
so]ii care, la data mut`rii cadrului
militar pe care l-au urmat erau
înscrise ca [omeri la agen]iile pentru
ocuparea for]ei de munc` jude]ene sau
a municipiului Bucure[ti, dar numai
în perioada cuprins` între data
încet`rii dreptului la indemniza]ia
de [omaj [i data expir`rii celor 9
luni scurse de la data mut`rii
cadrelor militare respective; z so]iile/
so]ii absolven]ilor institu]iilor militare
de înv`]`mânt, dac` sunt repartiza]i în
alte garnizoane decât cele în care î[i au
domiciliul; z so]iile/so]ii celor chema]i
sau rechema]i în rândul cadrelor
militare în activitate, dac` sunt
încadra]i în unit`]i militare situate în
alte garnizoane decât cele în care î[i au
domiciliul.

Nu se acord`: z so]iilor sau so]ilor
ale c`ror contracte individuale de mun-
c` au încetat de drept, au fost conce-
diate/concedia]i,  pentru motive care
]in de persoana salariatului; z so]iilor
sau so]ilor ale c`ror raporturi de munc`
au fost întrerupte ca urmare a restruc-
tur`rii armatei.

Cererea de acordare a indemni-
za]iei, completat` de persoana îndrep-
t`]it`, se depune la unitatea în care a
fost mutat cadrul militar pe care îl
urmeaz`. La aceasta se anexeaz`:
� copii de pe actul de identitate [i cel
de c`s`torie; � copie de pe carnetul de
munc`; � acte eliberate de organele
financiare teritoriale, din care s` rezulte
c` nu realizeaz` venituri sau c`, din
activit`]i autorizate, realizeaz` venituri
mai mici decât cuantumul indemniza-
]iei. Fa]` de aceste documente,  so]iile/
so]ii care, la data mut`rii cadrului mili-
tar pe care l-au urmat, erau înscrise ca
[omeri la agen]iile pentru ocuparea
for]ei de munc` jude]ene sau a muni-
cipiului Bucure[ti trebuie s` depun` [i
comunicarea privind încetarea pl`]ii
indemniza]iei de [omaj, eliberat` de
agen]ia la care sunt luate în eviden]`.

Data mut`rii cadrului militar
este ziua prezent`rii acestuia la noua
unitate.

Indemniza]ia se pl`te[te pentru
luna în curs, în ultima zi lucr`toare a
lunii. În situa]ia pl`]ilor pentru frac]iuni
de lun`, calculul se face raportându-se
indemniza]ia lunar` la num`rul de zile

calendaristice din luna pentru care se
face plata. Dac`, în interiorul perioadei
de 9 luni, intervine o mutare a cadrului
militar în activitate într-o unitate situat`
în aceea[i garnizoan`, so]ia/so]ul
beneficiaz` în continuare de plata
indemniza]iei pân` la expirarea
termenului ini]ial stabilit.

Indemniza]ia ce se acord` so]iilor/
so]ilor cadrelor militare mutate în
interesul serviciului într-o alt` garni-
zoan` nu este venit profesional. Prin
venit profesional, conform prevederilor
Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, se în]elege: venituri din salarii,
venituri din activit`]i independente,
venituri din activit`]i agricole.

Indemniza]ia lunar` pentru cre[-
terea copilului, în vârst` de pân` la 2 ani
se acord` în condi]iile stabilite de OUG
nr. 148/2005 privind sus]inerea
familiei în vederea cre[terii copilului,
aprobat`, cu modific`rile [i complet`rile
ulterioare, prin Legea nr. 7/2007.
Potrivit art. 1 alin. (1) din acest act
normativ, beneficiaz` de concediu [i de
indemniza]ie pentru cre[terea copilului
persoanele care, în ultimul an anterior
datei na[terii copilului, au realizat timp
de 12 luni venituri profesionale. La alin.
(2) al articolului men]ionat, se prevede
c` cele 12 luni pot fi constituite integral
a [i din perioadele în care persoanele
s-au aflat în una sau mai multe dintre
urm`toarele situa]ii: a) [i-au înso]it
so]ul/so]ia trimis/trimis` în misiune
permanent` în str`in`tate; b) au bene-
ficiat de indemniza]ie de [omaj, stabilit`
conform legii; c) au beneficiat de conce-
dii [i indemniza]ii de asigur`ri sociale
de s`n`tate, potrivit legii; d) au realizat
perioade asimilate stagiului de cotizare
în sistemul public de pensii în condi]iile
prev`zute la art. 38 alin. (1) din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii [i alte drepturi de asigur`ri
sociale, cu modific`rile [i complet`rile
ulterioare; e) au realizat perioade de
stagiu de cotizare în sistemul public de
pensii în condi]iile prev`zute de actele
normative cu caracter special care
reglementeaz` concedierile colective;
f) au realizat în sistemul public de pensii,
anterior datei intr`rii în vigoare a pre-
zentei ordonan]e de urgen]`, perioade
de stagiu de cotizare pe baz` de con-
tract de asigurare social`; g) au bene-
ficiat de indemniza]ia lunar` pentru
cre[terea copilului pân` la vârsta de 2
ani, respectiv pân` la vârsta de 3 ani în
cazul copilului cu handicap; h) au bene-
ficiat de pensii de invaliditate; i) au
beneficiat de concediu f`r` plat` pentru
a participa la cursuri de formare [i
perfec]ionare profesional` din ini]iativa
angajatorului sau la care acesta [i-a dat
acordul, organizate în condi]iile legii;
j) au lucrat cu contract individual de
munc` în str`in`tate, pe baza acordu-
rilor guvernamentale bilaterale încheia-
te de România cu alte state; k) se afl` în
perioada de întrerupere temporar` a
activit`]ii, din ini]iativa angajatorului,
f`r` încetarea raportului de munc`,
pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, potrivit legii;
l) se afl` în perioada de 60 de zile de la
absolvirea cursurilor de zi ale înv`]`-

mântului universitar, organizat potrivit
legii, cu examen de licen]` sau de
diplom`, în vederea angaj`rii ori, dup`
caz, trecerii în [omaj, potrivit legii.
�nicolae_nk@yahoo.com: În

conformitate cu art.159 alin.(1) din
Legea nr.53/2003 – Codul muncii,
cu modific`rile [i complet`rile ulterioare,
salariul de baz` minim brut pe ]ar`
garantat în plat`, corespunz`tor pro-
gramului normal de lucru, se stabile[te
prin hot`râre a Guvernului, dup`
consultarea sindicatelor [i patronatelor.
Conform alin.(3) al aceluia[i articol din
actul normativ men]ionat, angajatorul
este obligat s` garanteze în plat` un
salariu brut lunar cel pu]in egal cu
salariul de baz` minim brut pe ]ar`.

Potrivit art.1 din HG nr.1507/
2007 pentru stabilirea salariului de
baz` minim brut pe ]ar` garantat în
plat`, începând cu 1 ianuarie 2008,
salariul de baz` minim brut pe ]ar`
garantat în plat` se stabile[te la 500 lei
lunar, pentru un program complet de
lucru de 170 de ore în medie pe lun`,
reprezentând 2,941 lei/or`. Conform
art.2 din HG nr.1507/2007, salariul
de baz` minim brut pe ]ar` garantat în
plat` va fi de 540 lei lunar, reprezentând
3,176 lei/or`, în condi]iile realiz`rii
principalilor indicatori economici pe
care este constituit bugetul de stat pe
anul 2008, respectiv cre[terea produ-
sului intern brut, ]inta de infla]ie, pre-
cum [i în func]ie de nivelul producti-
vit`]ii muncii. În conformitate cu art.14
alin.(2) din Legea nr.387/2007
privind bugetul asigur`rilor sociale
de stat pe anul 2008, salariul mediu
brut utilizat la fundamentarea buge-
tului asigur`rilor sociale de stat pe anul
2008 este de 1.550 lei.

Soldele [i alte drepturi b`ne[ti ale
personalului militar se acord` în baza
Legii nr. 138/1999, cu modific`rile
[i complet`rile ulterioare. Conform
prevederilor art.52 din aceast` lege,
valoarea corespunz`toare coeficien]ilor
de ierarhizare (în baza c`rora se calcu-
leaz` cuantumul soldei de func]ie [i al
soldei de grad) se stabile[te în raport
cu valoarea de referin]` sectorial`.

Prin art.II din OG nr.8/2008
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 138/1999 privind salari-
zarea [i alte drepturi ale persona-
lului militar din institu]iile publice
de ap`rare na]ional`, ordine public`
[i siguran]` na]ional`, precum [i
acordarea unor drepturi salariale
personalului civil din aceste insti-
tu]ii [i pentru modificarea Ordonan-
]ei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea [i alte drepturi ale poli]i[-
tilor [i a Ordonan]ei Guvernului nr.
64/2004 privind salarizarea [i alte
drepturi ale func]ionarilor publici
cu statut special din sistemul
administra]iei penitenciare, începând
cu data de 1 aprilie 2008, valoarea de
referin]` sectorial` pentru determi-
narea soldelor de func]ie [i grad ale
personalului militar se stabile[te la
193,4694 lei, iar începând cu data de 1
octombrie 2008, devine 197,3387 lei.

Art.52 alin.(2) din Legea nr.138/
1999 prevede c` valoarea de referin]`
universal`, valoarea de referin]` sec-

torial` [i indicatorii de prioritate inter-
sectorial` se stabilesc anual prin legea
bugetului de stat.

În concluzie, salariul minim brut pe
]ar` nu are influen]` asupra bazei de
calcul a soldelor cadrelor militare.
� posa_05@yahoo.com: Dup`

cum am precizat [i mai sus, soldele [i
alte drepturi b`ne[ti ale personalului
militar se acord` în baza Legii nr. 138/
1999, cu modific`rile [i complet`rile ulte-
rioare. În conformitate cu art. 11 alin.
(1) din aceast` lege, grada]iile se acor-
d` din trei în trei ani. Dumneavoastr`,
potrivit datelor înscrise în documentele
de eviden]`, vi s-a acordat grada]ia a
VI-a la 1 ianuarie 2006. Ca urmare, prin
aplicarea întocmai a prevederilor
exprese [i imperative stipulate la art. 11
alin. (1) din Legea nr. 138/1999,
conform c`rora ofi]erii /.../ au dreptul
la 1-7 grada]ii, care se acord` din trei în
trei ani, la 1 ianuarie 2009, pute]i bene-
ficia de grada]ia a VII-a.

Conform art. 21 alin. (1) din
Legea nr. 164/2001 privind pen-
siile militare de stat, republicat`, cu
modific`rile [i complet`rile ulterioare,
baza de calcul folosit` pentru stabilirea
pensiei militare de stat este solda lunar`
brut` avut` în ultima lun` de activitate,
care include solda de grad corespun-
z`toare la data trecerii în rezerv`.

În situa]ia ipotetic` analizat`, întru-
cât în septembrie/octombrie a.c., ulti-
ma lun` de activitate, nu beneficia]i de
grada]ia a VII-a, este evident c` din baza
de calcul folosit` pentru stabilirea pen-
siei militare de stat nu face parte suma
reprezentând 42% din solda de func]ie,
solda de grad [i, dup` caz, solda de
merit [i/sau indemniza]ia de comand`.

Am în]eles c` sunte]i nemul]umit
de faptul c`, în conformitate cu preve-
derile legale aplicabile pân` în anul
1991, cadrele militare în activitate
beneficiau de dreptul la grada]ie înce-
pând cu luna ianuarie a anului urm`tor
celui în care se îndeplineau condi]iile
de vechime. Într-adev`r, începând cu
promo]ia anului 1988, grada]ia se
acord` din trei în trei ani, cu data de
întâi a lunii urm`toare celei în care s-a
îndeplinit condi]ia de vechime men]io-
nat` mai sus. Îns` este deosebit de
important de observat c`, indiferent de
promo]ie, în prezent, grada]ia supe-
rioar` se acord` la împlinirea terme-
nului de trei ani (de la data la care s-a
acordat ultima grada]ie).

În concluzie, este evident c` în cele
dou` cazuri (acordarea de grada]ii cu
luna ianuarie a anului urm`tor celui în
care s-a realizat perioada minim` de
vechime, respectiv acordarea de grada-
]ii cu luna urm`toare celei în care s-a
îndeplinit condi]ia minim` de trei ani),
cele dou` categorii de persoane bene-
ficiare a dreptului în cauz` se afl` în
situa]ii obiectiv diferite, determinate de
reglement`rile diferite aplicate la un
moment dat. Ca urmare, nu se poate
spune c` tratamentul juridic diferen]iat
reprezint` privilegii sau discrimin`ri.
Dreptul la grada]ie se exercit` în
condi]iile prev`zute de legea în vigoare
la fiecare moment al acord`rii acesteia,
iar, în actualul cadru legislativ, propu-
nerea de a se acorda [i promo]iei 1987
grada]ia a VII-a începând cu luna
septembrie nu-[i poate g`si aplicarea.

Pensii militare
Consultant – colonel dr. MARIAN

CONSTANTIN, [eful Serviciului
pensii militare [i drepturi sociale din
Direc]ia financiar-contabil`Direc]ia financiar-contabil`Direc]ia financiar-contabil`Direc]ia financiar-contabil`Direc]ia financiar-contabil`

� Maior (r) Iulian ATOMEI, Ia[i:
Sper c` a]i citit interviul acordat
s`pt`mânalului nostru de [eful Direc]iei
financiar-contabile [i publicat în
num`rul trecut. Dac` da, a]i aflat cum
se procedeaz`. Nu trebuie s` adresa]i o
cerere c`tre Serviciul pensii militare
[i drepturi sociale. Recalcularea, conform
OG nr.77/2007, se va face în sistem
automat, la data de 1 aprilie 2007, utili-
zându-se datele existente în baza de date
a Serviciului ...
� gabibv2003@yahoo.com: La

trecerea în rezerv`, ve]i putea beneficia
de pensie anticipat` par]ial`, conform
art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.164/2001 cu modific`rile [i complet`-
rile ulterioare: Au dreptul la pensie de
serviciu anticipat` par]ial` cadrele
militare in activitate, indiferent de vârst`,
care au o vechime efectiv` în serviciu de
minimum 20 de ani, dintre care cel pu]in
10 ani ca militar, [i care se afl` în una
dintre urm`toarele situa]ii: a) sunt tre-
cute în rezerv` ca urmare a împlinirii
limitei de vârst  ̀în grad prevazut  ̀de Legea
nr. 80/1995 sau ca urmare a reorganiz`rii
unor unit`]i [i a reducerii unor func]ii
din statele de organizare, precum [i
pentru alte motive sau nevoi ale institu-
]iilor din domeniul ap`r`rii na]ionale,
ordinii publice [i siguran]ei na]ionale.
Referitor la cea de-a doua întrebare pe
care ne-a]i adresat-o, nu v` putem da
un r`spuns concret. Dup` cum vede]i,
este un proces continuu, iar termenele
se schimb` în func]ie de... priorit`]i.
� Grigore FARCA{IU, Câmpia

Turzii: Potrivit art. 15 din Legea nr.
164/2001, completat prin OG nr.77/
2007, cadrele militare care la data tre-
cerii în rezerv` nu îndeplinesc condi]iile
de acordare a unei pensii, dar au o vechime
în serviciul militar de cel pu]in 15 ani,
beneficiaz` de pensie militar` de stat la
împlinirea vârstei de 55 de ani, propor]io-
nal cu num`rul anilor de serviciu militar.
Dumneavoastr` ave]i o vechime de 14
ani, 6 luni [i 29 de zile. Este adev`rat, la
art.19, legea prevede c` în cazul în care
din însumarea perioadelor de vechime în
serviciu rezult` frac]iuni de cel pu]in 6
luni, acestea se întregesc la un an, iar cele
mai mici se neglijeaz`. Dar, aten]ie!
Pentru a beneficia de prevederile art.
15 trebuie s` ave]i o vechime efectiv`
în serviciu de cel pu]in 15 ani. Ro-
tunjirea prev`zut` la art. 19 nu se
aplic` la vechimea efectiv`, ci la stabi-
lirea pensiei, dup` însumarea vechi-
mii efective cu sporurile acordate
pentru desf`[urarea activit`]ii în
condi]ii speciale sau deosebite de
munc`, conform HG nr.1294/
2001. V` preciz`m c` la art. 17 din
Legea nr. 164/2001 se prevede c` vechi-
mea în serviciu care se ia in considerare
la stabilirea pensiei este perioada în care o
persoan` s-a aflat în una dintre urm`toa-
rele situa]ii: a) a avut calitatea de cadru
militar în activitate; b) a îndeplinit servi-
ciul militar ca militar în termen, militar
cu termen redus, elev sau student al unei
institu]ii militare de înv`]`mânt pentru
formarea cadrelor militare; c) a fost
concentrat` sau mobilizat` ca rezervist;
d) a fost în captivitate; e) a avut calitatea
de func]ionar public cu statut special, în
institu]iile din sistemul de ap`rare, ordine
public` [i securitate na]ional`. Pentru cei
14 ani ca militar, dumneavoastr` ve]i
beneficia de pensie militar` de stat, con-
form art. 20 alin. (2) din Legea nr.
164/2001, la împlinirea vârstei stan-
dard de pensionare, prev`zut` de Legea
nr. 19/1999. Pentru c` sunte]i n`scut la
2.12.1949, vi se poate deschide dreptul
la pensie militar` în noiembrie 2014.


