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Drepturi
financiare

Consultant— locotenent-colonel
ION VASILE, seful Sectiei salarizare
din Directia financiar-contabild

@ kisslucian@yahoo.com:
Potrivit art. 20! alin.(4) si (5) din
Legea nr.80/1995, cu modificarile si
completirile ulterioare, sotiile/sotii ca-
drelor militare mutate in interesul
serviciului intr-o altd garnizoana bene-
ficiaza de o indemnizatie lunara.

In baza si pentru aplicarea acestor
prevederi, Directia financiar-conta-
bilid a MAp a emis Instructiunile apro-
bate de ministrul apararii prin Ordinul
nr. M.123/2004.

Cuantumul indemnizatiei este de
50% din solda lunara a cadrului militar
mutat. De acest drept beneficiaza:
® sotiile/sotii cadrelor militare mutate
in altd garnizoana in interesul
serviciului care au fost incadrate in
munca si au intrerupt activitatea
datoritd mutirii impreuna cu sotii/
sotiile, pana la o noud angajare sau
paAna la prestarea unei activitati
autorizate aducatoare de venituri,
dar nu mai mult de 9 luni de la data
mutarii cadrului militar; ® sotiile/
sotii care, la data mutarii cadrului
militar pe care l-au urmat erau
inscrise ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau
a municipiului Bucuresti, dar numai
in perioada cuprinsi intre data
incetdrii dreptului la indemnizatia
de somaj si data expirarii celor 9
luni scurse de la data mutarii
cadrelor militare respective; ® sotiile/
sotii absolventilor institutiilor militare
de invatimant, daca sunt repartizati in
alte garnizoane decit cele in care isi au
domiciliul; @ sotiile/sotii celor chemati
sau rechemati in randul cadrelor
militare in activitate, dacd sunt
incadrati in unitati militare situate in
alte garnizoane decit cele in care isi au
domiciliul.

Nu se acorda: @ sotiilor sau sotilor
ale caror contracte individuale de mun-
ci au Incetat de drept, au fost conce-
diate/concediati, pentru motive care
tin de persoana salariatului; ® sotiilor
sau sotilor ale caror raporturi de munca
au fost intrerupte ca urmare a restruc-
turdrii armatei.

Cererea de acordare a indemni-
zatiei, completatd de persoana indrep-
tatita, se depune la unitatea in care a
fost mutat cadrul militar pe care il
urmeaza. La aceasta se anexeaza:
3 copii de pe actul de identitate si cel
de casatorie; O copie de pe carnetul de
munca; O acte eliberate de organele
financiare teritoriale, din care s rezulte
ca nu realizeaza venituri sau ca, din
activitati autorizate, realizeaza venituri
mai mici decat cuantumul indemniza-
tiei. Fata de aceste documente, sotiile/
sotii care, la data mutarii cadrului mili-
tar pe care l-au urmat, erau inscrise ca
someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau a muni-
cipiului Bucuresti trebuie sa depuna si
comunicarea privind incetarea platii
indemnizatiei de somaj, eliberata de
agentia la care sunt luate in evidenta.

Data mutarii cadrului militar
este ziua prezentairii acestuia la noua
unitate.

Indemnizatia se plateste pentru
luna in curs, in ultima zi lucratoare a
lunii. n situatia platilor pentru fractiuni
de lung, calculul se face raportandu-se
indemnizatia lunara la numarul de zile

= Irina-Mihaela NEDELCU

calendaristice din luna pentru care se
face plata. Daca, in interiorul perioadei
de 9 luni, intervine o mutare a cadrului
militar in activitate intr-o unitate situata
in aceeasi garnizoana, sotia/sotul
beneficiaza in continuare de plata
indemnizatiei pana la expirarea
termenului initial stabilit.
Indemnizatia ce se acorda sotiilor/
sotilor cadrelor militare mutate in
interesul serviciului intr-o alta garni-
zoana nu este venit profesional. Prin
venit profesional, conform prevederilor
Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, se intelege: venituri din salarii,
venituri din activitati independente,
venituri din activitati agricole.
Indemnizatia lunarid pentru cres-
terea copilului, in varsta de pana la 2 ani
se acorda in conditiile stabilite de OUG
nr. 148/2005 privind sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului,
aprobata, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Legea nr. 7/2007.
Potrivit art. 1 alin. (1) din acest act
normativ, beneficiaza de concediu si de
indemnizatie pentru cresterea copilului
persoanele care, in ultimul an anterior
datei nasterii copilului, au realizat timp
de 12 luni venituri profesionale. La alin.
(2) al articolului mentionat, se prevede
ca cele 12 luni pot fi constituite integral
a si din perioadele in care persoanele
s-au aflat in una sau mai multe dintre
urmatoarele situatii: a) si-au insotit
sotul/sotia trimis/trimisa in misiune
permanenta in straindtate; b) au bene-
ficiat de indemnizatie de somaj, stabilita
conform legii; ¢) au beneficiat de conce-
dii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate, potrivit legii; d) au realizat
perioade asimilate stagiului de cotizare
in sistemul public de pensii in conditiile
prevazute la art. 38 alin. (1) din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare; e) au realizat perioade de
stagiu de cotizare in sistemul public de
pensii in conditiile prevazute de actele
normative cu caracter special care
reglementeaza concedierile colective;
f) au realizat in sistemul public de pensii,
anterior datei intrarii in vigoare a pre-
zentei ordonante de urgenta, perioade
de stagiu de cotizare pe baza de con-
tract de asigurare sociald; g) au bene-
ficiat de indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului pana la varsta de 2
ani, respectiv pana la varsta de 3 ani in
cazul copilului cu handicap; h) au bene-
ficiat de pensii de invaliditate; i) au
beneficiat de concediu fard plata pentru
a participa la cursuri de formare si
perfectionare profesionala din initiativa
angajatorului sau la care acesta si-a dat
acordul, organizate in conditiile legii;
j) au lucrat cu contract individual de
munci in straindtate, pe baza acordu-
rilor guvernamentale bilaterale incheia-
te de Romania cu alte state; k) se afld in
perioada de intrerupere temporara a
activitatii, din initiativa angajatorului,
fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, potrivit legii;
1) se afla in perioada de 60 de zile de la
absolvirea cursurilor de zi ale invata-

mantului universitar, organizat potrivit
legii, cu examen de licenta sau de
diploma3, in vederea angajarii ori, dupa
caz, trecerii in somaj, potrivit legii.

@ nicolae_nk@yahoo.com: in
conformitate cu art.159 alin.(1) din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare,
salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, corespunzitor pro-
gramului normal de lucru, se stabileste
prin hotarare a Guvernului, dupa
consultarea sindicatelor si patronatelor.
Conform alin.(3) al aceluiasi articol din
actul normativ mentionat, angajatorul
este obligat sd garanteze in platd un
salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara.

Potrivit art.1 din HG nr.1507/
2007 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tara garantat in
plata, incepand cu 1 ianuarie 2008,
salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata se stabileste la 500 lei
lunar, pentru un program complet de
lucru de 170 de ore in medie pe lun3,
reprezentiand 2,941 lei/ora. Conform
art.2 din HG nr.1507/2007, salariul
de baza minim brut pe tara garantat in
plata va fi de 540 lei lunar, reprezentand
3,176 lei/ora, in conditiile realizarii
principalilor indicatori economici pe
care este constituit bugetul de stat pe
anul 2008, respectiv cresterea produ-
sului intern brut, tinta de inflatie, pre-
cum si in functie de nivelul producti-
vitatii muncii. In conformitate cu art.14
alin.(2) din Legea nr.387/2007
privind bugetul asigurarilor sociale
de stat pe anul 2008, salariul mediu
brut utilizat la fundamentarea buge-
tului asigurdrilor sociale de stat pe anul
2008 este de 1.550 lei.

Soldele si alte drepturi banesti ale
personalului militar se acorda in baza
Legii nr. 138/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare. Conform
prevederilor art.52 din aceasta lege,
valoarea corespunzatoare coeficientilor
de ierarhizare (in baza carora se calcu-
leaza cuantumul soldei de functie si al
soldei de grad) se stabileste in raport
cu valoarea de referinta sectoriala.

Prin art.Il din OG nr.8/2008
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 138/1999 privind salari-
zarea si alte drepturi ale persona-
lului militar din institutiile publice
de aparare nationala, ordine publica
si siguranti nationald, precum si
acordarea unor drepturi salariale
personalului civil din aceste insti-
tutii si pentru modificarea Ordonan-
tei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politis-
tilor si a Ordonantei Guvernului nr.
64/2004 privind salarizarea si alte
drepturi ale functionarilor publici
cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, incepand
cu data de 1 aprilie 2008, valoarea de
referinta sectoriala pentru determi-
narea soldelor de functie si grad ale
personalului militar se stabileste la
193,4694 lei, iar incepand cu data de 1
octombrie 2008, devine 197,3387 lei.

Art.52 alin.(2) din Legea nr.138/
1999 prevede ca valoarea de referintd
universald, valoarea de referintd sec-

toriala si indicatorii de prioritate inter-
sectoriald se stabilesc anual prin legea
bugetului de stat.

In concluzie, salariul minim brut pe
tara nu are influentd asupra bazei de
calcul a soldelor cadrelor militare.

@ posa_05@yahoo.com: Dupa
cum am precizat si mai sus, soldele si
alte drepturi banesti ale personalului
militar se acorda in baza Legii nr. 138/
1999, cu modificarile si completarile ulte-
rioare. In conformitate cu art. 11 alin.
(1) din aceasta lege, gradatiile se acor-
da din trei in trei ani. Dumneavoastra,
potrivit datelor inscrise in documentele
de evidentd, vi s-a acordat gradatia a
VI-ala 1 ianuarie 2006. Ca urmare, prin
aplicarea intocmai a prevederilor
exprese si imperative stipulate la art. 11
alin. (1) din Legea nr. 138/1999,
conform carora ofiterii /.../ au dreptul
la 1-7 gradatii, care se acordd din trei in
trei ani, 1a 1 ianuarie 2009, puteti bene-
ficia de gradatia a VIl-a.

Conform art. 21 alin. (1) din
Legea nr. 164/2001 privind pen-
siile militare de stat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
baza de calcul folositd pentru stabilirea
pensiei militare de stat este solda lunara
bruta avutd in ultima luna de activitate,
care include solda de grad corespun-
zdtoare la data trecerii in rezerva.

In situatia ipotetica analizata, intru-
cat in septembrie/octombrie a.c., ulti-
ma lund de activitate, nu beneficiati de
gradatia a VII-a, este evident ca din baza
de calcul folosita pentru stabilirea pen-
siei militare de stat nu face parte suma
reprezentand 42% din solda de functie,
solda de grad si, dupa caz, solda de
merit si/sau indemnizatia de comanda.

Am inteles ca sunteti nemultumit
de faptul cd, in conformitate cu preve-
derile legale aplicabile pana in anul
1991, cadrele militare in activitate
beneficiau de dreptul la gradatie ince-
pand cu luna ianuarie a anului urmator
celui in care se indeplineau conditiile
de vechime. Intr-adevir, incepand cu
promotia anului 1988, gradatia se
acorda din trei in trei ani, cu data de
intai a lunii urmétoare celei in care s-a
indeplinit conditia de vechime mentio-
natd mai sus. Insi este deosebit de
important de observat ca, indiferent de
promotie, in prezent, gradatia supe-
rioard se acorda la implinirea terme-
nului de trei ani (de la data la care s-a
acordat ultima gradatie).

In concluzie, este evident cd in cele
doud cazuri (acordarea de gradatii cu
luna ianuarie a anului urmator celui in
care s-a realizat perioada minima de
vechime, respectiv acordarea de grada-
tii cu luna urmatoare celei in care s-a
indeplinit conditia minima de trei ani),
cele doud categorii de persoane bene-
ficiare a dreptului in cauza se afld in
situatii obiectiv diferite, determinate de
reglementarile diferite aplicate la un
moment dat. Ca urmare, nu se poate
spune ca tratamentul juridic diferentiat
reprezinta privilegii sau discriminari.
Dreptul la gradatie se exercitid in
conditiile prevazute de legea in vigoare
la fiecare moment al acordarii acesteia,
iar, in actualul cadru legislativ, propu-
nerea de a se acorda si promotiei 1987
gradatia a VII-a incepand cu luna
septembrie nu-si poate gasi aplicarea.

Pensii militare

Consultant — colonel dr. MARIAN
CONSTANTIN, seful Serviciului
pensii militare si drepturi sociale din
Directia financiar-contabild

B Maior (r) Iulian ATOMEI, Iasi:
Sper ca ati citit interviul acordat
saptamanalului nostru de seful Directiei
financiar-contabile si publicat in
numarul trecut. Daca da, ati aflat cum
se procedeaza. Nu trebuie s adresati o
cerere catre Serviciul pensii militare
si drepturi sociale. Recalcularea, conform
OG nr.77/2007, se va face in sistem
automat, la data de 1 aprilie 2007, utili-
zandu-se datele existente in baza de date
a Serviciului ...

B gabibv2003@yahoo.com: La
trecerea in rezerva, veti putea beneficia
de pensie anticipatid partiald, conform
art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.164/2001 cu modificarile si completa-
rile ulterioare: Au dreptul la pensie de
serviciu anticipatd partiald cadrele
militare in activitate, indiferent de varstd,
care au o vechime efectiva in serviciu de
minimum 20 de ani, dintre care cel putin
10 ani ca militar, §i care se afld in una
dintre urmdtoarele situatii: a) sunt tre-
cute in rezerva ca urmare a implinirii
limitei de varstd in grad prevazutd de Legea
nr. 80/1995 sau ca urmare a reorganizarii
unor unitdfi §i a reducerii unor functii
din statele de organizare, precum si
pentru alte motive sau nevoi ale institu-
titlor din domeniul apdrarii nationale,
ordinii publice si sigurantei nationale.
Referitor la cea de-a doua intrebare pe
care ne-ati adresat-o, nu va putem da
un raspuns concret. Dupa cum vedeti,
este un proces continuu, iar termenele
se schimba in functie de... prioritati.

B Grigore FARCASIU, Campia
Turzii: Potrivit art. 15 din Legea nr.
164/2001, completat prin OG nr.77/
2007, cadrele militare care la data tre-
cerii in rezervd nu indeplinesc conditiile
de acordare a unei pensii, dar au o vechime
in serviciul militar de cel putin 15 ani,
beneficiazd de pensie militard de stat la
implinirea varstei de 55 de ani, proportio-
nal cu numarul anilor de serviciu militar.
Dumneavoastra aveti o vechime de 14
ani, 6 luni si 29 de zile. Este adevarat, la
art.19, legea prevede ca in cazul in care
din insumarea perioadelor de vechime in
serviciu rezultd fractiuni de cel putin 6
luni, acestea se intregesc la un an, iar cele
mai mici se neglijeaza. Dar, atentie!
Pentru a beneficia de prevederile art.
15 trebuie sa aveti o vechime efectiva
in serviciu de cel putin 15 ani. Ro-
tunjirea prevazuti la art. 19 nu se
aplica la vechimea efectiva, ci la stabi-
lirea pensiei, dupa insumarea vechi-
mii efective cu sporurile acordate
pentru desfisurarea activititii in
conditii speciale sau deosebite de
muncid, conform HG nr.1294/
2001. Vi precizam ci la art. 17 din
Legea nr. 164/2001 se prevede ca vechi-
mea in serviciu care se ia in considerare
la stabilirea pensiei este perioada in care o
persoand s-a aflat in una dintre urmatoa-
rele situatii: a) a avut calitatea de cadru
militar in activitate; b) a indeplinit servi-
ciul militar ca militar in termen, militar
cu termen redus, elev sau student al unei
institutii militare de invatamant pentru
formarea cadrelor militare; ¢) a fost
concentrata sau mobilizata ca rezervist;
d) ajost in captivitate; e) a avut calitatea
de functionar public cu statut special, in
institutiile din sistemul de aparare, ovdine
publicd si securitate nationald. Pentru cei
14 ani ca militar, dumneavoastra veti
beneficia de pensie militara de stat, con-
form art. 20 alin. (2) din Legea nr.
164/2001, la implinirea varstei stan-
dard de pensionare, prevazuta de Legea
nr. 19/1999. Pentru ci sunteti nascut la
2.12.1949, vi se poate deschide dreptul
la pensie militard in noiembrie 2014.



