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FORTELE TERESTRE

Repere feminine in Trivale

Y= Maior Marian RADULESCU

In ultimele decenii, profesii considerate ca
fiind exclusiv bdrbétesti, in special cele cu grad
ridicat de risc, sunt urmate de femei. Acestea
au ajuns in scurt timp sd ocupe toate domeniile
de activitate, dovedind cd pot excela inclusiv in
functii de conducere, mediul militar fiind unul

dintre acestea.
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Sergentul-major Mihaela Sinescu

pe frontul omeniei din Irak

Dovada excelentei

La inceput, simple aparitii solitare
in mediul cazon, actualele colege si
partenere au facut dovada excelentei.
Le vedem in fata subunitatilor, impu-
nandu-se prin profesionalism, seriozi-
tate, echilibru emotional, le observam
in teatrele de operatii din cele mai
fierbinti zone de pe glob, asumandu-si
aceleasi riscuri ca si camarazii lor, le
intdlnim zilnic la instructie, in
poligoane, tancodromuri, indeplinind
aceleasi misiuni dificile.

Toate aceste realitati evidentiaza
doua aspecte: pe de o parte, rolul
deosebit al institutiei militare de
invatdmant in formarea unor cadre
militare dedicate profesiei, specialisti
in domeniu; pe de alta parte demons-
treaza maturitatea si deschiderea
organizatiilor militare, a colectivelor
in care isi exercita profesia femeile in
uniforma.

Scoala de Aplicatie pentru Unitati
de Lupta Mihai Viteazul este institutia
care asigura formarea si perfectiona-
rea profesionala a personalului militar
din armele infanterie, vanatori de

munte, tancuri si auto, personal care
incadreaza unitatile aflate in linia intdi
a Fortelor Terestre.

Cursantii sunt instruiti sa devina
buni luptatori si comandanti militari,
cu o buna conditie fizica si psihica,
capabili sa actioneze, in cadrul struc-
turilor proprii sau in comandamente
multinationale, in toatd gama de
operatii militare.

in aceeasi masura, accentul este
pus pe calititile morale si civice,
militarul fiind, inainte de orice, un
bun cetdtean, care respecta si impune
respectarea legii, care isi asuma
raspunderi majore fatd de propria
persoand, grupul militar din care face
parte si societate.

Actuala promotie, ca si cele ante-
rioare, este formata din grupe mixte,
baietii si fetele, urmand aceleasi
module de pregatire. Standardele pe
care trebuie sa le indeplineasca
cursantii sunt unice, ceea ce permite
o integrare fireasca, fara asperitati
atitudinale, in cadrul grupului.

Care este, asadar, locul si rolul
femeii intr-o institutie militard de
fnvataméant, unde se realizeazid
primul contact cu viata militara?

Cu emotiile firesti generate de
subiectul in discutie, dar cu siguran-
ta si rigoarea specifice militarului, au
avut amabilitatea s ne raspundai la
intrebare reprezentante ale Centrului
de Pregitire pentru Blindate.

Principiul egalitatii
de sansa si tratament

Personal civil contractual
Carmina Caprescu (traducitor):
Pot si va spun ca venirea mea aici nu

a fost o intimplare. Fiecare dintre noi
avem un vis, o provocare pe care
suntem chemati sa o depasim. Idealul
meu a fost de a purta uniforma mili-
tara. Seriozitatea, rigoarea, spiritul de
ordine si de raspundere existent in
institutia militard au fost factorii care
m-au determinat sa lucrez intr-o
institutie militara. Chiar daca nu sunt
militar, pot sa afirm ca, aici fiecare
om este important pentru sine si
pentru ceilalti, am sentimentul ca iau
parte si sunt parte la crearea unei
identitati institutionale.
Sublocotenent Alexandra
Armeana (Curs baza ofiteri auto):

Aici, poate mai mult decat in celelalte
profesii, existd o manifestare accen-
tuata a principiului egalitatii de sansa
si tratament.

Eu vad rolul femeii in armata ca o
completare a competentelor atinse de
barbati. Un colectiv mixt este caracte-

rizat de o mai mare responsabilitate,
empatie si maturitate sociala.

Sublocotenent Ancuta Cordos
(Curs baza ofiteri auto): Despre
acest subiect probabil ca se va mai
scrie ceva vreme, pana cind societa-
tea, in general, va fi suficient de
deschisa pentru a accepta femeia in
toate sferele vietii sociale.

Am intalnit, in schimb, atat la
Centrul de Pregatire pentru Blindate,
cat si la Academia Fortelor Terestre,
o atitudine naturala, fireascd din
partea comandantilor si instructorilor
fata de prezenta noastra. Nu am simtit
nicio clipa ca locul meu nu ar fi aici.
Probabil ci armata este, si din acest
punct de vedere, mai deschisa catre
nou.

Sublocotenent Cristina Posto-
lache (Curs baza ofiteri auto): Me-
diul militar nu este o ,,tinta” imposibil
de atins. Se vorbeste foarte mult
(poate prea mult) despre conditia
fizica. Este fara indoiald o cerinta
obligatorie pentru a te putea numi
militar, insa baremele la aceasta
disciplind nu sunt greu de atins. Este
nevoie doar de antrenament. Si de

multa vointa. Instructia de specialitate
si instructia tactica, precum si
dobéndirea competentelor lingvistice,
sunt dominante in matricea pregatirii
profesionale a ofiterului.

In ceea ce priveste locul nostru in
colectivul militar, pot sa spun ci exista
o stare de normalitate a relatiilor
interpersonale. Abordarea corecta,
impartiala, asupra indeplinirii sarci-
nilor de serviciu, cum o percep acum,
este de preferat in locul unei ,,minime
exigente” din partea comandantilor
si colegilor, care nu ar face decét sa
ne ingusteze sansele de a ne pune in
valoare aptitudinile si competentele.

Elev-caporal Adelina Pop (Curs
formare maistri militari auto):

Conditia de a accede catre o
cariera militard depinde exclusiv de
calitatile si aptitudinile personale.

In mediile liceale civile persista
ideea ca notiunea de militar presupu-
ne, inainte de toate, o foarte buna
conditie fizica. Din experienta traita,
am constatat cd standardele de
pregatire fizica, prin exercitii si
antrenamente, sunt accesibile. Pe de
alta parte, inovatia tehnologica a
schimbat fundamental fizionomia
razboiului si modul de angajare a
fortelor. Luptatorul actioneaza in cu
totul alte conditii, este supus altor
riscuri. Acum efortul fizic pe cAmpul
de lupta este oarecum limitat. Intervin
alti factori — concentrarea, stapinirea
de sine, rezistenta psihica. Femeile au
demonstrat ca au un echilibru psihic
foarte stabil si sunt capabile sa

utilizeze tehnica de lupta din dotare,
manifesta spirit de echipa si capacitati
reale de comunicare.

Sunt sigura ca tinerele cadre
militare femei vor ajunge peste ani,
in conformitate cu Ghidul carierei, in
functii de conducere ale armatei.

Ambitie, curaj si...
renuntari
Elev-caporal Elena-Liliana

Albu (Curs formare maistri militari
auto): In comparatie cu celelalte

domenii, sistemul militar este de
preferat pentru o femeie moderna,
care doreste sa faca cariera si unde i
pot fi recunoscute competentele.

Consider ca femeia are un rol
deosebit de important in armata, deoa-
rece reuseste sa fie puternica, sa-si
puna in valoare calitatile profesiona-
le, oferindu-i-se oportunitatea de a lua
parte la actul decizional, ceea ce
intareste sentimentul de raspundere
pentru cei care sunt afectati de aceste
decizii.

Sergent-major Mihaela Sinescu:
Desi functia pe care sunt incadrata
este de asistenta medicala (o meserie
specific feminind, ar spune unii!),
armata mi-a oferit o experienta unica,
prin participarea mea intr-un teatru
de operatii, in Irak.

Mi-am dorit foarte mult si iau
parte la o misiune internationald,
experienta dobandita in teatru fiind
benefica pentru cariera mea militara.
Este nevoie de multd ambitie, curaj,
dar si de renuntari pentru a putea
accepta despartirea de familie.
Gandul la cei de acasa, la fetita mea
de patru ani, a fost poate cel mai greu
lucru pentru o femeie-militar. insd
raméan la convingerea ca aceasta este
calea pentru o cariera de succes si 0
viata implinita.

Opiniile exprimate vin sa
intdreasca ideea ca statutul
traditional al femeii tinde din ce
in ce mai mult sa fie inlocuit de
femeia moderna, capabila sa-si
asume riscuri, sa-si modeleze,
cu tenacitate si perseverenta,
traseul profesional, spre o
,Societate simetricd”, unde
egalitatea de gen este legiferata
si acceptata de indivizi, si
colectivititi umane deopotriva.

De ziua lor, a femeilor in
uniformd, un salut
camaraderesc si o urare: Sa va
impliniti visurile, bucurandu-va
de toate frumusetile vietii/



