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CONCEDIUL DE ODIHN~

Revenim asupra concediului de odihn`.
Pentru spe]a privind modalitatea de stabilire
a concediului de odihn` acordat subofi]erilor
în activitate, care au avut statutul de militari
angaja]i pe baz` de contract/solda]i [i
grada]i voluntari, ne-am adresat consilierilor
juridici din DLAJ.

claudiu_bvro@yahoo.com,mitopacu34@
yahoo.com: Potrivit prevederilor alin. (1) al
art. 1 din HG nr. 442/1992 privind con-
cediul de odihn` al ofi]erilor, mai[trilor
militari [i subofi]erilor în activitate din
for]ele armate, completat` prin HG nr.
1580/2002, ofi]erii, mai[trii militari [i sub-
ofi]erii au dreptul, în fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihn` pl`tit, a c`rui durat`
se stabile[te în raport cu vechimea lor în
serviciu, astfel: 32 de zile calendaristice,
pentru cei cu o vechime în serviciu de pân` la
10 ani; 38 de zile calendaristice, pentru cei cu
o vechime în serviciu de peste 10 ani.

Sub aspectul vechimii în serviciu ce se ia
în considerare la determinarea concediului
de odihn`, dispozi]iile alin. (2) al articolului
invocat statueaz` c` aceasta este cea pe care
cadrele militare în activitate o împlinesc în
cursul anului calendaristic pentru care li se
acord` concediul [i c` se stabile[te potrivit
legii pensiilor militare.

Din cuprinsul prevederilor art. 20 din
Legea nr. 164/2001 privind pensiile
militare de stat, republicat`, cu modific`rile
[i complet`rile ulterioare, rezult` c` vechi-
mea luat` în considerare de sistemul pen-
siilor militare de stat difer`, în func]ie de
situa]ia avut` în vedere: deschiderea
dreptului la pensie, respectiv stabilirea
pensiei militare de stat. Pentru deschiderea
dreptului în sistemul pensiilor militare, sunt
luate în considerare [i stagiile de cotizare
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realizate în sistemul public de pensii, întrucât
în temeiul prevederilor alin. (1) al art. 20
din Legea nr. 164/2001, care preiau
dispozi]iile similare ale art. 194 din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii [i alte drepturi de asigur`ri
sociale , cu modific`rile [i complet`rile
ulterioare, între sistemul pensiilor militare de
stat [i sistemul public de pensii se recunosc
reciproc perioadele de vechime în serviciu,
respectiv stagiile de cotizare. În a doua
situa]ie, potrivit dispozi]iilor alin. (2) al
art.20 din Legea nr. 164/2001, pensia
militar` de stat se stabile[te doar pentru
perioadele de vechime în serviciu, astfel cum
acestea sunt limitativ prev`zute de art. 17
[i art. 77 alin. (1) [i (3) din acela[i act
normativ.

Dup` cum se poate constata, în lumina
acestei reglement`ri, stagiile de cotizare în
sistemul public de pensii sunt asimilate cu
perioadele de vechime în serviciu, aceste
stagii fiind luate în considerare la calculul
vechimii minime în serviciu cerute de dis-
pozi]iile art. 12 lit. b) [i 14 alin. (1) din
Legea nr. 164/2001 pentru deschiderea
dreptului la pensia militar`.

}inând seama de cele ar`tate, apreciem
c` intervalul de timp în care o persoan` a avut
calitatea de militar angajat pe baz` de
contract/soldat sau gradat voluntar, poate fi
luat` în calculul vechimii în serviciu, în raport
de care se determin` num`rul de zile de
concediu de odihn`, întrucât:  perioada de
timp în care o persoan` îndepline[te serviciul
militar activ, astfel cum e explicitat la lit. d)
alin. (3) al art. 3 din Legea nr. 446/2006
privind preg`tirea popula]iei pentru
ap`rare, constituie stagiu de cotizare la
sistemul public de asigur`ri sociale, potrivit
prevederilor alin. (6) al art. 3 din Legea
nr. 446/2006, raportate la cele ale art. 6
din Legea nr. 384/2006 privind statutul
solda]ilor [i grada]ilor voluntari;

 perioadele de vechime în serviciu pre-
v`zute de art. 17 din Legea nr. 164/
2001 sunt avute în vedere exclusiv la sta-
bilirea pensiei militare, ca efect al aplic`rii
principiilor obligativit`]ii [i contributivit`]ii,
stabilite în conformitate cu dispozi]iilor alin.
(2) al art. 1 din acela[i act normativ, raportate
la art. 2 din Legea nr. 19/2000.

PENSII MILITARE

buda.vasile@yahoo.com: Pentru cadrele
militare în activitate, condi]iile de pensionare
sunt prev`zute la art. 12, 13, 14 [i 16 din
Legea nr. 164/2001 cu modific`rile [i
complet`rile ulterioare. Din câte am dedus
din minimum de date prezentate, dumnea-
voastr` beneficia]i de pensie militar` anti-
cipat` par]ial`, în condi]iile art. 14 alin. (1)
lit. a) sau b) din legea men]ionat`, dac` ave]i
o vechime minim` în serviciu de 20 de ani,
din care efectiv ca militar minim 10 ani.
Potrivit art. 16 lit. b) constituie vechime ca
militar [i perioada cât a]i fost militar în termen.
Nu este stipulat în lege c` cei 10 ani trebuie
s` fie f`r` întrerupere. Neexistând aceast`
condi]ie, se deduce c` pot fi cumula]i.

spataru.georgeta@yahoo.com: Potrivit
Legii nr. 90/2007 pentru completarea
art. 9 din Legea nr. 164/2001, de
prevederile HG nr. 1294/2001 privind
stabilirea locurilor de munc` [i activit`-
]ilor cu condi]ii deosebite, condi]ii spe-
ciale [i alte condi]ii, specifice pentru
cadrele militare \n activitate, beneficiaz`
[i cadrele militare care aveau calitatea de
pensionar la 1.04.2001. V` preciz`m c`
Legea nr. 90 a intrat în vigoare la 1 ianuarie
2008 [i cadrele militare în rezerv` trebuie s`
se adreseze centrului militar jude]ean pe raza
c`ruia domiciliaz` pentru a li se întocmi fi[a
cu locurile de munc`. Tot centrului militar îi
revine obliga]ia de a trimite fi[a respectiv` la
Serviciul pensii militare [i drepturi sociale
din Direc]ia financiar-contabil`. Din cele
ce ne-a]i scris, reiese c` persoana în numele
c`reia solicita]i l`muriri beneficiaz` de pensie
anticipat` sau anticipat` par]ial`. Atât la
stabilirea cât [i la actualizarea pensiei s-au luat
în calcul elementele soldei lunare brute din
ultima lun` de activitate, vechimea în serviciu,
condi]iile de munc` [i clasa ordinului Meritul
militar, prev`zut la art. 11 din Legea nr. 80/
1995. Vârsta nu influen]eaz` drepturile de
pensie. De aceea, Legea nr. 164/2001 nu
prevede ca, la împlinirea vârstei de 55 de ani,
s` se fac` recalcularea pensiei.

Colonel (rtr) Nicolae GROPAN: La
întrebarea pe care a]i adresat-o redac]iei
noastre, g`si]i r`spunsul în pag. 2, în interviul
cu [eful DFC, generalul-maior Constantin
N`stase.

cocrisemil@yahoo.com: În cazul
dumneavoastr` s-a f`cut, din p`cate, o gre-
[eal`. Aceasta a fost deja remediat`. Vi s-au
revizuit drepturile de pensie începând cu data
de 1 aprilie 2006 [i vi s-a emis o nou` decizie
de pensie, cu nr. 0101243 din 18.02.2008.
Suma restant` o ve]i primi prin mandat po[tal,
pân` la sfâr[itul acestei luni.

inocen t iu_medesan@yahoo .com:
Bunicul dumneavoastr` va primi, s`pt`mânal,
un exemplar din Observatorul militar.

Legea nr. 138/1999 privind salarizarea
si alte drepturi ale personalului militar din
institu]iile publice de ap`rare na]ional`,
ordine public` [i siguran]` na]ional`,
precum [i acordarea unor drepturi salariale
personalului civil din aceste institu]ii a fost
modificat` [i completat` prin OG nr.8 din 30
ianuarie 2008, publicat` în Monitorul Oficial
nr. 78 din 31 ianuarie 2008. Astfel, dup` pct. 10
al notei la anexa nr. 1 din Legea nr. 138/1999 s-
au introdus [ase noi puncte ce cuprind preciz`ri
referitoare la coeficien]ii de ierarhizare ai
soldelor de func]ie, astfel:

Pct.11: Cadrele militare în activitate care
men]in coeficien]ii de ierarhizare ai soldelor de
func]ie, în condi]iile prev`zute de OUG nr. 91/
2001, beneficiaz` în continuare de acest drept,
pân` la terminarea perioadei de restructurare
a armatei.

Pct.12: Cadrelor militare numite dup` 31
decembrie 2007 în func]ii prev`zute cu
coeficien]ii de ierarhizare inferiori li se men]in
coeficien]ii de ierarhizare corespunz`tori
func]iilor superioare din care au provenit, pân`
la terminarea perioadei de restructurare a
armatei.

Pct.13: Cadrele militare în activitate
încadrate la 31 decembrie 2007 în func]ii
superioare gradelor de]inute, prin diminuarea
temporar` a func]iilor respective, beneficiaz`
în continuare de coeficien]ii de ierarhizare
ini]iali ai func]iilor pe care sunt încadrate, pân`
la terminarea perioadei de restructurare a
armatei.

Pct.14: În MAp, cadrele militare în
activitate pot fi numite, pe perioada restructur`rii
Armatei României, în func]ii prev`zute în statele
de organizare cu grade mai mari decât cele pe
care acestea le au, prin diminuarea temporar`
a gradelor func]iilor respective, corespunz`tor
gradelor de]inute de cei în cauz`. Cadrele
militare beneficiaz` de solda de func]ie
prev`zut` de statul de organizare al structurii
militare, înainte de diminuarea temporar` a
gradului func]iei respective determinat` de
numirea acestora în func]ie, pân` la terminarea
perioadei de restructurare a armatei.

Pct.15: Cadrele militare în activitate
numite dup` data de 31 decembrie 2007 în
func]ii cu coeficien]i de ierarhizare mai mari
decât cei avu]i [i c`rora li s-au diminuat
temporar gradele func]iilor, corespunz`tor
gradelor de]inute, beneficiaz` de coeficien]ii
de ierarhizare ini]iali ai soldelor de func]ii
prev`zute în statul de organizare, pân` la
terminarea perioadei de restructurare a
armatei.

Pct.16: Solda de func]ie corespunz`toare
coeficientului de ierarhizare stabilit în condi]iile
pct. 11-15 constituie baz` de calcul pentru
stabilirea drepturilor salariale [i sociale,
acordate potrivit legii, precum [i pentru
stabilirea, recalcularea [i actualizarea pensiilor
militare de stat ale cadrelor militare c`rora le-
au fost aplicate dispozi]iile men]ionate.

Art. II al OG nr.8/2008 se refer` la valoa-
rea de referin]` sectorial` pentru determinarea
soldelor de func]ie [i de grad ale personalului
militar. Aceasta va fi, de la 1 aprilie 2008, de
193,4694 lei, iar de la 1 octombrie 2008, de
197,3387 lei.

Pentru aplicarea unitar` a prevederilor
ordonan]ei, DMRU a emis  Dispozi]ia DMRU-
2/2008, prin care se aprob` metodologia
M.R.U.-1/10. Generalul de brigad` Marian
Ion, loc]iitorul [efului DMRU, ne-a precizat c`
aceasta a fost deja transmis` structurilor
centrale ale ministerului [i statelor majore ale
categoriilor de for]e ale armatei, prin grija
c`rora va ajunge la unit`]i, institu]ii [i forma-
]iuni militare. Metodologia cuprinde [i patru
anexe, în care sunt prezentate modele de extras
din ordinul de zi pe unitate [i modele de ordine
de numire în func]ie. De asemenea, face preci-
z`ri privind modul cum se procedeaz` în
situa]iile prev`zute la pct. 12, 14 [i 15 ale OG nr.
8/2008, cum se trimit extrasele din ordinele de
zi pe unitate, precum [i despre obliga]ia coman-
dan]ilor de a ini]ia demersuri pe cale ierarhic`,
pentru materializarea, prin not` la statul de
organizare, a diminu`rilor temporare ale preve-
derilor de grad [i coeficien]i de ierarhizare ai
func]iilor respective. F
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M`[ti la Vene]ia
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