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Observatorul militar

INTERESUL GENERAL

Au fost eliminate imperfectiunile legil
Legii nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat

™= Irina-Mihaela NEDELCU

Doua acte normative modificau, anul trecut, prevederile
Legii nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat:
Legea nr. 90/2007 si OUG nr. 77/2007. Dupa ce a obtinut
si avizul Curtii Constitutionale, ordonanta a fost aprobata
prin Legea nr.14/2008. Despre prevederile acesteia si
despre modul cum vor fi aplicate, am obtinut lamuriri
suplimentare de la generalul-maior dr. Constantin
Nastase, seful Directiei financiar-contabile.

® Domnule general, de ce au fost
necesare aceste modificari ale Legii nr.
164/2001 privind pensile militare de
stat?

@ In primul rand, trebuie precizat faptul
ca, prin dobandirea calitatii de stat membru
al Uniunii Europene, Romaénia si-a asumat,
delalianuarie 2007, obligatia de a transpune
acquis-ul comunitar, implicit de a asigura
respectarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in cadrul
schemelor ocupationale de securitate
socialg, inclusiv in ceea ce priveste sistemul
pensiilor militare de stat. In acest scop,
incepénd cu a doua parte a anului 2006, s-a
constituit la nivel national un grup de lucru,
format din specialisti din toate sistemele de
pensii din Romania. in urma dezbaterilor si
a consultarilor bilaterale, desfasurate intre
expertii Comisiei Europene si membrii
grupului de lucru, a rezultat caracterul
imperativ al modificarii legislatiei care
reglementeaza sistemele de pensii ocupa-
tionale, din care face parte si sistemul
pensiilor militare de stat. In al doilea rand, in
perioada parcursa de la intrarea in vigoare a
Legii nr. 164/2001 si pana in prezent, au
aparut disfunctii in activitatea de stabilire,
recalculare si actualizare a pensiilor militare
de stat. Acestea au fost generate de unele
imperfectiuni ale legii si puteau fi eliminate
doar prin modificarile actuale.

EGALITATE DE TRATAMENT,
INDIFERENT DE DATA
TRECERII IN REZERVA

® Ce noutati aduce Legea nr.14/
2008?

@ Legeanr.14/2008 este actul normativ
prin care Parlamentul a adoptat, pentru
prima datd, o ordonanta de urgenta care a
eliminat discriminarile dintre barbati si
femei, asiguridndu-se respectarea prin-
cipiului egalitatii de sanse in cadrul sche-
melor ocupationale de pensii din Roménia.
Elementele de noutate se refera, in special,
la conditiile de pensionare, pensiile de
urmas, sporul de vechime acordat pentru
desfasurarea activitatii in conditii de munca
deosebite sau speciale si pensia supli-
mentara. S-a urmarit asigurarea egalitatii de
tratament intre cadrele militare barbati si
cadrele militare femei, in ceea ce privese
conditiile de acordare, stabilire, recalculare
si actualizare a drepturilor de pensie militard
de stat. Astfel, potrivit noilor prevederi ale
art. 12, beneficiaza de pensie militara de
stat pentru limita de varsta cadrele militare

in activitate, femei sau barbati, daca au
implinit virsta de 55 de ani si au o vechime
minima in serviciu de 25 de ani, din care
efectiv ca militar 15 ani. Aceasta egalitate
de tratament intre femei si barbati s-a realizat
prin reducerea cu 5 ani, fata de vechile
prevederi, a vechimii minime in serviciu
pentru barbati, respectiv de la 30 de ani la
25 de ani, concomitent cu cresterea cu 5 ani,
fata de vechile dispozitii, a vechimii efective
ca militar la femei, de la 10 ani la 15 ani. Tot
cu scopul de a se asigura deplina egalitate
de tratament intre cadrele militare barbati si
cadrele militare femei, la stabilirea si
actualizarea drepturilor de pensie, a fost
modificat si art. 24 din lege. Acum, acesta
prevede ca fiecare cadru militar care
realizeaza o vechime in serviciu mai mare
de 25 de ani, beneficiaza, pentru fiecare an
in plus, de un spor la pensie de 2% din baza
de calcul folosita la stabilirea/actualizarea
pensiei. De asemenea, prin modificarea art.
15, cadrele militare, barbati sau femei, care
la data trecerii in rezerva nu indeplinesc
conditiile de acordare a unei pensii, dar au o
vechime efectiva ca militar de cel putin 15
ani, vor putea beneficia de pensie militara
de stat la implinirea varstei de 55 de ani. in
astfel de situatii, pensia militara de stat se
stabileste proportional cu numarul anilor de
serviciu militar. Acelasi tratament egal intre
militarii barbati si militarii femei, degradati
militar ori care si-au pierdut gradul de ofiter,
maistru militar sau subofiter, este asigurat
de actualele dispozitii ale art. 82. Potrivit
noilor prevederi, militarii respectivi
beneficiaza de pensie militara de stat la
implinirea varstei de 55 de ani, daca au avut,
la data trecerii in rezerva, o vechime minima
in serviciu de 25 de ani, din care efectiv ca
militar 15 ani. Potrivit vechilor prevederi,
cadrele militare trecute in rezerva fara
indeplinirea conditiilor de pensionare,
precum si militarii degradati sau care si-au
pierdut gradul de ofiter, maistru militar sau
subofiter aveau dreptul la pensie militara de
stat la implinirea varstelor standard de
pensionare, prevazute de Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

Tot cu caracter de noutate, trebuie
mentionate sinoile prevederi ale art. 9 alin.
(5) din Legea nr.164/2001. Prin acestea se
asigura egalitate de tratament tuturor
cadrelor militare, indiferent de data trecerii
in rezerva sau retragere, in ceea ce priveste
dreptul de a beneficia de spor de vechime
in serviciu pentru stabilirea/recalcularea
pensiei pentru activitatea desfasurati in

conditii deosebite sau speciale de munca.
Subliniez acest lucru pentru ca, prin Legea
nr. 90/2007 pentru completarea art. 9 din
Legea nr. 164/2001, fusesera omise de la
acest drept cadrele militare care, la data
respectivd nu aveau calitatea de pensionar
militar, desi fusesera trecute in rezerva sau
retragere anterior datei de 10.04.2001.

Noile dispozitii ale art. 63 asigura
egalitatea de tratament intre pensionarii
militari rechemati in rAndul cadrelor militare
in activitate si pensionarii militari incadrati
in institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationala ca functionari
publici cu statut special. Astfel, potrivit
acestora, deciziile de pensie ale pensio-
narilor militari rechemati in activitate sau
incadrati ca functionari publici cu statut
special cu grad profesional in institutii de
aparare, ordine publica si securitate
nationald se revoca.

De asemenea, prin modificarea art. 16,
cadrele militare in activitate, barbati sau
femei, pot beneficia de pensie anticipata sau
anticipata partiala la implinirea varstei de
45 de ani, respectiv 50 de ani, daca si-au
desfasurat activitatea in conditii speciale de
munca 15 ani, din care efectiv ca militar 10
ani, respectiv daca si-au desfisurat
activitatea in conditii deosebite de munca
20 qle ani, din care efectiv ca militar 10 ani.

In ceea ce priveste pensia de urmas,
vechile prevederi faiceau trimitere la varsta
standard de pensionare previzuta de Legea
nr.19/2000. Acum, art. 39 alin. (1) prevede
ca sotul supravietuitor beneficiaza de
pensie de urmas pe tot timpul vietii la
implinirea varstei de 55 de ani, dacad a avut
cel putin 15 ani de cédsatorie cu persoana
decedata si dacid nu realizeaza venituri
lunare dintr-o activitate profesionald sau
acestea sunt mai mici decét jumatate din
salariul mediu brut pe economie. Altfel
spus, sotul supravietuitor poate beneficia
de pensie militara de urmas la varsta la care
sustinatorul decedat ar fi avut dreptul la
pensie pentru limitd de varsta.

O altd modificare importanta este
aceea adusa art. 48 alin. (1) lit. a) si art.
78 alin. (1). S-a asigurat acum cadrul legal

necesar, care permite ca la stabilirea sau
la actualizarea pensiilor militare de stat,
indiferent de data deschiderii dreptului
la pensie, sa se acorde la pensie un spor
de 3%, 6% sau 9%, in functie de perioada
de contributie la fondul pentru pensie
suplimentara.

STADIUL
ACTUALIZARII
SI RECALCULARII

® C(Care sunt efectele acestor
modificari ale legii asupra pensiilor
militare de stat?

@ Efectele asupra pensiilor militare de
stat sunt de natura pozitiva. In primul rand,
in forma actuald, legea care reglementeaza
pensiile militare de stat asigurd egalitate
deplina intre femei si barbati, indiferent de
data trecerii in rezerva, in ceea ce priveste
dreptul la pensie, stabilirea, recalcularea si
actualizarea pensiei. In al doilea rand,
anumite categorii de pensionari, care au o
vechime in serviciu mai mica de 47 de ani si
care au contribuit la fondul pentru pensie
suplimentard mai mult de 5 ani vor beneficia
la actualizare de o crestere a pensiei de 2%
pana la 19%, in functie de vechime si de
perioada de contributie.

® De cand se aplica noile prevederi?

@ Pentru activitatea de stabilire, modi-
ficarile Legii nr. 164/2001 prin OUG nr.77/
2007, in forma aprobatd de Guvern, s-au
aplicat de la data publicarii ei in Monitorul
Oficial, respectiv de la 28.06.2007. Celelalte
efecte, determinate de modificarea legii prin
OUG nr.77/2007 aprobata prin Legea nr.
14/2008, se vor aplica la prima actualizare a
pensiilor militare de stat ce se va efectua, in
baza art. 48 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 164/
2001.

® (Cand va fi aceasta prima

actualizare si ce alte majorari se vor
aplica in acest an?
_ ® Primaactualizare va fila 1 aprilie 2008.
In baza OG n.8/2008 si a art. 48 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 164/2001, in acest an,
pensiile militare se vor actualiza cu 2%
incepéand cu 1 aprilie si tot cu atét, incepand
cu 1 octombrie.

® In ce stadiu se afla recalcularea
pensiilor militare prevazuta de Legea
nr. 90/2007?

@ Asa cum prevede acest act normativ,
recalcularea pensiilor pentru cadrele militare
care la data intrarii in vigoare a Legii nr. 164/
2001 aveau calitatea de pensionar militar a
inceput la 1 ianuarie 2008. In perioada
premergatoare au fost elaborate documen-
tele necesare recalculirii si a fost conceput
programul informatic. PAna acum, de la
centrele militare s-au primit peste 21.000 de
fise, iar numarul acestora creste delao zila
alta. Desi personalul este suprasolicitat,
avand si alte lucriri de solutionat, ii asiguram
pe pensionarii militari ca toate cererile vor fi
rezolvate in ordinea numarului de inre-
gistrare la structura noastra de specialitate,
iar drepturile de pensie recalculate vor fi
acordate de la 1 ianuarie 2008.



