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PENSII

® gusti32@yahoo.com: Dupa cum am mai
spus, recalcularea pensiei conform Legii
nr.90/2007 a inceput deja si se face in
ordinea inregistrarii la Serviciul pensii
militare si drepturi sociale din Directia
financiar-contabili. Legea nr. 90/2007
pentru completarea art. 9 din Legea nr.
164/2001 privind pensiile militare de
stat a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2008 si
prevede ca drepturile de pensie recalculate
se acorda si se platesc in termenul legal de
prescriptie. Desi acest termen este de trei
ani, atat personalul structurii mentionate mai
sus, cat si beneficiarii spera ca recalcularea
pensiilor sa se finalizeze cat mai repede. Se
lucreaza in ritm alert, dar trebuie sd avem in
vedere si faptul ca, pAnd acum, numarul
cererilor trimise de centrele militare a depasit
20.000. Domnule Muresan, chiar daca ne
spuneati numele tatalui dumneavoastra, nu
va puteam ajuta decit comunicindu-va la ce
numar a fost inregistrata fisa sa. Mai mult de
atat nu puteam face, pentru c3, repet, nu ne
implicam In rezolvarea cu prioritate a
solicitarilor. Dar, daci tatil a depus cerere la
centrul militar unde este in evidenta, aceasta
structura avea obligatia sa-1 instiinteze ca i-a
intocmit fisa cu locurile de munca si data cand
afost trimisa la SPMDS.

® nicole_airinei@yahoo.com: Exista
baza legala ca pensionarii militari sa lucreze
in sectorul public, dupi trecerea in rezerva.
Astfel, art. 26 alin. (1) din Legea nr. 164/
2001 prevede ca persoanele care beneficiaza
de pensie militard de serviciu pot fi incadrate
in muncd, pe durata nedeterminatd sau pe
duratd determinatd, dupd caz, inclusiv in
sectorul public, beneficiind de drepturile
salariale corespunzdtoare functiei in care sunt
incadrate, inclusiv de sporul de vechime
corespunzator vechimii in muncd, dobandite
pand la data pensiondrii. La alin. (2) al
aceluiasi aricol se stipuleaza ca persoanele
prevazute la alin. (1) pot cumula pensia cu
veniturile realizate, indiferent de nivelul
veniturilor respective. Tot Legea nr. 164/
2001, laart. 62, dispune ca beneficiarii pensiei
militare de serviciu care se incadreazd in
muncd dupd trecerea in rezervd pot solicita
stabilirea drepturilor de pensie in raport cu
vechimea dobdndita dupd pensionare in
conditiile prevazute de Legea nr. 19/2000.

Col.(r) Emanoil SUCIU, Bistrita: Din
fisa dumneavoastra de pensie reiese ca, la
data trecerii in rezerva, indeplineati functia
de locotenent-colonel, fapt dovedit de
coeficientul de ierarhizare a functiei, precum
side procentul indemnizatiei de comanda. La
1.12 2006, conform OG nr. 56/2006
aprobata prin Legea nr. 477/2006, s-au
majorat coeficientii de ierarhizare a functiilor.
Pensia dumneavoastra a fost actualizata in
baza prevederilor art. 48 alin. (1) lit.a) din
Legea nr. 164/2001, ludndu-se in calcul
urmatoarele elemente: solda gradului de
colonel, solda de functie, la maxim, exercitata
la data trecerii in rezerva (locotenent-
colonel), solda de merit, indemnizatia de
comanda, gradatia 7, spor dispozitiv.
Solicitarea de a vi se actualiza pensia ludndu-
se In calcul solda de functie de colonel la
maxim este lipsita de temei legal si, probabil,
se datoreaza confuziei pe care o faceti, con-
siderand ca si functia pe care ati indeplinit-o
era de colonel. La trecerea in rezerva ati fost
inaintat la gradul de colonel, dar nu s-a
modificat si gradul functiei.

= Irina-Mihaela NEDELCU

Consultanti: colonel dr. MARIAN CONSTANTIN si
locotenent-colonel DAN IRIMIA (Directia financiar-

contabila?lA), colonel LUMINITA OPREA (Covmandamentul
Logistic Intrunit), colonel MARIAN ZANCA si RAMONA
COBIANU (Directia management resurse umane)

RESURSE
UMANE

B paduraru26@yahoo.com: Mai trebuie
sa asteptati putin. Incd nu s-au stabilit toate
detaliile in legatura cu filiera indirecta. Va
precizam insd ca la aceastd variantad de
formare a ofiterilor se recurge in functie de
nevoile armatei, doar pentru armele/
specialitatile militare pentru care nu se
formeaza ofiteri pe filiera directa. Este vorba
de ofiteri specialisti, precum psihologi, juristi,
medici etc... Varecomandam sa tineti legatura
cu biroul informare-recrutare din cadrul
centrului militar pe raza caruia domiciliati sau
se afld unitatea in care va desfasurati
activitatea. Bineinteles cd, in momentul in care
vor fi stabilite conditiile si numarul de locuri,
vom publica si noi aceste informatii.

B sabinmi2002@yahoo.com: Pentru
ocuparea posturilor vacante de personal civil,
la nivelul unitatii se numeste o comisie.
Membrii acesteia impreuna cu comandantul
stabilesc nu numai subiectele, dar si con-
ditiile — studii, experienta etc. — pe care
trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participa la concurs. Evident, se tine seama
si de fisa postului. Aceasta prevede, pentru
fiecare functie, cerintele de studii. Prin
urmare, nu va putem spune noi daca
persoanele la care va referiti pot participa
sau nu la concurs. Putem doar sa ne
exprimam opinia ca, pentru a se elimina
disfunctionalitatile viitoare, la ocuparea
anumitor functii, ar trebui avuta in vedere
atat pregatirea profesionald, cat si expe-
rienta in domeniul respectiv. In plus, sigur
in fisa postului, la rubrica pregatire profesio-
nalda impusd ocupantului postului, este
inscris liceul economic sau alte cursuri de
pregatire in domeniu.

ECHIPAMENT

€ Capitan-comandor (r) Alexandru
ISTRATE, Braila: Deocamdata, nu exista
bazi legala pentru echiparea cadrelor militare
in rezerva, chiar daca prin ordinul de trecere
in rezerva acestorali s-a acordat acest drept.
Ceea ce va putem comunica in acest moment
este faptul ca se fac demersuri pentru
modificarea regulamentului, astfel incat
cadrele militare sa aiba posibilitatea sa-si
procure uniforme militare. Dar asemenea
facilitati nu se vor acorda gratuit, ci contracost.

SALARIZARE

De multe ori, atunci cAnd ne sunt solicitate
clarificari referitoare la probleme sensibile,
aceia care ni se adreseaza prefera anonimatul.
De reguld, nu raspundem la astfel de intrebari,
dar, acum, facem o exceptie, pentru ca
subiectul este de mare interes pentru militarii
romani aflati in misiuni in strainatate. Prin
urmare, redam in continuare raspunsul primit
de la seful Sectiei decontari si operatiuni
valutare din Directia financiar-contabila.
Astfel, speram ca pentru aceia care ni s-au
adresat sa nu mai existe semne de intrebare.
si, de ce nu?, speram ca, intr-un viitor
apropiat, militarii roméani aflati in misiuni
in strainatate sa primeasca aceleasi
drepturi precum colegii lor din alte tari,
alaturi de care isi desfasoara activitatea.

*

Directia financiar-contabila ofera cu
promptitudine raspunsuri clare si detaliate
la problemele sau neclaritatile pe care perso-
nalul trimis in misiune permanenta in strai-
natate le solicita. Apreciem c3, in conditiile
desfasurarii activitatilor in foarte multe tari
straine, cu particularitati si specific deosebit,
aparitia unor neclaritati este inerentd. Foarte
multe persoane solicitd direct, explicit si
nominal solutionarea problemelor pe care
le au si, in masura in care legislatia permite
si cand este cazul, impreuna cu alte structuri
din Ministerul Apararii, cautam solutii pentru
adaptarea legislatiei la conditiile sau situatiile
ivite.

@ Referitor la salarizarea personalului
trimis in misiune permanenta in strainatate,
precizam ca drepturile acestor categorii de
persoane, indiferent de ministerul din care
proveneau, erau reglementate pana de
curand exclusivde HG nr. 837/1995 cu
privire la criteriile de salarizare in
valuta si celelalte drepturi in valuta si
lei ale personalului trimis in misiune
permanenti in strainétate, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin aparitia Legii nr.495/2004 pri-
vind salarizarea si alte drepturi banesti
ale personalului din administratia
centrala a Ministerului Afacerilor Exter-
ne si de la misiunile diplomatice,
oficiale, consulare si institutele cultu-
rale romanesti din strainatate, coroborat
cu faptul ca HG nr. 837/1995 aramas in
vigoare, se creaza o diferenta intre drepturile
banesti acordate personalului Ministerului

Afacerilor Externe si cel din Ministerul
Apararii, trimis in misiune permanenta in
strainatate.

Astfel, asa cum rezulta si din titlul Legii
nr.495/2004, aceasta se aplica numai
personalului din administratia centrala
a Ministerului Afacerilor Externe,
misiunile diplomatice, oficiile consu-
lare si institutele culturale roménesti
din strainatate.

Intrucét situatia creeaza discrepante
semnificative, Directia financiar-contabila a
adus la cunostinta conducerii Ministerului
Apararii aceste probleme si a transmis,
Ministerului Afacerilor Externe, in calitate
de initiator al legii mentionate, solicitarea de
a preciza daca acest act normativ poate fi
aplicat si pentru personalul Ministerului
Apararii. Din continutul raspunsului primit
de la MAE a rezultat ca doar o parte din
personalul MAp poate beneficia de
prevederile cap. III-V din Legea
nr.495/2004, respectiv personalul
incadrat in institutii cu caracter de
misiune diplomatica.

Avand in vedere ca dintre toate misiunile
permanente, prevazute la art.1 din HG
nr.22/2004 privind trimiterea in misi-
une permanenti in striainitate a perso-
nalului din Ministerul Apararii, in cate-
goria institutiilor cu caracter de misiune
diplomatica la care participa personalul MAp
intrd numai: Delegatia Roméniei la NATO;
Reprezentanta Militara Permanenti la
OSCE din structura Misiunii Perma-
nente a Romaniei pe langa Organizatiile
Internationale; Misiunea Permanenta a
Romaniei la ONU, precum si atasatii
militari incadrati in structura ambasa-
delor, rezulta ca din totalul personalului
militar si civil din MAp o mare parte nu
beneficiaza de prevederile Legii nr.
495/2004.

Diferentele intre drepturile banesti au
devenit cu adevarat semnificative odata
cu aparitia Legii nr. 334/03.12.2007,
pentru modificarea si completarea Legii
nr.495/2004, prin care au fost modificati
si cgeﬁcienﬁi de ierarhizare a functiilor.

In vederea inlaturarii diferentelor mari
aparute intre drepturile banesti ale perso-
nalului aflat in misiune permanenta in strai-
natate, aparute odata cu aplicarea Legii
nr.495/2004, precum si pentru solutionarea
unor probleme specifice MAp (exemplu:
trimiterea in teatrele de operati pe timpul
cat personalul se afld in misiune perma-
nentd), s-a initiat proiectul Legii privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din Ministerul Apararii trimis
in misiune permanentd in straindtate, care,
in present, se afla pe circuitul de avizare la
Ministerul Economiei si Finantelor.

@ Referitor la drepturile banesti ale
personalului militar si civil din MAp preva-
zute de Legea nr.138/1999, mentionam
ca in temeiul dispozitiilor art.40 alin.(1)
din aceeasi lege, prevederile legale in vigoare
privind salarizarea in valutd in straindtate
st in lei in tara se aplicd si personalului
militar trimis in strdindtate in misiune
permanenta sau temporard. Ca urmare, pe
timpul cét o persoana se afla in misiune
permanenta in straindtate beneficiaza de
drepturile in valuti si/sau in lei pre-
vazute de HG nr.837/1995 si HG nr.
22/2004. Drepturile in lei, conform Legii
nr. 138/1999, corespunzatoare incadrarii in
tara se primesc in conditiile actelor
normative mentionate mai sus, numai pe
timpul concediului de odihna si a misiunilor
efectuate in Romania.



