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PENSII
 gusti32@yahoo.com: Dup` cum am mai

spus, recalcularea pensiei conform Legii
nr.90/2007 a început deja [i se face în
ordinea înregistr`rii la Serviciul pensii
militare [i drepturi sociale din Direc]ia
financiar-contabil`. Legea nr. 90/2007
pentru completarea art. 9 din Legea nr.
164/2001 privind pensiile militare de
stat a intrat în vigoare la 1 ianuarie 2008 [i
prevede c` drepturile de pensie recalculate
se acord` [i se pl`tesc în termenul legal de
prescrip]ie. De[i acest termen este de trei
ani, atât personalul structurii men]ionate mai
sus, cât [i beneficiarii sper` ca recalcularea
pensiilor s` se finalizeze cât mai repede. Se
lucreaz` în ritm alert, dar trebuie s` avem în
vedere [i faptul c`, pân` acum, num`rul
cererilor trimise de centrele militare a dep`[it
20.000. Domnule Mure[an, chiar dac` ne
spunea]i numele tat`lui dumneavoastr`, nu
v` puteam ajuta decât comunicându-v` la ce
num`r a fost înregistrat` fi[a sa. Mai mult de
atât nu puteam face, pentru c`, repet, nu ne
implic`m în rezolvarea cu prioritate a
solicit`rilor. Dar, dac` tat`l a depus cerere la
centrul militar unde este în eviden]`, aceast`
structur` avea obliga]ia s`-l în[tiin]eze c` i-a
întocmit fi[a cu locurile de munc` [i data când
a fost trimis` la SPMDS.

 nicole_airinei@yahoo.com: Exist`
baz` legal` ca pensionarii militari s` lucreze
în sectorul public, dup` trecerea în rezerv`.
Astfel, art. 26 alin. (1) din Legea nr. 164/
2001 prevede c` persoanele care beneficiaz`
de pensie militar` de serviciu pot fi încadrate
în munc`, pe durat` nedeterminat` sau pe
durat` determinat`, dup` caz, inclusiv în
sectorul public, beneficiind de drepturile
salariale corespunz`toare func]iei în care sunt
încadrate, inclusiv de sporul de vechime
corespunz`tor vechimii în munc`, dobândite
pân` la data pension`rii. La alin. (2) al
aceluia[i aricol se stipuleaz` c` persoanele
prev`zute la alin. (1) pot cumula pensia cu
veniturile realizate, indiferent de nivelul
veniturilor respective. Tot Legea nr. 164/
2001, la art. 62, dispune c`  beneficiarii pensiei
militare de serviciu care se încadreaz` în
munc` dup` trecerea în rezerv` pot solicita
stabilirea drepturilor de pensie în raport cu
vechimea dobândit` dup` pensionare în
condi]iile prev`zute de Legea nr. 19/2000.

Col.(r) Emanoil SUCIU, Bistri]a: Din
fi[a dumneavoastr` de pensie reiese c`, la
data trecerii în rezerv`, îndeplinea]i func]ia
de locotenent-colonel, fapt dovedit de
coeficientul de ierarhizare a func]iei, precum
[i de procentul indemniza]iei de comand`. La
1.12 2006, conform OG nr. 56/2006
aprobat` prin Legea nr. 477/2006, s-au
majorat coeficien]ii de ierarhizare a func]iilor.
Pensia dumneavoastr` a fost actualizat` în
baza prevederilor art. 48 alin. (1) lit.a) din
Legea nr. 164/2001, lu#ndu-se în calcul
urm`toarele elemente: solda gradului de
colonel, solda de func]ie, la maxim, exercitat`
la data trecerii în rezerv` (locotenent-
colonel), solda de merit, indemniza]ia de
comand`, grada]ia 7, spor dispozitiv.
Solicitarea de a vi se actualiza pensia luându-
se în calcul solda de func]ie de colonel la
maxim este lipsit` de temei legal [i, probabil,
se datoreaz` confuziei pe care o face]i, con-
siderând c` [i func]ia pe care a]i îndeplinit-o
era de colonel. La trecerea în rezerv` a]i fost
înaintat la gradul de colonel, dar nu s-a
modificat [i gradul func]iei.

Consultan]i: colonel dr. MARIAN CONSTANTIN [i
locotenent-colonel DAN IRIMIA (Direc]ia financiar-

contabil`), colonel LUMINI}A OPREA (Comandamentul
Logistic Întrunit), colonel MARIAN ZANC~ [i RAMONA

COBIANU (Direc]ia management resurse umane)

RESURSE
UMANE

 paduraru26@yahoo.com: Mai trebuie
s` a[tepta]i pu]in. Înc` nu s-au stabilit toate
detaliile în leg`tur` cu filiera indirect`. V`
preciz`m îns` c`  la aceast` variant` de
formare a ofi]erilor se recurge în func]ie de
nevoile armatei, doar pentru armele/
specialit`]ile militare pentru care nu se
formeaz` ofi]eri pe filiera direct`. Este vorba
de ofi]eri speciali[ti, precum psihologi, juri[ti,
medici etc... V` recomand`m s` ]ine]i leg`tura
cu biroul informare-recrutare din cadrul
centrului militar pe raza c`ruia domicilia]i sau
se afl` unitatea în care v` desf`[ura]i
activitatea. Bineîn]eles c`, în momentul în care
vor fi stabilite condi]iile [i num`rul de locuri,
vom publica [i noi aceste informa]ii.

 sabinmi2002@yahoo.com: Pentru
ocuparea posturilor vacante de personal civil,
la nivelul unit`]ii se nume[te o comisie.
Membrii acesteia împreun` cu comandantul
stabilesc nu numai subiectele, dar [i con-
di]iile – studii, experien]` etc. – pe care
trebuie s` le îndeplineasc` persoanele care
particip` la concurs. Evident, se ]ine seama
[i de fi[a postului. Aceasta prevede, pentru
fiecare func]ie, cerin]ele de studii. Prin
urmare, nu v` putem spune noi dac`
persoanele la care v` referi]i pot participa
sau nu la concurs. Putem doar s` ne
exprim`m opinia c`, pentru a se elimina
disfunc]ionalit`]ile viitoare, la ocuparea
anumitor func]ii, ar trebui avut` în vedere
atât preg`tirea profesional`, cât [i expe-
rien]a în domeniul respectiv. |n plus, sigur
\n fi[a postului, la rubrica preg`tire profesio-
nal` impus` ocupantului postului, este
\nscris liceul economic sau alte cursuri de
preg`tire \n domeniu.

ECHIPAMENT
 C`pitan-comandor (r) Alexandru

ISTRATE, Br`ila: Deocamdat`, nu exist`
baz` legal` pentru echiparea cadrelor militare
în rezerv`, chiar dac` prin ordinul de trecere
în rezerv` acestora li s-a acordat acest drept.
Ceea ce v` putem comunica \n acest moment
este faptul c` se fac demersuri pentru
modificarea regulamentului, astfel încât
cadrele militare s` aib` posibilitatea s`-[i
procure uniforme militare. Dar asemenea
facilit`]i nu se vor acorda gratuit, ci contracost.

SALARIZARE
De multe ori, atunci când ne sunt solicitate

clarific`ri referitoare la probleme sensibile,
aceia care ni se adreseaz` prefer` anonimatul.
De regul`, nu r`spundem la astfel de întreb`ri,
dar, acum, facem o excep]ie, pentru c`
subiectul este de mare interes pentru militarii
români afla]i în misiuni în str`in`tate. Prin
urmare, red`m în continuare r`spunsul primit
de la [eful Sec]iei decont`ri [i opera]iuni
valutare din Direc]ia financiar-contabil`.
Astfel, sper`m ca pentru aceia care ni s-au
adresat s` nu mai existe semne de întrebare.
[i, de ce nu?, sper`m ca, într-un viitor
apropiat, militarii români afla]i în misiuni
în str`in`tate s` primeasc` acelea[i
drepturi precum colegii lor din alte ]`ri,
al`turi de care î[i desf`[oar` activitatea.

*
Direc]ia financiar-contabil` ofer` cu

promptitudine r`spunsuri clare [i detaliate
la problemele  sau neclarit`]ile pe care perso-
nalul trimis în misiune permanent` în str`i-
n`tate le solicit`. Apreciem c`, în condi]iile
desf`[ur`rii activit`]ilor în foarte multe ]`ri
str`ine, cu particularit`]i [i specific deosebit,
apari]ia unor neclarit`]i este inerent`.  Foarte
multe persoane solicit` direct, explicit [i
nominal solu]ionarea problemelor pe care
le au [i, în m`sura în care legisla]ia permite
[i când este cazul, împreun` cu alte structuri
din Ministerul Ap`r`rii, c`ut`m solu]ii pentru
adaptarea legisla]iei la condi]iile sau situa]iile
ivite.

 Referitor la salarizarea  personalului
trimis în misiune permanent` în str`in`tate,
preciz`m c` drepturile acestor categorii de
persoane, indiferent de ministerul din care
proveneau, erau reglementate pân` de
curând exclusiv de HG nr. 837/1995 cu
privire la criteriile de salarizare în
valut` [i celelalte drepturi în valut` [i
lei ale personalului trimis în misiune
permanent` în str`in`tate, cu modific`rile
[i complet`rile ulterioare.

Prin apari]ia Legii nr.495/2004 pri-
vind salarizarea [i alte drepturi b`ne[ti
ale personalului din administra]ia
central` a Ministerului Afacerilor Exter-
ne [i de la misiunile diplomatice,
oficiale, consulare [i institutele cultu-
rale române[ti din str`in`tate, coroborat
cu faptul c` HG nr. 837/1995 a r`mas în
vigoare, se creaz` o diferen]` între drepturile
b`ne[ti acordate personalului Ministerului

Afacerilor Externe [i cel din Ministerul
Ap`r`rii, trimis în misiune permanent` în
str`in`tate.

Astfel, a[a cum rezult` [i din titlul Legii
nr.495/2004, aceasta se aplic` numai
personalului din administra]ia central`
a Ministerului Afacerilor Externe,
misiunile diplomatice, oficiile consu-
lare [i institutele culturale române[ti
din str`in`tate.

Întrucât situa]ia  creeaz` discrepan]e
semnificative, Direc]ia financiar-contabil` a
adus la cuno[tin]a conducerii Ministerului
Ap`r`rii aceste probleme [i a transmis,
Ministerului Afacerilor Externe, în calitate
de ini]iator al legii men]ionate, solicitarea de
a  preciza dac` acest act normativ poate fi
aplicat [i pentru personalul Ministerului
Ap`r`rii. Din con]inutul r`spunsului primit
de la MAE a rezultat c` doar o parte din
personalul MAp poate beneficia de
prevederile cap. III-V din Legea
nr.495/2004, respectiv personalul
încadrat în institu]ii cu caracter de
misiune diplomatic`.

Având în vedere c` dintre toate misiunile
permanente, prev`zute la art.1 din HG
nr.22/2004 privind trimiterea în misi-
une permanent` în str`in`tate a perso-
nalului din Ministerul Ap`r`rii, în cate-
goria institu]iilor cu caracter de misiune
diplomatic` la care particip` personalul MAp
intr` numai: Delega]ia României la NATO;
Reprezentan]a Militar` Permanent` la
OSCE din structura Misiunii Perma-
nente a României pe lâng` Organiza]iile
Interna]ionale; Misiunea Permanent` a
României la ONU, precum [i ata[a]ii
militari încadra]i în structura ambasa-
delor, rezult` c` din totalul personalului
militar [i civil din MAp o mare parte nu
beneficiaz` de prevederile Legii nr.
495/2004.

Diferen]ele între drepturile b`ne[ti au
devenit cu adev`rat semnificative odat`
cu apari]ia Legii nr. 334/03.12.2007,
pentru modificarea [i completarea Legii
nr.495/2004, prin care au fost modifica]i
[i coeficien]ii de ierarhizare a func]iilor.

În vederea înl`tur`rii diferen]elor mari
ap`rute între drepturile b`ne[ti ale perso-
nalului aflat în misiune permanent` în str`i-
n`tate, ap`rute odat` cu aplicarea Legii
nr.495/2004, precum [i pentru solu]ionarea
unor probleme specifice MAp (exemplu:
trimiterea  în teatrele de opera]i pe timpul
cât personalul se afl` în misiune perma-
nent`), s-a ini]iat proiectul Legii privind
salarizarea [i alte drepturi b`ne[ti ale
personalului din Ministerul Ap`r`rii trimis
în misiune permanent` în str`in`tate, care,
în present, se afl` pe circuitul de avizare la
Ministerul Economiei [i Finan]elor.

 Referitor la drepturile b`ne[ti ale
personalului militar [i civil din MAp prev`-
zute de Legea nr.138/1999, men]ion`m
c` în temeiul dispozi]iilor art.40 alin.(1)
din aceea[i lege, prevederile legale în vigoare
privind salarizarea în valut` în str`in`tate
[i în lei în ]ar` se aplic` [i personalului
militar trimis în str`in`tate în misiune
permanent` sau temporar`. Ca urmare, pe
timpul cât o persoan` se afl` în misiune
permanent` în str`in`tate beneficiaz` de
drepturile în valut` [i/sau în lei pre-
v`zute de HG nr.837/1995 [i HG nr.
22/2004. Drepturile în lei, conform Legii
nr. 138/1999, corespunz`toare încadr`rii în
]ar` se primesc în condi]iile actelor
normative men]ionate mai sus, numai pe
timpul concediului de odihn` [i a misiunilor
efectuate în România.


