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CARIERA MILITARA

loctiitor al sefului Centrului
Zonal de Selectie
si Orientare, Breaza:

Nu vizam
in mod deosebit
performanta

Obiectul Centruluiil
reprezinta identificarea si
evaluarea potentialului
candidatilor pentru cariera
militara. Este vorba de potentialul
intelectual, fizic si de adaptare la
mediul militar. De asemenea,
urmarim motivatia pentru cariera
militara si capacitatea de
comunicare a tinerilor. Trebuie sa
subliniez ca avem o sustinere
permanenta in demersurile
noastre din partea Directiei
Organizare, Personal si
Mobilizare din Statul Major
General.

Pentru cariera de soldati,
gradati-voluntari, administram
candidatilor doua teste de
inteligenta incadrate in timp cu
aproximativ 160 de exercitii,
majoritatea fiind cu caracter non-
verbal. Prin acestea masuram,
indirect, doi indicatori foarte
importanti pentru viata militara:
echilibrul emotional si viteza
activitatii intelectuale.

Pentru evaluarea
personalitatii candidatilor folosim
trei teste de personalitate cu
peste 300 de intrebari. De
asemenea, avem la dispozitie
dosarul personal al candidatului si
o fisd anamnestica. Tot aici intra
siinterviul de evaluare
psihologica, prilej cu care se
valideaza raspunsurile la
chestionarele de personalitate.

Evaluarea potentialului fizic se
face in cadrul a doud probe:
traseul utilitar-aplicativ, prin care
urmarim ca un candidat sa fie
normal sub aspectul motricitatii si
alergarea de rezistenta pe
distanta de 2.000 de metri.

Ca o concluzie, pot spune ca
nu vizam in mod deosebit
performanta, ci potentialul global
al tinerilor pentru o evolutie
corespunzatoare in sistemul
militar®,

De la civil la militar, remunerat
de armata, in doar trei luni

Unii Tl numesc Davosul Romaniei, aliii ii atribuie statut de Capitala a golfului
autohton, iar noi, militarii, 1l cunoagtem drept oras al cantemiristilor. Desigur, este
vorba de Breaza, locul despre care am putea spune ca si-a castigat, in ultimul
timp, renumele de E/ Dorado militar. Numai in ultima luna, aici, peste 2.000 de
tineri, fete si baieti, proaspat absolventi de licee sau scoli profesionale, studenti
sau deja angajati au luat cu asalt Centrul Zonal de Selectie si Orientare, in
incercarea de a ocupa un loc de soldat voluntar in armata.

. Maior Gheorghe VISAN

Acolo unde visele
devin realitate

Uneori, de la vis la realitate nu este
decat un pas. De acest lucru s-au
convins, recent, si tinerii care, desi si-
au dorit atat de mult, nu au avut sansa
de a purta haina militara. Norocul lor
almbracat forma ofertei generoase de
posturi de soldat-gradat voluntar, in
mai toate armele si specialitatile
militare, scoase la concurs de
Ministerului Apararii, in ultima vreme.
Bineinteles, obligativitatea unor
studii, varsta, de pana in 26 de ani,
trecerea unui examen medical si, nu
in ultimul rand, ok-ul recrutorilor din
structurile specializate din teritoriu au
fost conditii esentiale inainte de
intocmirea dosarului fiecarui
candidat. Cateva zile de asteptare si
apoi incercarea finald: testele
sustinute intr-unul dintre cele trei
centre zonale de selectie si orientare
din tara, ce functioneaza la Breaza,
Alba-Tulia si CaAmpulung- Moldove-
nesc. Miza: implinirea unui vis. De a
avea un loc de munca stabil, bine
platit, intr-un mediu riguros ce ofera
tuturor sanse egale pentru o evolutie
ulterioara in cariera. Distanta de la
satutul de civil, novice intr-ale ostasiei,
la cel de militar, remunerat de
armata? Uneori, de doar trei luni. Nu
nu e o gluma, ci purul adevar. Fiindca
odatid inceputd instruirea, tinerii
semneaza un angajament si sunt
retribuiti cu jumaitate de solda.

O sansa ratata

Breaza, inceput de faurar. Un
aer curat si totusi apasator pare sa
inconjoare ca o centurd de castitate

Centrul Zonal de Selectie si
Orientare. Miscarile si vorbele
personalului de aici par estompate de
o forta nevazutd. Nu-mi ia mult timp
sa ma conving ca e vorba doar de
respect si grija pentru o noua serie
de tineri aflati deja la evaluarea
potentialului intelectual prin testele
de inteligentd. Sunt printre ultimii
candidati, dintre cei peste 2.000 pe care
i-am avut la evaluare in ultima lund,
imi spune colonelul Constantin
Richea, loctiitor al sefului Centrului.
In proportie de 90 la sutd sunt bdieti,
cu stagiu sau fara stagiu militar
satisfacut, dar am examinat si doud
serii distincte de fete. Circa doud treimi
sunt absolventi de liceu cu diplomd de
bacalaureat, dar avem §i studenti sau
chiar absolventi de studii superioare.
Statistic, cei de acum sustin cea mai
dificila probd, circa 70 la suta dintre
respingi inregistrandu-se aici. Din
pacate, vorbele colonelului aveau sa
se adevereasca putin mai tarziu, cind
aproximativ o treime din seria testata
avea sd-si ia adio, cel putin
momentan, de la armata. Nota cinci,
minima pentru a merge mai departe,
s-a aratat neiertatoare si pentru
Razvan Stancila si Vasile Falea. Cu
ochii aproape in lacrimi, baietii s-au
agatat de ultima lor sansa: reexa-
minarea propriilor lucrari. Si cum
transparenta este cuvantul de ordine
al Centrului, tinerilor li s-a oferit sansa
de a-si vizualiza raspunsurile la teste
in prezenta psihologului Florentina
Grecu. Sperante desarte, fiindca
evaluatorii nu gresisera. Cu fata
ravasita, Falea avu puterea sa
rosteasca: timpul a fost prea scurt.
Poate ai dreptate, raspunse psihologul
pe un ton calm, aproape matern, dar
a fost acelasi pentru toti.

Probele au fost
corecte si accesibile

Inca putin pani la inceperea
evaludrii potentialului fizic al
candidatilor. In timp ce acestora li se
explicd in detaliu traseul utilitar-
aplicativ si se acomodeazd cu
aparatele, am timp sa aflu de la
locotenent-colonelul Enache Tigelius,
seful Biroului Planificare, Gestiune si
Relatii, alte detalii legate de selectie.
Acordam o atentie deosebitd tuturor,
afirma ofiterul. Cerem birourilor de
informare-recrutare planificarea
nenominald a candidatilor, tocmai in
ideea de a oferi posibilitate si celor cu
probleme sd vind la selectie. Lucram si
sambdta, fiindcd parte din tineri sunt
angajati §i nu se pot invoi in cursul
saptamanii de la serviciu. Primim la
evaluare chiar §i pe cei care, dintr-un
motiv sau altul, vin neplanificati.
Cazarea este gratuitd, nu avem taxe de
examinare, iar hranirea se asigurd, la
cerere, contracost.

In prezenta profesorilor de sport,
Adrian Soreanu si Adrian Marinescu,
viitorii soldati-voluntari se avinta pe
traseul utilitar-aplicativ. O proba care
cere vitezd, indemanare, fortd si
precizie. Sunt testate deprinderi
precum mersul in echilibrul si tiras
sau capacitatea de a escalada un
obstacol. Desigur, asistenta medicala
primari este asigurata. De un licentiat
in psihologie, actualmente subofiter in

cadrul Biroului Testari. Nimeni altul
decat plutonierul-adjutant Marius
Romulus Pietriceanu care, dupa cum
afirm3, la bazd este sanitar. Oricum, in
caz de urgente intervin medicii
Colegiului Militar Dimitrie Cantemir.
Greselile sunt transformate in secunde
de penalizare care se adauga timpului
de parcurgere al traseului, iar
rezultatul final este transformat in nota.

O a doua nota se acorda pentru
alergarea de rezistentd pe distanta de
doi kilometri, rezultatul final al evaluarii
nefiind altceva decat media aritmetica
a celor doud note amintite.

Pentru mine, absolvent de liceu
sportiv, marturiseste Alexandru
Asaftei, din Dambovita, cu un zambet
de fericire afisat, testarea fizicd nu a fost
0 problema. La testele de inteligentd mi-
a fost cel mai teama, dar am trecut.

Probele au fost corecte si accesibile, il
completeaza argeseanul Bogdan
Achimoiu.

Doua fete,
printre parasutisti

Inci de-o cheie cu care si deschida
ultimul lacat, al testelor de personalitate,
mai aveau nevoie candidatii in drumul
lor spre postul mult ravnit, de soldat-
voluntar. Mai destinsi, mult mai
increzatori ca la inceputul zilei,
majoritatea baietilor aveau sa se bucure
si sa- bucure pe cei apropiati, in sfarsit,
in prag de sear3, de reusitd. Plecau,
dintr-un loc in care, cu cateva zile in
urma, 180 de semeni de-ai lor isi
disputaserd doudzeci de locuri disponibile
la o unitate de parasutism din Buzadu,
doud dintre acestea fiind ocupate de fete,
dupa cum imi spunea inginerul Cristina
Burlacu, analist-programator. Dintr-un
El Dorado unde, chiar si acum, oamenii
cantaresc cu meticulozitate destine.
Fara greseald, modesti si aproape
necunoscuti.



