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CONCEDIU
DE ODIHNA

Durata concediului de odihnd, pentru sa-
lariatii civili, este cea prevazuta in HG nr. 250/
1992, cu completarile si modificarile ulterioare.

HG nr. 442/1992 privind concediul de
odihna al ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor in activitate din fortele armate,
completatd prin HG nr. 1580/2002, prevede,
la art. 1 alin. (1), cd ofiterii, maistrii militari si
subofiterii au dreptul la un concediu de odihna
platit, a carui durata se stabileste in raport cu
vechimea in serviciu, astfel: ® 32 de zile calen-
daristice pentru cei cu o vechime in serviciu de
pana la 10 ani; ® 38 de zile calendaristice pentru
cei cu o vechime In serviciu de peste 10 ani. La
alin. (2) al aceluiasi articol, se precizeaza ca
vechimea in serviciu ce se ia in considerare la
determinarea concediului de odihnd este aceea
pe care ofiterii, maistrii militari i subofiterii o
implinesc in cursul anului calendaristic pentru
care li se acordd concediul si se stabileste potrivit
legii pensiilor militare. Perioadele care constituie
vechime in serviciu sunt enumerate expres si
limitativ la art. 17 din Legea nr. 164/2001
privind pensiile militare de stat. Acestea sunt
perioadele in care o persoand s-a aflat intr- una
dintre urmatoarele situatii: ® a avut calitatea
de cadru militar in activitate; ® a indeplinit ser-
viciul militar ca militar in termen, militar cu
termen redus, elev sau student al unei institutii
militare de invataméint pentru formarea
cadrelor militare; ® a fost concentrata sau
mobilizata ca rezervist; ® a fost in captivitate.

Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari prevede, la
art.12 alin. (1), ca soldatii si gradatii voluntari
au dreptul la un concediu de odihna anual,
astfel: ® 32 de zile calendaristice, pentru cei cu
o vechime in serviciu si in munci de péana la 10
ani; M 38 de zile calendaristice, pentru cei cu o
vechime in serviciu si in munca de peste 10 ani.

PENSII

Vasile MANOLACHE, Buzau: Din pacate,
nu va putem spune noi de ce drepturi beneficiati
la pensie. Pentru salariatii civili care si-au
desfasurat activitatea in unitati MAp, pensia se
stabileste in baza prevederilor Legii nr. 19/
2000. Cu siguranta, veti primi un raspuns mai
la obiect daca vi veti adresa inspectorului de
personal din compartimentul de resurse umane
din unitatea in care lucrati.

Vasile BICA, Timisoara: Nu v-am putea
da un raspuns diferit de acela pe care, dupa
cum am aflat, l-ati primit deja de la un specialist
in domeniu. Pe scurt, in conformitate cu pre-
vederile art. 77 alin. (1) din Legea nr. 164/
2001, vechimea in munca recunoscutd pina
la 1.04.2001 se considera vechime in serviciu
utilizata la stabilirea pensiei militare de stat.

Mihai VRAJA, Sighetul Marmatiei:
Tichetele de transport trebuie si le primiti din
sistemul public, deoarece in acesta vi s-a
deschis, initial, dreptul la pensie.

SALARIZARE

@ Referitor la salarizarea cadrelor militare,
fata de anul trecut, nu a intervenit vreo
modificare.

@ Potrivit prevederilor art. 8 alin (1) lit. a)
din Legea nr. 384/20086, soldatii si gradatii
voluntari au dreptul la o solda lunara ale carei
elemente si cuantumuri sunt prevazute in Legea
nr. 138/1999.

@ Prevederile referitoare la salariul minim
brut pe tar3, stabilit prin Contractul colectiv de
munci unic la nivel national, nu se aplica
soldatilor si gradatilor voluntari.

= Irina-Mihaela NEDELCU

Consultanti: colonel MARIAN CONSTANTIN, locotenent-colonel
ION VASILE, STEFAN DRAGOMIR (Directia Finannciar-contabilé),
colonel ANTONEL LUNGU si maior ADELA VILCU (Directia

management resurse umane), locotenent-colonel MIHAI DANILA
(Directia legislatie si asistenta juridica)

@ De indemnizatie de comanda beneficiaza,
potrivit art. 12 alin. (1) din Legea nr. 138/
1999, ofiterii care indeplinesc functii de
conducere de: comandanti sau sefi si loctiitori ai
acestora, sefi de serviciu, de sectie si de birou,
precum si asimilatii acestora, in raport cu
raspunderea functiilor de conducere
indeplinite, de mairimea si importanta
compartimentelor, precum si de ponderea
muncii de conducere fata de activitatea de
executie pe care o realizeazi (...). In scopul
asigurdarii legalitatii in acordarea dreptului la
indemnizatia de comand3, ofiterii care exercita
efectiv activitatea de conducere se stabilesc de
catre comandantul unitatii, in calitatea sa de
ordonator de credite, care, prin decizia sa,
trebuie sa asigure respectarea conditiilor
prevazute la articolul mentionat mai sus.

ANALIZA
SI EVALUAREA
CADRELOR
MILITARE
IN COMISIILE
DE SELECTIE

in scopul cresterii transparentei si al
asigurdrii sanselor egale de evolutie in cariera
a cadrelor militare, pentru ocuparea unei functii
se pot inscrie mai multi candidati. Functia este
publicata in Buletinul Informativ al Armatei, asa
¢4, pentru ocuparea ei pot fi analizate in comisiile
de selectie si cadre militare din alte unitati. Este
necesar insa ca acestea sa indeplineasca toate
conditiile referitoare la grad, stagiu, pregitire
(cursuri de cariers). In Anexa nr. 4 la Normele
MRU 3 /4 sunt prevazute criteriile minimale si
standardele de performanta pe care comisia de
selectie le are in vedere pentru admiterea la
analizd si evaluare a cadrelor militare. Dintre
criteriile stabilite in Ghidul carierei militare
mentionam: J calificativele obtinute prin apre-
cierile de serviciu; rezultatele obtinute la
cursurile de cariera; lexperienta profesionala
concretizata in functiile indeplinite; (1 stagiul
in gradul detinut; procesul de pregitire
parcurs anterior; nivelul de cunoastere a
limbilor strdine utilizate in statele membre
NATO; (1 starea de sanatate si nivelul pregatirii
fizice; aptitudini specifice functiei in care
urmeaza promovarea, mentionate in aprecierea
de serviciu. De asemenea, la analizarea cadrelor

militare, comisiile de selectie vor mai avea in
vedere si urmatoarele principii si reguli:

estimarea potentialului de evolutie in cariera
sa fie corelata direct cu capacitatea profesionala
dovedita efectiv, in raport cu complexitatea si
importanta functiilor indeplinite; pentru
cadrele militare aflate in a doua parte a carierei,
care au dobandit un inalt nivel de expertiza in
anumite domenii se urmdareste sa aiba, pe cat
posibil, continuitate in acelasi domeniu sau in
domenii conexe, astfel incat sa se poate valorifica
experienta acestora; | studiile sau alte forme
de pregatire care nu au relevanta in raport cu
specificul postului vizat, nu se iau in calcul,

valoarea profesionala generala prevaleaza in
raport cu nivelul de cunoastere a limbilor strai-
ne; "] se vor evita propuneri de inaintare in grad
daca, potrivit estimarilor facute pe baza noii
proiectii de forte a armatei, gradul functiei nu
se preconizeaza sa se mentini la un nivel su-
perior gradului detinut; 7 prin aplicarea princi-
piului diminudrii temporare a functiilor cores-
punzator gradelor detinute pot fi admise la
analiza si cadrele militare care nu au stagiul
minim in grad, dar care indeplinesc celelalte
conditii prevazute de actele normative in
vigoare si de regulamentele militare; *J in pro-
cesul de evaluare, aceia care detin gradul
corespunzator functiei sau indeplinesc conditiile
de inaintare in grad, in anul respectiv, au un
avantaj in raport cu aceia care nu indeplinesc
aceste conditii. Astfel de candidati vor fi
analizati independent de ceilalti si numai in
cazul in care niciunul nu va fi propus pentru
incadrarea in functie vor fi analizati cei cu grade
mai mici, in ordinea descrescitoare a acestora.

HG pentru aprobarea Programului
strategic privind supravegherea,
controlul si eradicarea turbdrii la
vulpe in Romdnia, inifiator Ministerul
Apardarii. Oare s-au rezolvat chiar toate
problemele cadrelor militare si de aceea MAp
isi indreapta atentia spre alte domenii?

Asa suna un mesaj primit, recent, pe
adresa redactiei. Dintre randuri, reiese mai
mult ironia si dezamagirea decat revolta.
Oricine citeste un asemenea mesaj are ca
prima reactie, fireasca si involuntara, un
zambet. Acestuia ii ia locul, in scurt timp,
uimirea. Te intrebi cum poate fi asa ceva
posibil, cd doar armata are alte prioritati,
alte probleme ce asteapta a fi rezolvate.
Pentru a gasi raspunsuri am intrebat si noi
specialistii in legislatie, din structura care
avizeaza toate proiectele de acte
normative initiate de MAp. Asa am aflat
cd, desi la prima vedere nu pare, problema
eradicarii turbdrii la vulpe este foarte
serioasa.

Prin urmare, de la inceput trebuie sa
facem precizarea ca proiectul la care
expeditorul mesajului face referire nu a
fost initiat de MAp, ci de Autoritatea
Nationald Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor. Programul strategic privind
supravegherea, controlul si eradicarea
turbarii la vulpe in Romdnia a fost initiat
ca rezultat al aderarii tarii noastre la UE.
Datorita esecurilor inregistrate in imple-
mentarea programelor privind eradicarea
rabiei, care a evoluat atat in populatiile de
animale salbatice, cét si in cele domestice,
statele membre UE au cerut Consiliului
European sa propuna si sa implementeze
programe de eradicare cit mai eficiente.
Fata de aceasta situatie, Comisia Euro-
peand a aprobat finantarea unui studiu
comparativ care si evalueze eficienta
campaniilor de vaccinare a vulpilor la nivel
comunitar. Urmare a aplicarii vaccinarii
orale, pe o perioadd de 7-8 ani, se esti-
meaza o diminuare a prezentei cazurilor
de rabie. Programul a fost prezentat
Comisiei Europene care l-a avizat si, prin
Decizia CE nr. 866/2007 s-a aprobat
cofinantarea comunitara, in 2007 alo-
candu-se in acest scop 800.000 euro.

In cadrul programului, MAp are obli-
gatia de a pune la dispozitia Autoritatii
Nationale Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor harti, sisteme informatice,
GPS-uri, precum si alte surse de infor-
mare ce pot fi folosite pentru directionarea
masurilor. Din aceastd cauza, proiectul a
fost trimis ministerului spre avizare.

Fata de persoanele mentionate, raspunsurile din aceastd pagind sunt valabile pentru:
Gabriel Ilie, Marius Pricope, Raul Entiu, viorelsassu@yahoo.com, nicuvasile2003@hotmail.com,

cataradu@yahoo.com

O LECTURA
NECESARA

Am primit volumul datorat
carturarului Gheorghe Aradavoaice,
asupra caruia vom reveni in
numerele urmatoare. Semnalim
acum doui fraze antologice: Pentru
omul inteligent nu exista esecuri, ci
doar experiente. Singurul adevdrat
esec este o experientd din care nu
am invdtat absolut nimic.
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