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CONCEDIU
DE ODIHN~

Durata concediului de odihn`, pentru sa-
laria]ii civili, este cea prev`zut` în HG nr. 250/
1992, cu complet`rile [i modific`rile ulterioare.

HG nr. 442/1992 privind concediul de
odihn` al ofi]erilor, mai[trilor militari [i
subofi]erilor în activitate din for]ele armate,
completat` prin HG nr. 1580/2002, prevede,
la art. 1 alin. (1), c` ofi]erii, mai[trii militari [i
subofi]erii au dreptul la un concediu de odihn`
pl`tit, a c`rui durat` se stabile[te în raport cu
vechimea în serviciu, astfel:  32 de zile calen-
daristice pentru cei cu o vechime în serviciu de
pân` la 10 ani;  38 de zile calendaristice pentru
cei cu o vechime în serviciu de peste 10 ani. La
alin. (2) al aceluia[i articol, se precizeaz` c`
vechimea în serviciu ce se ia în considerare la
determinarea concediului de odihn` este aceea
pe care ofi]erii, mai[trii militari [i subofi]erii o
împlinesc în cursul anului calendaristic pentru
care li se acord` concediul [i se stabile[te potrivit
legii pensiilor militare. Perioadele care constituie
vechime în serviciu sunt enumerate expres [i
limitativ la art. 17 din Legea nr. 164/2001
privind pensiile militare de stat. Acestea sunt
perioadele în care o persoan` s-a aflat într- una
dintre urm`toarele situa]ii:  a avut calitatea
de cadru militar în activitate;  a îndeplinit ser-
viciul militar ca militar în termen, militar cu
termen redus, elev sau student al unei institu]ii
militare de înv`]`mânt pentru formarea
cadrelor militare;  a fost concentrat` sau
mobilizat` ca rezervist;  a fost în captivitate.

Legea nr. 384/2006 privind statutul
solda]ilor [i grada]ilor voluntari prevede, la
art.12 alin. (1), c` solda]ii [i grada]ii voluntari
au dreptul la un concediu de odihn` anual,
astfel:  32 de zile calendaristice, pentru cei cu
o vechime în serviciu [i în munc` de pân` la 10
ani;  38 de zile calendaristice, pentru cei cu o
vechime în serviciu [i în munc` de peste 10 ani.

PENSII
Vasile MANOLACHE, Buz`u: Din p`cate,

nu v` putem spune noi de ce drepturi beneficia]i
la pensie. Pentru salaria]ii civili care [i-au
desf`[urat activitatea în unit`]i MAp, pensia se
stabile[te în baza prevederilor Legii nr. 19/
2000. Cu siguran]`, ve]i primi un r`spuns mai
la obiect dac` v` ve]i adresa inspectorului de
personal din compartimentul de resurse umane
din unitatea în care lucra]i.

Vasile BICA, Timi[oara: Nu v-am putea
da un r`spuns diferit de acela pe care, dup`
cum am aflat, l-a]i primit deja de la un specialist
în domeniu. Pe scurt, în conformitate cu pre-
vederile art. 77 alin. (1) din Legea nr. 164/
2001, vechimea în munc` recunoscut` pân`
la 1.04.2001 se consider` vechime în serviciu
utilizat` la stabilirea pensiei militare de stat.

Mihai VRAJ~, Sighetul Marma]iei:
Tichetele de transport trebuie s` le primi]i din
sistemul public, deoarece în acesta vi s-a
deschis, ini]ial, dreptul la pensie.

SALARIZARE
Referitor la salarizarea cadrelor militare,

fa]` de anul trecut, nu a intervenit vreo
modificare.

Potrivit prevederilor art. 8 alin (1) lit. a)
din Legea nr. 384/2006, solda]ii [i grada]ii
voluntari au dreptul la o sold` lunar` ale c`rei
elemente [i cuantumuri sunt prev`zute în Legea
nr. 138/1999.

 Prevederile referitoare la salariul minim
brut pe ]ar`, stabilit prin Contractul colectiv de
munc` unic la nivel na]ional, nu se aplic`
solda]ilor [i grada]ilor voluntari.

Consultan]i: colonel MARIAN CONSTANTIN, locotenent-colonel
ION VASILE, {TEFAN DRAGOMIR (Direc]ia Financiar-contabil`),

colonel ANTONEL LUNGU [i maior ADELA VÎLCU (Direc]ia
management resurse umane), locotenent-colonel MIHAI D~NIL~

(Direc]ia legisla]ie [i asisten]` juridic`)

HG pentru aprobarea Programului
strategic privind supravegherea,
controlul [i eradicarea turb`rii la
vulpe în România, ini]iator Ministerul
Ap`r`rii. Oare s-au rezolvat chiar toate
problemele cadrelor militare [i de aceea MAp
î[i îndreapt` aten]ia spre alte domenii?

A[a suna un mesaj primit, recent, pe
adresa redac]iei. Dintre rânduri, reiese mai
mult ironia [i dezam`girea decât revolta.
Oricine cite[te un asemenea mesaj are ca
prim` reac]ie, fireasc` [i involuntar`, un
zâmbet. Acestuia \i ia locul, \n scurt timp,
uimirea. Te întrebi cum poate fi a[a ceva
posibil, c` doar armata are alte priorit`]i,
alte probleme ce a[teapt` a fi rezolvate.
Pentru a g`si r`spunsuri am întrebat [i noi
speciali[tii în legisla]ie, din structura care
avizeaz` toate proiectele de acte
normative ini]iate de MAp. A[a am aflat
c`, de[i la prima vedere nu pare, problema
eradic`rii turb`rii la vulpe este foarte
serioas`.

Prin urmare, de la început trebuie s`
facem precizarea c` proiectul la care
expeditorul mesajului face referire nu a
fost ini]iat de MAp, ci de Autoritatea
Na]ional` Veterinar` [i pentru Siguran]a
Alimentelor. Programul  strategic privind
supravegherea, controlul [i eradicarea
turb`rii la vulpe în România a fost ini]iat
ca rezultat al ader`rii ]`rii noastre la UE.
Datorit` e[ecurilor înregistrate în imple-
mentarea programelor privind eradicarea
rabiei, care a evoluat atât în popula]iile de
animale s`lbatice, cât [i în cele domestice,
statele membre UE au cerut Consiliului
European s` propun` [i s` implementeze
programe de eradicare cât mai eficiente.
Fa]` de aceast` situa]ie, Comisia Euro-
pean` a aprobat finan]area unui studiu
comparativ care s` evalueze eficien]a
campaniilor de vaccinare a vulpilor la nivel
comunitar. Urmare a aplic`rii vaccin`rii
orale, pe o perioad` de 7-8 ani, se esti-
meaz` o diminuare a prezen]ei cazurilor
de rabie. Programul a fost prezentat
Comisiei Europene care l-a avizat [i, prin
Decizia CE nr. 866/2007 s-a aprobat
cofinan]area comunitar`, în 2007 alo-
cându-se în acest scop 800.000 euro.

În cadrul programului, MAp are obli-
ga]ia de a pune la dispozi]ia Autorit`]ii
Na]ionale Veterinare [i pentru Siguran]a
Alimentelor h`r]i, sisteme informatice,
GPS-uri, precum [i alte surse de infor-
mare ce pot fi folosite pentru direc]ionarea
m`surilor. Din aceast` cauz`, proiectul a
fost trimis ministerului spre avizare.

Fa]` de persoanele men]ionate, r`spunsurile din aceast` pagin` sunt valabile pentru:
Gabriel Ilie, Marius Pricope, Raul En]iu, viorelsassu@yahoo.com, nicuvasile2003@hotmail.com,
cataradu@yahoo.com

 De indemniza]ie de comand` beneficiaz`,
potrivit art. 12 alin. (1) din Legea nr. 138/
1999,  ofi]erii care îndeplinesc func]ii de
conducere de: comandan]i sau [efi [i loc]iitori ai
acestora, [efi de serviciu, de sec]ie [i de birou,
precum [i asimila]ii acestora, în raport cu
r`spunderea func]iilor de conducere
îndeplinite, de m`rimea [i importan]a
compartimentelor, precum [i de ponderea
muncii de conducere fa]` de activitatea de
execu]ie pe care o realizeaz` (...). |n scopul
asigur`rii legalit`]ii \n acordarea dreptului la
indemniza]ia de  comand`, ofi]erii care exercit`
efectiv activitatea de conducere se stabilesc de
c`tre comandantul  unit`]ii, \n calitatea sa de
ordonator de credite, care, prin decizia sa,
trebuie s` asigure respectarea condi]iilor
prev`zute la articolul men]ionat mai sus.

ANALIZA
{I EVALUAREA

CADRELOR
MILITARE

 ÎN COMISIILE
DE SELEC}IE
În scopul cre[terii transparen]ei [i al

asigur`rii [anselor egale de evolu]ie în carier`
a cadrelor militare, pentru ocuparea  unei func]ii
se pot înscrie mai mul]i candida]i. Func]ia este
publicat` în Buletinul Informativ al Armatei, a[a
c`, pentru ocuparea ei pot fi analizate în comisiile
de selec]ie [i cadre militare din alte unit`]i. Este
necesar îns` ca acestea s` îndeplineasc` toate
condi]iile referitoare la grad, stagiu, preg`tire
(cursuri de carier`). În Anexa nr. 4 la Normele
MRU 3 /4 sunt prev`zute criteriile minimale [i
standardele de performan]` pe care comisia de
selec]ie le are în vedere pentru admiterea la
analiz` [i evaluare a cadrelor militare. Dintre
criteriile stabilite în Ghidul carierei militare
men]ion`m:  calificativele ob]inute prin apre-
cierile de serviciu;  rezultatele ob]inute la
cursurile de carier`; experien]a profesional`
concretizat` în func]iile îndeplinite;  stagiul
în gradul de]inut;  procesul de preg`tire
parcurs anterior;  nivelul de cunoa[tere a
limbilor str`ine utilizate în statele membre
NATO;  starea de s`n`tate [i nivelul preg`tirii
fizice;  aptitudini specifice func]iei în care
urmeaz` promovarea, men]ionate în aprecierea
de serviciu. De asemenea, la analizarea cadrelor

militare, comisiile de selec]ie vor mai avea în
vedere [i urm`toarele principii [i reguli:

 estimarea poten]ialului de evolu]ie în carier`
s` fie corelat` direct cu capacitatea profesional`
dovedit` efectiv, în raport cu complexitatea [i
importan]a func]iilor îndeplinite;  pentru
cadrele militare aflate în a doua parte a carierei,
care au dobândit un înalt nivel de expertiz` în
anumite domenii se urm`re[te s` aib`, pe cât
posibil, continuitate în acela[i domeniu sau în
domenii conexe, astfel încât s` se poate valorifica
experien]a acestora;  studiile sau alte forme
de preg`tire care nu au relevan]` în raport cu
specificul postului vizat, nu se iau în calcul;

 valoarea profesional` general` prevaleaz` în
raport cu nivelul de cunoa[tere a limbilor str`i-
ne;  se vor evita propuneri de înaintare în grad
dac`, potrivit estim`rilor f`cute pe baza noii
proiec]ii de for]e a armatei, gradul func]iei nu
se preconizeaz` s` se men]in` la un nivel su-
perior gradului de]inut;  prin aplicarea princi-
piului diminu`rii temporare a func]iilor cores-
punz`tor gradelor de]inute pot fi admise la
analiz` [i cadrele militare care nu au stagiul
minim în grad, dar care îndeplinesc celelalte
condi]ii prev`zute de actele normative în
vigoare [i de regulamentele militare;  în pro-
cesul de evaluare, aceia care de]in gradul
corespunz`tor func]iei sau îndeplinesc condi]iile
de înaintare în grad, în anul respectiv, au un
avantaj în raport cu aceia care nu îndeplinesc
aceste condi]ii. Astfel de candida]i vor fi
analiza]i independent de ceilal]i [i numai în
cazul în care niciunul nu va fi propus pentru
încadrarea în func]ie vor fi analiza]i cei cu grade
mai mici, în ordinea descresc`toare a acestora.

O LECTUR~
NECESAR~

Am primit volumul datorat
c`rturarului Gheorghe Ar`d`voaice,

asupra c`ruia vom reveni în
numerele urm`toare. Semnal`m

acum dou` fraze antologice: Pentru
omul inteligent nu exist` e[ecuri, ci
doar experien]e. Singurul adev`rat

e[ec este o experien]` din care nu
am înv`]at absolut nimic.


