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Arta
conducerii
se intemeiaza
pe calm

Ganduri si previziuni de lider
pentru 2008

%= Locotenent-colonel Danut CALDARARU

La unitatile subordonate Statului Major al
Fortelor Navale, anul 2007 a fost unul complet
din perspectiva exercitiilor de/amploare, a celor
de comandament, a intretinerii si exploatarii
tehnicii. Comandantiijde divizioane si
batalioane din garnizoanele Braila si
Constanta au avut amabilitatea de a evidentia,
explica si apregia rezultatele obtinute. Nu au
fost uitate niciiproiectele pentru anul 2008,
care, inestimarea dumnealor, poate fi o virtute
a celor'buni si preocupati pentru profesie.

Comandor Andrei Lepadatu, comandantul
Divizionului 146 Minare-Deminare: Aprecierile sefilor, dar
st ale mele spun ca anul 2007 a fost unul bun. Nu am avut
incidente, iar planul cu principalele activitdti a fost parcurs
integral. Am reusit sa initiez, la nivelul statului major, o
comunicare inteligentd. Suntem pregdatiti cu formula de
incadrare a vandatoarelor de mine care urmeazd sa fie
achizitionate. Am fost verificati la problemele de specialitate pe
timpul misiunilor interne si internationale. La nivelul
divizionului, pot afirma cd am creat o echipa. Una care stie sa
comunice §i Sd actioneze in manierd profesionista. Echipa de
comandd este preocupatd sd acumuleze experiente, sa creeze
modele si sd transmitd subordonatilor ideea de vointd si motivare.
Sigur, in anul 2008, vreau sa-mi completez matricea de lider. Sa-
mi intensific efortul de a comunica eficient, sd creez un flux
informational suplu, sa-i fac pe colaboratorii mei sd inteleagd
Japtul ca arta conducerii destinelor umane se intemeiazd pe
calm, rabdare si stapanire de sine.

Capitan-comandor Florentin Munteanu, loctiitorul
Divizionului 67 Nave Purtitoare de Artilerie: Pentru noi,
anul 2007 a fost interesant ca misiuni interne si internationale.
Participarea la exercitiul de la Capu Midia ne-a fost apreciatd de
arbitrii competenti si de observatori. Nu este usor sa gestionezi
activitati de pregatire, resurse umane si materiale. Colectivul
este cel care creeaza valoarea. Coeziunea lui devine prioritatea
noastrd. Am reusit sa concepem, sa materializam si sd finalizam
procedurile de operare. La misiunile de foc, pe care le-am executat
atdt la fluviu, cdt §i la mare, au fost evaluati comandantii de
nave, specialistii $i servantii. Suntem interesati de a mentine la
parametrii optimi tehnica din dotare. Anul 2008 se anuntd drept
unul cu misiuni la fel de interesante, asa cum au fost cele din
2007 si 2006. Ne-am propus ca functiile din statul major §i cele de
la executie sd fie incadrate cu militari competenti. Avem sprijinul
structurilor superioare. Si pentru 2008, grija noastra este omul,
specialistul si executantul profund atasat normelor si valorilor
educatiei militare.

Locotenent-colonel Ioan Teodor, comandantul
Batalionului 110 Comunicatii si Informatica: Pentru
batalion, anul 2007 a avut dinamica. Exercitiile tehnice de
specialitate, cele desfasurate cu si in folosul structurilor din Fortele
Navale ne-au fost martore fidele in actiunile apreciate prin
calificative superioare. Ne-au intrat in dotare tipuri noi de tehnica |
radio, capabile sd ne asigure nivelurile dorite in misiunile
cotidiene. Avem o incadrare foarte bund la toate nivelurile. Am

inceput un program de pregatire §i expertizare a celor nou-numigi
"

in functii, mai ales la cele din statul major. Anul 2008 inseamnd
antrenamente la tehnica noud, iesiri in taberele de specialitate, i |
exercitii pentru asigurarea legaturilor fir si vadio in conditii d
variate de loc, timp, conditii meteo. Prin stilul personal de
management aplicat la nivelul unitdtii, vizam executarea
misiunilor in volum complet, fard incidente si pagube materiale.

Locotenent-comandor Alexandru lonescu,
comandantul Grupului de Elicoptere al Flotilei 56
Fregate: Grupul de Elicoptere este o unitate cu specific inedit,
despre care presa teritoriald, cea centrald militard au scris.
Ne-am obisnuit cu programul de navalizare. Toti subordonatii
au absolvit cursurile de trecere. Ne-am reconfigurat planurile de
pregative dupd fiecare exercitiu demonstrativ. Ne dorim ca, in
anul 2008, sa putem ardta ca eforturile si cheltuielile facute vor fi
depdsite de valoarea noastrd profesionald.




