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Observatorul militar

VOLUNTARI

auitlatinerele promotii de militari,

fie ei soldati sau gradati voluntari,

subofiteri sau ofiteri, cum privesc
cu nedumerire insemnele de grad dinainte de
1989, din muzeul unitatii, si ma gandesc ca
multe lucruri sunt deja istorie. Céte din cele
traite inainte sau dupa vor mai fi cunoscute de
generatiile care vin, raméne de vazut? Si inteleg
ca de modul in care ne vom preocupa de
pastrarea acestor traditii si de cum vom
transmite catre generatiile de militari care vin
experienta de viatad dobandita va depinde si
starea armatei. Pentru generatiile mai vechi de
militari a fost un efort considerabil sa se adapteze
la nou, unii nu au reusit si au plecat, altii au
invatat ca principala metoda de liderat este
comunicarea eficient, fara de care nu se poate
concepe 0 armatd profesionista.

In acest context, vreau sa redau cateva
ganduri ale tinerilor mei camarazi despre
conditia lor de militari in anul de gratie 2008.
Cu atat mai mult cu cat finele lui 2007 i-a cam
luat pe nepregatite pe mai tinerii nostri camarazi,
de fiecare data cand aveam ocazia incercam sa
imprim oamenilor un mod de a gandi pozitiv, sa
cultiv respectul pentru lege si lucru bine facut,
sd alung din mentalitatea noastra acel merge §i
asa! Mai incercam sa imprim dragostea fata de
profesie si profesionalism, in general, precum si
respectul fatd de valorile morale si democratice.
In democratie puterea legii, indiferent de forma
ei si de cine o emana, este starea de conduitd

Noroc cu sora
din ltalia!
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normala si universal acceptata. Le spuneam ca
lege este si cand trebuie sa ne facem datoria,
dar aceasta trebuie sa actioneze cu aceeasi forta
si cand este vorba de drepturile conferite, iar
acest lucru s-a intAmplat si a fost bine, majoritatea
oamenilor accepta si respecta aceste valori.

Dar lucrurile nu intotdeuna ies asa cum
dorim noi. La finele lui 2007, cineva a ignorat ca
legea prevede plata indemnizatiei de chirie in
ultima zi din lung, lucru destul de neplacut daca
ne gandim c3 si pentru acesti baieti tineri, fie ei
ofiteri, subofiteri sau simpli soldati veniti din toate
colturile tarii, sarbatorile noastre ancestrale
sunt momente de bucurie si trairi emotionale
profunde. Aceasta bucurie le-a fost umbrita si
i-a pus in situatii din cele mai delicate, numai
dacd ne gindim ci in loc sa-si achite obligatiile
banesti, trebuie sa ofere proprietarilor de imobile
explicatii pe care nici ei nu le au, fiindca nimeni
nu le-a spus de ce nu se face plata acestor
drepturi conform legii. Unii proprietari ii
amenintd cu evacuarea si ce poate fi mai
neplacut decét sa-ti cauti un acoperis in timpul
sarbatorilor. Un soldat voluntar imi spunea ca s-
a descurcat, pentru ca i-au trimis bani de acasa
rudele, in conditiile in care améndoi parintii
realizeaza lunar un venit de circa 1000 RON,
dar noroc cu o sora venita din Italia. Altii mi-au
spus ca nu si-au platit ratele la banci sau facturile
la utilitati, situatii penibile, care, pe deasupra, le
aduc si penalitati. Altii, cu ceva vechime, si-au
adus aminte de vremuri nu prea indepartate
cand, dupa Craciun, i se oferea 60% din solda,
fara norma de hrana, spunind ca ne-am intors
in trecut. Aceasta stare de lucruri i-a afectat, in
special, pe majoritatea militarilor tineri, cu
venituri si asa modeste, pentru care aceasta
disfunctie este o problema reald, neputand fi
compensata din alte surse. Mai ales ci o parte
din oameni se afla in a doua luna de cand nu
primesc acest drept.

Ma intreb cum reusesc astfel de
performante, de a darama printr-un act
administrativ tot ce am construit pozitiv in
constiinta acestor tineri militari! Desi, ca unul
care am tréit in cele doua sisteme si am vazut
multe, nu ar trebui s ma mai mire nimic. In
constiinta mea, totusi, tare mi-as dori o stare de
normalitate cel putin pentru noua generatie de
militari si, mai ales, imi doresc sa nu mai
intdlnesc oameni care darama tot ce altii
construiesc cu truda sau interpreteaza legea
dupa cum le este voia! Pana una alta, riman
fidel dictonului care spune ca pentru a triumfa
raul, este suficient ca oamenii sa nu faca nimic.

Doisprezece artileristi si o fata

= Plutonier-adjutant lulian SUCIU

Barladul este unul din centrele redutabile ale artileriei roméane. Este
un leagan al celor ce iubim traiectoriile precise. Putini, dar buni, era
candva o deviza. Chiar daca artileria antitanc nu mai este printre
prioritatile armatelor, in ultimele confruntari din lume si-a demonstrat,

totusi, clasa.
Secretul reusitei

Continuator al traditiilor Regimentului 3
Artilerie Grea, Batalionul 82 Artilerie Antitanc
General Alexandru Tell are de mentinut un
standard ridicat de pregatire. Tunul de 100
mm ramane principala gura de foc. La trageri,
in poligoane, si-a demonstrat eficacitatea. Piesa
si servantii raman entitatea de baza fara de care
performanta nu exista. Soldatii si gradatii
voluntari reprezintd acum baza armatei. Cu o
armata profesionistd, importanta lor este
extraordinara.

Comandantul unitatii, locotenent-colonelul
Costica Mocanu, afirma despre s.g.v.-isti: Un
corp de o importantd deosebitd, baza piramidei
militare, in care instructia, educatia,
profesionalismul sunt repere bine stabilite. Acum,
voluntarii, devin baza de selectie pentru viitori
subofiteri si maistri militari. Vor avea succes dacd
sunt constienti de rolul lor in viitorul apropiat.
E adevarat, sunt o multitudine de probleme cu
care se confruntd si pe care 11 sprijin sd le rezolve.
Ma bucur cd nou-venitii, prima serie de s.g.v-isti
Jormati pe noua filierd, au ajuns si la noi in
unitate. Intr-un pesimism al tineretului actual,
ei sunt 0 oazd de optimism. Si asta e un lucru
bun. Sper sa reuseascd si sa atingd standardele
noastre in cel mai scurt timp.

Spiritul de echipa, coordonarea si
rapiditatea sunt unele din atributele
artileristilor. Rezultatele instructiei se vor
vedea la examenul final, acolo in poligon, la
comanda FOC! Si la evaluarea atit a efectului
la tintd, cét si personald. In calitate de consilier
al comandantului, imi intra in atributii sa ii ajut
in rezolvarea problemelor.

Nou-venitii
au de la cine invata
A fi soldat gradat voluntar nu este un lucru

usor, cum poate ar spune unii. Se stiu probleme
cu care se confrunta, incepand de la salarii si

terminand cu echiparea, la care se mai adauga
si programul. Este prima serie de s.g.v.-isti pe
care o primim. Sper si se acomodeze repede si
sa invete tot ce este bun de la cei mai vechi in
meseria artileriei.

Despre ceilalti, mai vechi in bransa, am
numai cuvinte de laudd. Caporalii Liviu
Detesanu, Cristi Serbezeanu si Gheorghe
Vasiliu reprezinta doar cateva exemple. Sunt
preocupati de pregatirea personala. Militari
integri, cuvintele ar fi de prisos mai ales cind ii
vezi la instructie. Artileria este pentru mine o
artd. Imi place, si de aceea o practic, ne spune
fruntasul Petrica Crap. Alaturi de caporalul Ady
Poghirc si-a depus dosarul pentru a deveni
subofiteri. Sunt constienti ca acesta este drumul
actual. Primul pas - s.g.v-ist, al doilea subofiter
si, de ce nu, poate si mai sus. Timpul o va
demonstra.

Piesa este celula de baza a artileriei.
Sergentul-major Marius Onosa - comandant
de piesa -, sergentul-major Daniel Ciortescu —
servant 1(si ochitor) —, s.g.v. Iulian Hazazup -,
fruntas Iulian Rosu — servant 3, fruntas Viorel
Lovin -, s.g.v. Gabriel Vranceanu si caporal
Cristian Zaharia — (servant). O echipi, o entitate,
dar care pentru noi reprezintd acel ceva
extraordinar. Stai 1anga ei. Ordine primite,
coordonate stabilite. Comenzi scurte,
coordonare, barem de timp. Miscari aduse la
nivel de automatism. Te uiti la ochitor. Scalele
lunetei fixeaza tinta. Se reia. Este instructie. Se
fac alte calcule, alte coordonate. Teava se
indreapta spre alte obiective. De aici, de jos,
din pozitia de tragere, incepe totul. Bineinteles,
nu trebuie uitati cei din punctele de observare-
coordonare. Intregul angrenaj al ceea ce
inseamna artilerie.

Treisprezece,
dar cu noroc

Au venit 13 voluntari. Printre ei si o fata. I-
am primit si incerc sa-i indrum catre aceasta
meserie, a armelor. Le spun clar, fara fineturi,

_ Spirtul de echipd
ordonarea si rapiditatea sunt

ributele artileristilor.

. g

real, cu ce trebuie sa se confrunte intr-o unitate
militara de asemenea calibru. Sunt constienti.
Se vede ca nu au venit impinsi de la spate. Am
alt sentiment de pe pozitia pe care ma aflu acum.
Le vorbeste comandatul, apoi intra in sarcina
mea. Incep si discut cu ei pe rand.

Primul s.g.v. este Adrian Codreanu. Si-a
dorit s vina in armata, deoarece considera ca
este o meserie barbateascd, serioasa si de viitor.
A ramas placut surprins de modul in care a fost
primit in randul colectivului unitatii militare,
de catre comandantul unitatii, de modul in care
se executa hranirea personalulu, precum si de
cele mai mici amanunte care sunt luate in calcul
in ceea ce priveste meseria armelor.

Alt exemplu este s.g.v. Catalin Adrian Olaru.
S-a adaptat mediului militar, chiar daca au fost
si situatii mai dificile la care a fost nevoit sa le
faca fata, iar pe parcursul celor doua modul de
pregatire. a executat trageri de lupta cu tunurile
calibru 85 si 100 milimetri in poligonul
Cartisoara.

O pald de feminitate este datd de s.g.v.
Cristina Valerica Bejan. A renuntat la faptul de
a mai fi studenta la zi, in cadrul Facultatii de
Teologie din Bucuresti, si s-a inscris la cursurile
de s.g.v. din Sibiu. A ales meseria armelor
pentru a da o patd de culoare Armatei Romane,
adaptandu-se din mers la ceea ce inseamna
serviciul militar si nu considera nicio clipa ca a
luat-o pe o cale gresitd, ba mai mult se
pregateste sa devind un viitor cadru militar,
continuandu-si studiile universitare, fiind
studenta in anul III la Teologie, dar la invata-
mant la distanta.

Armata de profesionisti este deja o
certitudine in Roménia. Chiar si cu problemele
actuale cu care se confrunta sistemul, incepe
sa functioneze. Poate subiectivismul unora ar fi
indreptatit. Dar sd nu uitdm unde ne aflim si
unde traim. Ce este usor in ziua de astazi? Pentru
cine ? Unii sunt tineri, la inceput. Altora, aproape
de sfarsitul contractului, la limita de varsta,
dupa ani de instructie, misiuni, poligoane, nu
pot sd le spun la plecare decat un simplu
mulfumesc. E dureros, dar... Poate pentru cei
noi, sa se schimbe ceva. Sanse acum au mai
multe. Sper si eu, de pe functia pe care o ocup
acum, sa mearga sistemul, sa existe altceva. La
orizont, incepe sa se configureze un viitor.
Incredere avem. Oameni inci sunt, dorinta este
de a deveni acei profesionisti desavarsiti ai
armelor.
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